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Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i &lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i
33/21), direktor Javne ustanove osnovne $kole ,,Behaudin Selmanovi¢® Sarajevo, donosi:

RJESENJE
0 imenovanju menadZera integriteta

1. Mufti¢-Arapovi¢ Amela, magistar socijalnog rada, rasporedena na radno mjesto socijalni
radnik, imenuje se za menadZera integriteta u Javnoj ustanovi osnovnoj $koli ,,Behaudin
Selmanovié®, Sarajevo.

2. Duznost imenovane iz tatke 1. ovog RjeSenja je da zajedno sa radnom grupom za izradu
Plana integriteta izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu 1 provodenje plana integriteta.

3. MenadZer integriteta je duzan da sadini:

- upitnik za ispitivanje percepcije i iskustva radnika Skole, u vezi sa koruptivnim ponaSanjem
radnika Skole;

- da predloZi usvajanje, izmjene i dopune Plana integriteta i stara se o njegovoj realizaciji;

- da obezbjedi informisanje nadleZnih institucija o provedenim aktivnostima u oblasti borbe
protiv korupcije u Skoli;

- menadZer integriteta za potrebe izrade Plana integriteta usko saraduje sa &lanovima Radne
grupe, svim radnicima, odrZava sastanke i prati realizaciju Plana integriteta.

4.U postupanju iz tatke 2. ovog RjeSenja, menadZer integriteta je duZan osigurati da plan
integriteta ucini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine
procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska
'na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove,
te sacini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce
godine, za prethodnu godinu.




ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno
lice javne ustanove duzno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i provodenja Plana
integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova o nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta.
Odgovorno lice duZno je osigurati da plan integriteta uéini dostupnim javnosti objavlj ivanjem
na internet stranici, svake druge godine procjenjuje u€inkovitost plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove,
izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje
znaCajnije utiéu na obavljanje djelatnosti ustanove.
Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duZni su da menadZeru integriteta, na njegov
zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za izradu i provodenje plana
integriteta. Skola je duZna dostaviti Uredu izvjeStaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj
Skola dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.
Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvje$taja o provodenju planova integriteta i
preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sainjava izvjeStaj o donoSenju i
provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrZi podatke o provedenim mjerama iz
plana integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene.
Za donoSenje, provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je lice
ustanove. Na osnovu izloZenog i na osnovu u preambuli navedenih zakonskih propisa,
odluceno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.
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