Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Opcina Novi Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA “BEHAUDIN SELMANOVIE” SARAJEVO

Na osnovu odredbi ¢lana 118. Zakona o radu (»SL. novine F BiH« broj: 26/16, 89/18 i 44/22),
Clana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (" SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), &lana 173.Kolektivnog ugovora o izmjenama Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 24/22, 40/22) a u vezi sa odredbama Kolektivnog
ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnosti predSkolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« broj: 7/24), Skolski odbor
JU OS "Behaudin Selmanovié" Sarajevo uz prethodne konsultacije predstavnika Sindikata JU
OS "Behaudin Selmanovi¢"Sarajevo, na 37. sjednici odrzanoj 14.03.2024.godine,

donosi
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
JU OS »Behaudin Selmanovié« Sarajevo
Clan 1.
(Dopuna ¢lan 53.)
(Zasnivanje radnog odnosa pomoénika direktora ili voditelja nastavnog procesa)

U Pravilniku o radu JU OS »Behaudin Selmanovié« Sarajevo, broj: 01-1-301/22 od
06.04.2022.godine i izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-858-1/22 od
30.06.2022.godine i 01-1305/22 od 19.10.2022.godine iza ¢lana 53. dodaje se novi &lan 53a. (
zasnivanje radnog odnosa pomoénika direktora ili voditelja nastavnog procesa) koji glasi :

(Clan 53a.)
(zasnivanje radnog odnosa pomoénika direktora ili voditelja nastavnog procesa)

(1) Skola u skladu s PedagoSkim standardima i normativima moze imati pomocnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa.

(2) Za pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovano lice koje
ispunjava ujvete za imenovanje direktora $kole.

(3) Radnik koji je imenovan na funkciju pomocnika direktora i ima ugovor o radu na

neodredenovrijeme u ustanovi, na njegov e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata,

(4) Zahtjev iz prethdonog stava ovog &lana pomoénik direktora podnosi gkolskog odboru u roku
od 30 dana od imenovanja na funkciju pomoénika direktora, odnosno pomoénik direktora koji je
u vrijeme dono3enja Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za



djelatnosti predikolskog odogja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»SluZbene
novine Kantona Sarajevo« broj: 7/2024) zateden na funkciji pomoénika direktora u roku od 30
- dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

(5) U slucaju da je pomoénik direktora imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovnaim zaklju¢i Ugovor o radu

naodredeno vriejem za poslove za koje ima zakljuden osnovni ugovor za preostali dio radnog
vremena.

(6) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donoSenja Odluke o imenovanju pomoénika direktora i

Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radno g odnosa za pomoénika direktora, zakljuduje ugovor

o radu sa imenvanim za obavljanje poslova pomocnika direktora na period naveden u Odluci o
imenovanju.

(7) Radnik iz stava (3) ovog ¢&lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno
radio, ako podnese prisani zahtjev za povratka na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja poslova pomo¢nika direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(8) Ako je za sticanje odredeni prava vazno prethodno trajnje radno g odnosa sa ustanovom,radniku
iz stava (3) ovog ¢lan, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u
neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(9) Radnika iz stava (3) ovog ¢lan do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnsou koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

(10) Skolski odbor moze razrijesiti duznosti pomocnika direktora, a na prijedlog  direktora
ustanove prije isteka mandata.

Clan 2.

U Pravilniku o radu JU OS »Behaudin Selmanovié Sarajevo, broj:01-1-301/22 od
06.04.2022.godine 1 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-858-1/22 od
30.06.2022.godine i 01-1305/22 od 19.10.2022.godine iza &lana 77. dodaju se novi ¢lanovi 78,
78a.,78b., dosadadnji €lan 78. postaje &lan 79, 1 svi &lanovi se pomjeraju za jedan broj navige.

(Clan 78)
(Ocjene rada radnika koji obavlja pomoéno-tehnicke poslove)

(1) Rad radnika koji obavlja tehni¢ke i pomoéno tehnitke poslove u stanovi (domar, domar-
loZa¢, dnevni Cuvar, noéni ¢uvar, sremadica i servirka) ocjenjuje direktor gkole.

(2) Ocjena rada utvrduje se rjeSenjem.

(3) Naocjenu o svom radu radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od § dana od
dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

(4) Skolski odbor odluCuje o prigovoru iz stava (3) ovog ¢&lana, u roku od 15 dan od dan
podnoSenja prigovora.



(Clan 78 a.)
(kriteriji za ocjenjivanje)

(1)Radnik koji radi teni¢ke i pomoéno- tehnicke poslove u ustanovi(domar, domar-loza&, dnevni
Cuvar, no¢ni Cuvar, spremadica i servirka)ocjenjuje se pod uslovom:

a) daje uradnom odnosu na neodredeno ili na odredeno vrijeme duze od
Sest mjeseci u toku kalendarske godine i
b) daima profil i struénu spremu utvrdenu zakonom i pedagoskim standardima i

¢) da ima polozen odgovarajuéi struéni ispit, ukoliko je isti propisan kao poseban uslov
za rad na odredenom radnom mjestu.

(2) Za pracenje, vrednovanje i ocj enjivanje rada radnika koji radi tehnicke i
pomocno tehnicke poslove u ustanovi (domar, domar-loza&, dnevni ¢uvar, noéni
Cuvar, spremadica i servirka), utvrduju se sljedeéi kriteriji:

a) postivanje radnog vremena i radne discipline ..max 5 bodova;

b) predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredsvima za rad .... max 5
bodova;

c¢) kvalitetno, efikasno i blagovremeno obavljanje poslova, kao isamoinicijativnost i
krativnost u obavljanju poslova .. max 5 bodova,

d) odnos prema saradnicima, nadredenima, nastavnicima, uéenicima i strankama
(komunikacija i na¢in ophodenja) ... max 5 bodova;

(Clan 78 b.)
(ocjene o radu)

(1)Opisne ocjene rada radnika iz iz prethodnog &lana su:

- ,lzuzetno uspjeSan* od 16 do 20 bodova
- uspjefan‘ od 11 do 15 bodova
- ,zadovoljava“ od 7do 10 bodova
- ,.ne zadovoljava" do 6 boda

(2) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i pomoc¢no-tehnicke poslove u ustanovi
po osnovu ocjene o radu utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu »izuzetno uspjesan« 5% od njegove osnovne place,

b) za ocjenu »uspjedan« 2% njegove osnovne place.



(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog &lana pripada radniku iz stava (1) ovog ¢lana
na SestomjeseCnom pracenju rada radnika do sljedeéeg ocjenjivanja.

Clan 3.
(dopuna ¢lana 84.)
(Raspored radnog vremena)
Iza stava 1. ovog €lana dodaju se novi stavovi (2), (3), (4) koji glase:

(2) Direktor Skole utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta udenika , koji sadrzi
obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremene ne moZe biti utvrden u
veéem obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa.

(3) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar,
asistent, koristi vrijeme kada ugenici nemaju redovnu nastavu, prvenstvenog za kolektivno i
individualno stru€no usavrSavanje (u ustnaovi i van ustanove), koje je propisano
zakonom,podzakonskim aktima i opéim aktima ustnaove, odnosno utvrdeno posebnim
programom stru¢nog usavrSavanja, koji se odnosi u ustanovi za tu godinu.

(4) Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslvoima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja

1 programiranja nastave za naredni period, pisanje godignjih i polugodisnjih izvjestaja, relaizacije
programa instruktivne nastave, konsultacija, obavlju razredne, dopunske, popravne ispite, i za to

vrijeme im pripada plata i naknada plate.

Clan 4.
(Dopuna ¢lan 126.)
(NajniZa plaéa i utvrdivanje keoficijenata)
U Clanu 126. dodaju se novi stavovi (5) 1 (6) koji glase:

(5) U slucaju povecanja indeksa potroackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za
statistiku, vecih od 5% osnovica za utvrdivanje plata ¢e biti sporazumno poveéavana na
mjesecnom nivou.

(6) U koliko se osnovna placa isplacuje u iznosu od 70% prosjedne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku, u tom
sluCaju se na taj iznos vr¥i uvecanje place za 10%.

Clan 5.
(Platni razred)
U ¢lanu 129. stav (1) mijenja se 1 glasi:

SloZenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se
u skladu sa ¢l. 48., 49.1 50. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:



R/b

Plat | Poslovi Zvanja | Stru¢na Koeficije
ni sprema nt
razr
ed
ks I Direktor ustanove predskolskog odgoja VIIili IO 6,12
: — ciklus
2 I Direktor ustanove osnovnog odgoja i bolon 5,66
i . je (300
obrazovanja, direktor ustanove za odgoj i ECTS)
obrazovanje uéenika sa te§koéama,
direktor doma ucenika
3 I Pomo¢nik direktora (voditelj dijela 5,18
nastavnog procesa), rukovodilac Sluzbe za
odgojno-obrazovni rad, rukovodilac
SluZbe pravnih i opéih poslova,
rukovodilac Sluzbe radunovodstva,
rukovodilac Sluzbe nabavki, distribucije i
odrzavanja
4, v Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Visi VILIiII 4,83
odgajatelj, vjeroucitel; savjetni | ciklus
k bolonje
(180, 2401
Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog, Struéni
socijalni pedagog, defektolog, logoped, saradni | 300 ECTS)
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog | k
audiorehabilitator, koordinator za savjetni
odgojno-obrazovni rad, asistent u k

odjeljenju/grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(ratunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,




saradnik za obracun, planiranje i analizu
pla¢a i drugih primanja, saradnik za
obraCun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjerouditelj

Savjetn

ik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotomi reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za
odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju/grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehniéar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produZenom i cjelodnevnom
boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(ratunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom 1 EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpozarnu zastitu,
saradnik za kvalitet 1 sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za
obra¢un, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

Visi
struéni
saradni

VILIill
ciklus
bolonje
(180,240 i
300 ECTS)

4,60

VI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Mentor

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za

Samost
alni
struéni

NAICT T
ciklus
bolonje
(180,240 1
300 ECTS)

4,48




odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju/grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehnidar,
zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produZenom i cjelodnevnom
boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(ratunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zatitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obfacun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za
obradun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

saradni

VII

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, vjeroucitelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za
odgojno-obrazovni rad, asistent u
odjeljenju/grupi, bibliotekar, socijalni
radnik, fizioterapeutski tehni¢ar,
zdravstveni radnik, nastavnik u
produZenom i cjelodnevnom boravku

Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne poslove, samostalni
referent za plan i analizu
(ratunovodstveno-finansijski radnik),
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpoZarnu zadtitu,

VILIill
ciklus
bolonje
(180, 240 i
300 ECTS)

4,36




saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke, saradnik
asistent, asistent direktora, IPK odgajatelj,
saradnik za obratun, planiranje i analizu
placa i drugih primanja, saradnik za
obracun, planiranje i analizu materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava

VIII | Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Visi VI 4,48
odgajatelj odgajatelj IPK (administrativni savjetni
radnik) sa zvanjem visi savjetnik k
Administrativni radnik, fizioterapeutski Struéni
tehniCar, zdravstveni radnik, radni saradni
instruktor, nastavnik u produZenom i k
cjelodnevnom boravku savjetni
Radnik zate¢en na poslovima: pedagoga, 5
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (ra¢unovodstveno-finansij skog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom
i EMIS odgovorna osoba), saradnik
asistent i referenta za administrativno-
tehni¢ke poslove IPK odgajatelj

IX Nastavnik, odgajatelj, odgovorni Savjetn | VI 4,36
odgajatelj odgajatelj IPK (administrativni | ik
radnik) sa zvanjem savjetnik
Administrativni radnik, fizioterapeutski Visi
tehni¢ar, zdravstveni radnik, radni struéni
instruktor, nastavnik u produZenom i saradni
cjelodnevnom boravku k

Radnik zateen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (radunovodstveno-finansijskog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom
1 EMIS odgovorna osoba), odgajatelj IPK
(administrativni radnik), saradnik asistent
i referent za administrativno-tehnicke
poslove IPK odgajatelj




10.

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj odgajatelj IPK (administrativni
radnik) sa zvanjem mentor

Mentor

VI

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku

Radnik zateCen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (ratunovodstveno-finansijskog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom
i EMIS odgovorna osoba), saradnik
asistent i referenta za administrativno-
tehni¢ke poslove IPK odgajatelj

Samost
alni
strucni
saradni
k

424

L=

XI

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj odgajatelj IPK (administrativni
radnik)

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u produZenom i
cjelodnevnom boravku

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (ra¢unovodstveno-finansijskog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom
1 EMIS odgovorna osoba), saradnik
asistent 1 referenta za administrativno-
tehni¢ke poslove IPK odgajatelj

Glavni kuhar u ustanovi predskolskog
odgoja

VI

4,13

12.

XII

158

XIII

14.

XV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni
odgajatelj, medicinska sestra,
fizioterapeutski tehniar, zdravstveni
radnik, radni instruktor, fizioterapeut

Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda, knjigovoda stalnih sredstava,
saradnik-asistent, radnik zateen na

Visi
konsult
ant

I\%

4,13

Konsult
ant

v

4,0

Mentor

IV

3,88




15. | XV | poslovima: sekretara, samostalnog 3,83
referenta za plan i analizu v
(ratunovodstveno-finansijskog radnika),
bibliotekara i operatora u trezorskoj
jedinici, administrativni radnik, glavni
kuhar u ustanovi za odgoj i obrazovanje
ucenika s te§koéama, IPK medicinska
sestra, referent za personalne poslove

16. | XVI | Administrativno-ra¢unovodstveni radnik, | Visi v 3,18
ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, referent
nabavlja¢-recepcioner

17. XVII Referen [V 3,06

t
18. | XVII Mladi [IV 2,94
I referent
19. [ XIX | Domar, lozag, kuhar, vozac, elektricar, 2,90
vodoinstalater, domar/lozad/dnevni ¢uvar,
ey I11, IV
vesSerica i sl.
20. | XX | Noéni &uvar, dnevni Guvar 2,59
111, IV
21. | XXI | Spremacica, servirka, pomoéni radnik u 2,59
e =
kuhinji, domacéica NK, IV

Clan 6.
(Dopuna ¢lana 147.)
(Pravo na otpremninu prilikom odlazaka u penziju)
U ¢lanu 147. stav (1) mijenja se i glasi:

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih $est ostzvarenih
prosjecnih neto placa isplaééenih u prethodnih pet mjeseci ili Sest prosjecnih mjesednih neto
placa ispla¢enih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 7.

Dosada3nji ¢lanovi Pravilnika o radu JU OS »Behaudin Selmanovié « Sarajevo, broj: , broj:01-
1-301/22 od 06.04.2022.godine i izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01-858-1/22 od
30.06.2022.godine i 01-1305/22 od 19.10.2022 od 78. do 195. pomjeraju se za 1 broj navise.



Clan 8.
(stupanje na snagu )

Ovaj Pravilnik 0 izmjenama Pravilnika o radu JU OS »Behaudin Selmanovié« stupa na snagu §
dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, a primjenuje se od 1.3.2024.godine, izuzev &lana
4. stava (6) ovog Pravilnika koji se primjenjuje od 01012024 codine.

Broj: 01-416/24/24

Sarajevo, 14.03.2024. godine : d;SJ
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