Na osnovu ¢lana 99. stav (6) i (8), ¢lanaova 106. i 108. stav (4) tacka h. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 27/24”), Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 10/24,21/24 1 35/24”), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Osnovna skola ,,Behaudin Selmanovi¢* Sarajevo broj: 01-799/24 od
22.5.2024. godine, ¢lana 5. Pravilnika o radu Javne ustanove Osnovna $kola ,,Behaudin
Selmanovi¢* Sarajevo , ¢lana 4.5. 1 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim $kolama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
12/22,22/22 1 30/24*), te Saglasnosti Ministrice za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-
10-30-22768-6/24 od 27.11.2024. godine za raspisivanje Javnog konkursa za popunu upraznjenih
radnih mjesta u Javnoj ustanovi Osnovna §kola ,,Behaudin Selmanovi¢* Sarajevo, Odluke
Skolskog odbora Javne ustanove Osnovna $kola ,, Behaudin Selmanovi¢“ Sarajevo o raspisivanju
Javnog Konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta broj: 01-1-1688/24 od 04.12.2024. godine
raspisuje se

JAVNI KONKURS

za prijem radnika za popunu upraznjenih radnih mjesta

I. NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA SKOLE:

JU OS »Behaudin Selmanovi¢“ Sarajevo

UL Viteska br.6
71 000 Sarajevo
www.osbs.edu.ba

I1. NAZIV RADNIH MJESTA:

a) naodredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZzevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog

jezika 1 KNjiZevnosti ......ccccvveeet vevveeeeieeeiieeeiie e 1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmi¢no

2. Nastavnik gradanskog obrazovanja....................... 1 izvrsilac, 3 Casa sedmi¢no

3. Nastavnik tjelesnog 1 zdravstvenog odgoja............... 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmicno

4. Nastavnik islamske vjeronauke.............ccceeeune.nee. 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmicno

5. Nastavnik razredne nastave...........cccccuveevveeecneeennne. 1 izvrsilac, puna nastavna norma
6. Nastavnik likovne kulture............ccceevvvevevvivneinnnnnne. 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmicno

T SEKIETAT.....ccouviiiiiiiiiiieeeeee ettt 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no

8. Radnik na odrzavanju higijene.............cccceerveruennenne. 1 izvrSilac, 40 sati sedmicno


http://www.osbs.edu.ba/

b)

9. Radnik na odrzavanju higijene...........c.ccccuerueruennennenn 1 izvrSilac, 40 sati sedmicno

10.Radnik na odrzavanju higijene...........c..ccecverveuennenne. 1 izvrSilac, 40 sati sedmicno

na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije pomo¢nika
direktora Skole/voditelja dijela nastavnog procesa, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik historije/povijesti .......cccceeeveerereeercreeennnen. 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no

¢) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije direktora

I11.

Skole, a najkasnije do 30.06.2025. godine za:

1. Nastavnik tjlesnog i zdravstvenog odgoja.............. 1 izvrSilac, 20 ¢asova sedmicno

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA PREMA
PRAVILNIKU O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA JU OS ,,BEHAUDIN SELMANOVIC“ SARAJEVO

Poslovi ovih radnih mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu Skolu,
Godi$njeg programa rada Skole 1 Pedagoskih standarda za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa
Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila za osnovnu Skolu. Radnici obavljaju sljedece
poslove:

Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 1, 2, 3,4, 5,65 b) 1.ic) 1.

a)
b)

k)
D

neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i
programu),

ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, fakultativna
nastava)

planiranje i programiranje svih aktivnosti (godiSnje, mjese¢no, sedmicno),

izrada izvjeStaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

rad s odjeljenjskom zajednicom,

rad u okviru slobodnih aktivnosti, te ostala planiranja i programiranja i drugi neposredni
rad,

individualno stru¢no usavrsavanje,

rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada, uce$¢e u projektima za
unaprijedenje nastavnog procesa,

rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),
saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima, te upravom skole,

rad u okviru drustvene djelatnosti Skole,

rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS-
ovu bazu podataka kao i drugi stru¢ni poslovi,

m) ucesS¢e u popravnim i drugim ispitima,

n)

obavljanje mentorstva,



ucesce u popisu skolske imovine (fizicki popis 1 dr.), rad u inventurnoj komisiji, kao 1
drugim komisijama po imenovanju,

estetsko uredenje Skole 1 Skolskog dvorista,

ostali poslovi : prikupljanje raznih uplata od ucenika za uzine, izlete,ekskurzije, pomoc¢i i
sl., dezurstvo, zdravstvena zastita ucenika i dr.),

drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora i Nastavni¢kog
vijeca,

ostali redovni 1 vanredni poslovi prema PedagoSkim standardima i opéim normativima
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/24, 21/24 1 35/24).

Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 7.

Nk W=

10.
I11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole/centra

Zastupa 1 predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole/centra u
sudskim sporovima.

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika 1 ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra

Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama Skole/centra

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje 1 dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara skole/centra

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem 1 postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim 1
podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema 1 proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene
baze podataka

Vr$i organiziranje, koordiniranje 1 kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja
za podrSku funcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomoc¢nikom
direktora

Ucestvuje u izradi Godisnjeg programa rada skole/centra

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izraduje Godi$nji programa rada sekretara Skole/centra

Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti 1 predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja



26. Strucno usavrsavanje
27.Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove 1 u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 8, 9 i 10.

1.

ISANRANE e

*

Redovno odrzava higijenu i stara se o optimalnim higijenskim uslovima za rad u svim
prostorima Skole koji se koriste i odrzavaju

Vr3i dezinfekciju 1 higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme

Redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste

Stara se o cuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprijecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama koje su
pri¢injene u prostorima u kojima odrzava higijenu

Odgovara za pri¢injenu §tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a za
koju nije obavijestio neposrednog rukovodioca

Njeguje cvijece 1 drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

U saradnji sa domarom ili domarom/rukovaocom kotlovskog postrojenja grijanja ili
domarom/rukovaocom kotlovskog postrojenja grijanja/dnevnim c¢uvarom zaduZenim
zasigurnost ili dnevnim Cuvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike
obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢i§¢enju prostora u kojima
odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave 1 donoSenja poste, kako interne u krugu skole (odluke,

rjeSenja i slicno) tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za skolu i sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i1 ostalim radnicima skole
12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima Skole i po nalogu direktora ili

neposrednog rukovodioca, u skladu s kompetencijama.

Uslovi za vrSenje poslova:

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 1.,

- Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljedec¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda 1 normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada Skole:

Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

Profesor bosanskog jezika i1 knjizevnosti.

Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti.

Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti.

Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti i historije.

Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika.

Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika.

Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih
naroda. - Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika.



Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti.

Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika.

Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH.

Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH.

Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti.
Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika.
Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 2.,

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i Godisnjeg programa rada Skole:

sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom
fakultetu 1 polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci
stipendijski program stru¢nog usavrSavanja za uzestruc¢nu oblast gradanskog obrazovanja
koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
(drustveno-humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoSkom grupom predmetakoji je obavezan proci stipendijski
program stru¢nog usavrsavanja za uzestru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 3.ic) 1.,

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda 1 normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada Skole:
VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor

sporta i tjelesnog odgoja);
Zavrsen I, II ili IIT ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja sa steCenim akademskim i
struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, odnosno
Magistar u oblasti sporta 1 tjelesnog odgoja; odnosno Doktor nauka u oblasti sporta 1
tjelesnog odgoja;
Magistar nauka iz oblasti sporta
Doktor nauka iz oblasti sporta.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 4.,

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i Godisnjeg programa rada Skole:
Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj Skoli moze obavljati lice sa
odgovaraju¢im stru¢nim zvanjemi minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrSen jedan
od islamskih fakulteta i vazecu saglasnost Islamske zajednice.

Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:



1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

2. Islamski pedagoski fakultet u Zenici

3. Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagosko-
didaktickometodi¢ku grupu predmeta.

Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijeva se:

6. profesor/bachelor islamskih nauka

7. profesor/bachelor islamske teologije,

8. bachelor teologije,

9. diplomirani teolog,

10. profesor islamskih teoloskih studija,

11. profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

12. profesor religijske pedagogije,

13. profesor islamske pedagogije,

14. diplomirani profesor islamske vjeronauke,

15. bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,

16. master/magistar islamske vjeronauke,

17. master/magistar religijske pedagogije,

18. master/magistar religijske edukacije,

19. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

20. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Izuzetno posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj skoli moze nastaviti obavljati 1
lice zateCeno na poslovima nastavnika islamske vjeronauke sa ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme koje ima saglasnost Islamske zajednice.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 5.,

- Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljedec¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda 1 normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada Skole:

- VSSili VSS profesor/ nastavnik razredne nastave

- -Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem bakalureat/bachelor
za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
doktor.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 6.,

- Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i Godisnjeg programa rada Skole:

- Visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:

- Strucna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer



Sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su
polozili psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:

- Nastavnicki odsjek:

- I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

- II ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.
nauka.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 7.,

- Lica sa ste€enim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

- Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) 1
steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

- Lica sa zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem
magistar/master prava sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija prava.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: a) 8., 9.i 10.,

- Lica sa zavr§enom osnovnom $kolom.

Uslovi za vrSenje poslova za radno mjesto navedeno pod red.br.: b) 1.,

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom/kurikulum, na osnovu Pedagoskih
standarda 1 normativa za osnovni odgoj i obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada Skole:
Profesor historije-zavrSen CetverogodiSnji studij po starom sistemu (prije Bolonje).

Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) 1 drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),
Nastavnici historije 1 geografije sa zavrSenom viSom pedagoSkom Skolom koji ve¢ rade
dugi niz godina u nastavnom procesu.

Napomena za sva radna mjesta:

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispite iz pedagosko-psiholoske i didakticko-
metodicke grupe predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana
stupanja na posao nastavnika.

U osnovnoj Skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 2020/2021. godine, odnosno do 31.8.2021.
godine, s tim da su obavezna doSkolovati se u roku od pet godina od donoSenja propisa
kojim se utvrduje profil i stru¢na sprema nastavnika. Ovaj propis donosi Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje KS na prijedog Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS
1 uz saglasnost Vlade KS.

U osnovnoj Skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme
po predbolonjskom sistemu studiranja, s tim da su obavezna doskolovati se u roku od pet
godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil i stru¢na sprema nastavnika. Ovaj
propis donosi Ministarstvo za ogoj 1 obrazovanje KS na prijedog Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja KS i uz saglasnost Vlade KS.



IV. DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 12/22, 22/22 i 30/24 — u daljem tekstu: Pravilnik), na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-
branitelji BiH 1 ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se 1 bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 37/20 i 27/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o
blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 38/20 1 28/21).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na

odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Da bi kandidat ostvario pravo na dodatne bodove, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji JU
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje Sluzbe, ne
starije od datuma objavljivanja Javnog konkursa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme
(Potvrda izdata od strane Poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog konkursa) ili dokaz
da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje (Potvrda poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme/zanimanja s kojim je radnik zasnovao radni odnos
kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog konkursa).

V. MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada za sva radna mjesta navedena u Javnom konkursu je na adresi JU OS
,Behaudin Selmanovi¢* Sarajevo, ulica Viteska 6., 71 000 Sarajevo.

VI. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika koji obavljaju poslove radnih mjesta navedenih u Javnom konkursu
utvrduje se zavisno od rasporeda Casova u Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i Ugovorom o
radu radnika.

VII. OSNOVNA PLACA

Osnovna plac¢a za obavljanje poslova u punom sedmi¢nom radnom vremenu na radnim mjestima
navedenim u Javnom konkursu je:

- Osnovna plata za visoku stru¢nu spremu, VII stepen stru¢ne spreme odnosno
zavrSen I, II ili IIT ciklus visokoobrazovnog bolonjskog procesa iznosi
1.678,60 KM.



Nastavnik - mentor, sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, I/II/1II
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240, 300 ECTS) -
1.724,80 KM;

- Nastavnik - savjetnik, sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, I/II/I11
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240, 300 ECTS) -
1.771,00 KM;

- Nastavnik - visi savjetnik, sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme,
I/IVIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240, 300 ECTS)
- 1.859,55 KM;

- Nastavnik sa zavrienom VSS - 1.590,05 KM,

- Nastavnik sa zavrsenom VSS, mentor - 1.632,40 KM,

- Nastavnik sa zavr§enom VSS, savjetnik -1.678,60 KM,

- Nastavnik sa zavrsenom VSS, visi savjetnik - 1.724,80 KM;

- Osnovna placa radnika/radnice pod rednim brojem 7. iznosi:
1.678,60 KM.

- Osnovna placa radnika/radnice pod rednim brojem 8., 9.1 10 iznosi: 997,15

KM.

- Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu stecenog zvanja i stepena stru¢ne
spreme nastavnika/radnika. Osnovna placa nastavnika/radnika sa nepunom nastavnom
normom odredit ¢e se u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

VIII. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje®, a krajnji rok za prijavu na konkurs je 17.12.2024. godine.

IX. KONTAKT TELEFON OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA

Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih informacija: 033/674-376.

X. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijave na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs podnose se Konkursnoj
komisiji preporuceno postom ili licno na protokol Skole u zatvorenoj koverti s naznakom



»Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za
koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“

na adresu:
JU Osnovna Skola “Behaudin Selmanovi¢”
Ulica Viteska 6.,
71000 Sarajevo

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po
ovom konkursu vraca se na licni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana od
okoncanja konkursne procedure.

XI. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU:

1. Obavezna dokumentacija (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se
konkurise 1 tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste¢enoj stru¢noj spremi;
c¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne 1 Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pavilnika,
elektronskom posStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) 1 drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u Javnom
konkursu.

2. Dodatna dokumentacija (kopije ili ovjerene kopije)
a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u



d)

g)
h)

)

produzenom boravku i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole i poslovima asistenta
u ustanovi;

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

uvjerenje/potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo (ne starije od tri mjeseca);

rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama 1 domovima
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija 1 u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku

diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju

potvrda o posebnom priznaju UNSA;

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:
l.uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2.rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3.dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4.rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja;
5.uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama;

6.uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7.rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
ucesS¢u u oruzanim snagama koje izdaje opCinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne
starije od Sest mjeseci)

uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.



Napomena: Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne
dokumentacije nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne rang-liste ¢e elektronskom poStom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjesteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa
direktorom Skole.

Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u $koli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od
Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega
direktor zakljuCuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se
organizira u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene
ustanove.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
,,Oslobodenje* dana 07.12.2024. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj
internet stranici JU Osnovna $kola ,,Behaudin Selmanovi¢” Sarajevo i putem sluzbenog e-maila
Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za
zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz
naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici
Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje* a krajnji rok za prijavu na konkurs je 17.12.2024. godine.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu utvrdeni
su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 12/22,
22/22130/24).



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu cClana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 12/22,22/22 130/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana . . 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja
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