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Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavana integriteta

[Instrukcija]

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU 0% ,Behaudin Selmanovi¢”, koja je imenovana aktom broj: 06-583-2/25 od 13.06.2025
prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu
institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se
ukazuje na uofene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvriila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji 1zvjestaj o finansijskoj reviziji Ministarstva za
odgoj i obrazovarje Kantona Sarajevo broj: 01-02-07-11-2-3495-7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

broj: 01-02-07-1:-2-3495-7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Rezime preporuka revizije

Na osnovu preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizi€ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji mogu
dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta.

1. Utvrditi mjere za unapredenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kako nalazu odredbe Zakona o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH, te izvr3iti unos mape postovnih procesa i registra rizika u aplikaciju PIFC.

2. Rashode i izdatke budZetom planirati na odgovarajucoj poziciji kontnog plana, koji je dio Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u
FBiH, te uz zahtjeve za preraspodjele saCinjavati obrazloZenja i prilagati odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se obrazlazu razlozi
povecanja i smanjenja budzZetskih stavki.

3. Analizu iskaza — tekstualni dio izvje§taja sacinjavati na nacin utvrden Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem
obracunu Budzeta u FBiH.

4, Zaobavljanje poslova iz nadleZznosti Ministarstva izvr§ioce angaZovati u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o drzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo i Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH.

5. VrSiti nadzor nad namjenskim utro$kom sredstava odobrenih za nabavku udzbenika, te u saradnji sa korisnicima sredstava pratiti
i provoditi evaluaciju provodenja finansiranih ili sufinansiranih aktivnosti/projekata, kako nalazu odredbe Zakona o budzetima
u FBiH i Uredbe o dodjeli transfera neprofitnim organizacijama i pojed:ncima iz budZeta Kantona Sarajevo.



6. Izvrditi analizu strukture pozicije stalnih sredstava u pripremi, te provesti korektivna knjiZzenja za sredstva koja ne ispunjavaju

uslove za priznavanje na ovoj poziciji u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH i Ra¢unovodstvenim politikama
za budZetske korisnike i Trezor u Kantonu Sarajevo.

Godisnjim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvrsiti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem,
shodno odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH.

Tendersku dokumentaciju safinjavati na nacin da omogucuje praviénu i aktivnu konkurenciju u vezi s predmetom nabavke, u
skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama.

Sve navedene preporuke iz revizorskog izvjestaja naa Skola e nastaviti sa primjenom,

Provedeni inspekcijski nadzori
JU 03, Behaudin Selmanovié” je u periodu od 1.1.2023, godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora:

Inspektorat rada, zadtite na radu i socijalne zastite

Broj: UP-1-14-09-30-23730/23-09/34-004 od 13.12.2023.godine

Rjesenje:

JU 08 ,Behaudin Selmanovi¢®, Sarajevo je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Nalaze se JU OS Behaudin Selmanovic sa sjedistem u Sarajevo ulica Viteska br,6, odnosno odgovornom liscu ove Javne
ustanove da odkloni konstatovane nedostatke i nepravilnosti vezane za Konkursnu proceduru po Javnom konkursu od
15.11.2023.godine za odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika s funkcije pomocnika direktora,
a najkasnije do 31.08.2024. godine, na nacin da izvrsi izbor izmedu tri najbolja rangirana kandidata sa Bodovne rang - liste za
predmetno radno mjesto i donese preliminarnu odluku o prijemu u radni odnos uz adekvatno obrazlozenje u skladu sa clanom.
19 stav.(1) tacka b) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (" Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 12/22 i 22/22).

Upravna mjera iz tacke 1. ovog rjesenja ima se izvrsiti u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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- U narednom roku od 3 (tri) dana nakon isteka preciziranog roka za izvrsenje rjesenja, poslodavac je duzan da obavjesti inspzktora
0 izvrsenju upravne mjere
Inspektor rada je utvrdio da Preliminarma odluka direktora skole 02-187/23 od 06.12.2023.godine ne sadrzi adekvatno
obrazlozenje, a kako je propisano clanom 19. stav (1) tacka b) Pravilnika
Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite
Broj: UP-1-14-09-30-01821/24-09/34 od 02.02.2024. godine

Kantonalnoj upravi za inspekcjiske posiove Kantona Sarajevo, inspektorat ada, zastite na radu i socijalne zastite dostavljena je
anonimna predstavka kojom se inicira vrsenje inspekcijskog nadzora u JU OS ,, Beahaudin Selmanovié“ Sarajevo na okolnosti
navodnih nepravilnosti prilikom uvodenja prekovremenog rada u $kolskoj 2023/24.

lzvrsio se uvid u relevantnu dokaznu dokumentaciju nakon ¢ega se utvrdilo sljedede:

Pribavljena je prethodna saglasnost Mninistarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za placanje prekovremenog rada za
nastavnicu Kaljanac Dalilu a na osnovu ¢ega je subjektu nadzora dostavljen odgovor Mninistarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-07 /01-1149372-1/23 od 20.11.2023.godine kojim se daje saglasnost za isplatu prekovremenog rada
u Skolskoj 2023/2024, godine radnici Kaljanc Dalili u trajanju 2 sata sedmi¢no. Nastavnicima kojim je uveden prekovremeni rad
su prethodno jzdata rjeenja o obavezama nastavnika u okviru radne sedmice za $kolsku 2023/2024. godine.

PredloZenie mjere:

PredloZene inspekcijske mjere su navedene u provedenom inspekcijskom nadzoru,

U okviru postojeéeg plana integriteta implementirana mjera je dodatni rad sa ¢lanovima komisije radi 3to pravilnije primjene Pravilnika sa
kriterijima prijema radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama Kantona Sarajevo (,.slu?bene novine Kantona Sarajevo
12,22 122/22%).



R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovnailipo | lzre€ena Premet inspekcijskog nadzora
inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) | zahtjevu mjera i izreCena mjera
nadzora (DA/NE)
1. 06.12.2023 godine | Inspekcija rada Po zahtijevu DA Otklanjanje nedostatakai
nepravilnosti vezano za
Konkursnu procediru te da se
upravna mjera izvrsi u roku od
8 dana
2. 02.02.2024.godine | inpektorat rada, zastite na radu i | Po z2ahtijevu NE
socijalne zadtite
3.
4.
5.
6.
7.
Aktuelne mape procesa

JU 08 ,,Behaudin Selmanovié” sainio mapu poslovnih procesa.

lako nije safinjena u trenutnoj fazi, izrada mape procesa bit ¢e planirana kao jedna od aktivnosti za unapredenje integriteta, buduéi
da nepostojanje dokumentirane mape procesa predstavlja identifikovani rizik 1.1 u Planu integriteta Skole.

Disciplinski postupci
U periodu od 2023-2024. godine u JU OS5 , Behaudin Selmanovi¢, Sarajevo nije bilo disciplinskih postupaka, tj. nije bilo povreda radne
discipline od strane radnika, te nije bilo ni disciplinski odluka. Samim tim radna grupa nije indetificirala kroz rizi¢ni proces u oviru kojih
je dodlo do narudavanja integriteta ustanove.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta: NUE
ZABILJEZEN BROJ PRUAVA.




Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU 05, Behaudin Selmanovic¢“, Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine
ovlaétena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU 0% ,,Behaudin Selmanovi¢”, Sarajevo je zaprimila 0 prijava,

od kojih je 0 bilo osnovano.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije identificirani su

rizi€ni procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju: NUUE ZABILIEZEN BROJ PRIVA,

Popis analiziranih akata

U cilju sadinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sainila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu

djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

1.

Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju (,Sluibene novine Kantona Sarajevo, broj: 27/24)
Zakon o radu Federacije BiH {“Sluibeni novine FBiH,broj 26/16)

Zakon o izmjenama Zakona o radu (“Siuzbeni novine FBiH,broj 89/18)
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“SluZbeni novine FBiH,broj 89/18)
Zakon o javnim nabavkama ({“Siuibeni glasnik BiH,broj 39/14}

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama (“SluZbeni glasnik BiH,broj 59/22)

- Kolektivni_ugover za djelatnost_srednjeg_obrazovanja Sl.n. 38/19

- Ispravke Kolektivnog ugovora Sl.n. 47-22

- Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora Sl. n. 28-23

- Ispravka Kolektivnog ugovora Si.n. 31-23

- Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora 7-24

- Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama kolektivnog ugovora SLN KS 39-24
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Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednoj skoli i domu udenika (“SluZbeni novine KS,broj
4/19)

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli i domu
uéenika(“Sluzbeni novine KS,broj 9/19)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj koli i domu
udenika(“Sluzbeni novine KS,broj 25/21)

Pravilnik o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju udenika osnovnih i srednjih $kela u Kantonu Sarajevo{“SluZbeni novine
KS,broj 24/18)

Pravilnik o dopuni Pravilnika o pradenju, vrednovanju i ocjenjivanju udenika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbeni novine KS,broj 13/20)

Pravilnik o sadrZaju i na¢inu polaganja mature(*‘Sluzbeni novine KS,broj 11-04-38-860 od 19. maja 2000. godine)
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrZaju i nainu polaganja mature ( “Sluzbeni novine KS,broj 16/07)
Pravilnik o ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim $kolama KS “SluZbeni novine KS,broj 24/18

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (“Sluzbeni novine KS,broj 11-05-29046/19 od 22. jula 2019, godine)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju ( “SluZbeni novine KS,broj 30/24)
Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora — nastavnika i struénih saradnika
u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika (’’SluZbene novine Kantona Sarajevo’’,
broj 19/04)

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predikolskim ustanovama, osnovnim i srednjim &kolama kao
javnim ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (’SluZbene novine Kantona Sarajevo’’, broj 12/22)

Pravilnik o izmjenama Pravilnika s kriterijima o prijemu radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (*’SluZbene novine Kantona Sarajevo’’, broj
9/22)

Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima (*’Sluzbene novine Kantona Sarajevo”’, broj
12/22)

Pravilnik o izboru, nadleznostima i na¢inu rada $kolskih odbora srednjih 3kola Kantona Sarajevo ( “Sluzbene novine KS
broj 11-02-26099/17 od 23. oktobra 2017. godine Sarajevo )

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i radu direktora srednjih $kola (*’SluZbene novine Kantona
Sarajevo’’, broj 46/18)

Pravilnik o izricanju odgojno disciplinskih mjera (*’Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj 2/22)

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o izricanju odgojno disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim skolama SN-KS-51-24
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Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije u JU Treca gimnazija (Pravilnik $kole JU Treca gimnazija, 01-1-1033 od
28.9.2022)

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana (’’Sluzbene novine Kantona Sarajevo’’,
broj 33/24)

Pravilniko o vodenju evidencije o neprihvatljivim ponasanja i drugim faktorima koji mogu ugroziti nabolji interes
ucenika i zastiti uéenika (*’Sluzbene novine Kantona Sarajevo’’, broj 33/24)

Pravilnik o videonadzornom sistemu u JU Treca gimnazija.01-1-243-01/25 OD 17. 03. 2025)

Pravilnik o realizaciji $kole u prirodi, izleta, studijskih posjeta i ekskurzija (*’Sluzbene novine Kantona Sarajevo’’, broj
34/24)

Pedagogki standardi i normativi za srednje obrazovanje SN KS 1024 0 0

Ispravka odluke o pedagoskim standardima i normativina Sl. n. 21-24

Odluka o izmjenama i dopunama odluke o Pedagoskim standardima i normativi za srednje obrazovanje SN K8 35 24
Pravilnik-o-normiranim-i-nenormiranim-poslovima.pdf ~ (Pravilnik $kole JU Treca gimnazija, 01-1-821/24 od
28.8.2024.)

PRAVILA SKOLE JU OS ,,Behaudin Selmanovié®, Broj: 01-253/25 od 27. 2. 2025. godine.

“ PRAVILNIK O RADU JU 08“Behaudin Selmanovié®, Broj: 0i-1-79/25 od 10.01.2025.godine
PRAVILNIK ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM I SREDNJIM §KOLAMA KAO JAVNIM
USTANOVAMA NA PODRUCIU KANTONA SARAJEVO(,SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO“
BROVJ: 8/25
PRAVILNIK O KRITERUIMA ZA STICANJE 1 RASPODJELU VLASTITIH PRIHODA JU OS ,Behaudin
Selmanovi¢® Broj: 01-628/17 od 06.12.2017.godine
POSLOVNIK O RADU KONKURSNE KOMISUE JU OS$ , Behaudin Selmanowc“, Sarajevo Broj: 04-334-1/25 od
01.04.2025.godine
POSLOVNIK O RADU STRUCNIH ORGANA JU OS ,,Behaudin Selmanovi¢* Broj: 01-252/25 od 23.07.2019.godine
POSLOVNIK O RADU SKOLSKOG ODBORA JU OS ,Behaudin Selmanovié®, Sarajevo Broj:01-138/22 od
11.02.2022.godine




Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naroéito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizine procese i poslove koji su narofito podloZni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizitna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi€na radna mjesta koja su podloina korupciji i naruSavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci uéestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.
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U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizitnih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizitnog radnog mjesta Opis poslova rizitnog radnog mjesta

1. Direktor kola Organizuje nastavu;

-Pomade u izradi rasporeda fasova;

-Pravi raspored koridtenja radnog prostora;

-Pravi izvjestaj o realizaciji Godidnjeg programa rada $kole;

-Pravi Plan kadrovskih potreba za petogodidnji period;

-Planira nabavku potrebnih nastavnih sredstava;

-Organizuje i neposredno ufestvuje u izradi Godidnjeg plana i programa rada $kole;

-Utestvuje u radu Skolskog odbora $kole;

-Planira i vadi sjednicu Nastavnitkog vijeta;

-Organizuje obuku novih nastavnika za unoenje podataka u racunar ;

-Organizuje obuku svih nastavnika i strufnih saradnika za unodenje podataka u EMIS-informacioni sistem
upravljanja u obrazovanju;

-Organizuje i vodi opfi roditeljski sastanak na kome {e se, izmedu ostalog, govoriti o bezhjednosti uéenika, ---
Pravilniku o kuénom redu (kodeksu pona$anja | oblatenja ucenika)...

-Kantrolide nastavne planove | programe;

-Vrii uvid u pripremanje nastavnika;

-Planira | aktivno udestvuje u izradi niza projekta;

-Prati primjenu vaiedih pravila o izostancima utenika;

-Planira saradnju sa osnovnim 3kolama u Kantonu Sarajevo i Sire;

-Prati realizaciju opremanja $kole i sportske sale;

-Ufestvuje na sastancima kojima prisustvuje po slulbenoj duinosti

-Utestvuju u radu komisija ¢iji je &lan po siuZbenoj duinosti

-Uéestvuje u radu i prisustvuje struénim usavriavanjima organiziranim za direktore

-PrediaZe i utvrduje ocjenu iz viadanja u€enika

-Ovlatuje nastavnika koji ée zakljufiti i uéenicima javno u odjeljenju saopititi ocjenu iz nastavnog predrmeta
za koji je predmetni nastavnik sprijecen

-Donosi adluku o uputivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti

- Obavjedtava resorno ministarstvo o odluci $kolskog odbora za koju smatra da je suprotna zakonu, odiiosno
koja moZe nanijeti materijalnu

Stetu Skoli
=~ Ovladuje lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog

Odsustva
- Predlaze $kolskom odboru imenovanje pomocnika direktora‘voditelja

dijela nastavnog procesa

- Podnosi zahtjev #kolskom odboru :a razrjeSenje pomocnika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

- Ovia3¢uje Clana nastavni¢kog vijeca koji ¢e rukovoditi sjednicama
nastavni‘kog vijeca kada za tim ima potrebe

11



- PrediaZe odluku o izboru razrednika
-Predsjedava ili odreduje &lana nastavnikog vijeta koji ¢e predsjedavati
sjednicom cdjeljenskog vijeca u sluaju sprijefenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaze
sjednicu na zahtjev direktora
-Predsjedava ili odreduje ¢lana struénog aktiva koji ¢e predsjedavati sjednicom struénog aktiva u slucaju
sprijeCenosti predsjednika da zakae
sjednicu ili kada predsjednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev direktora
- Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja
- Omogutava nesmetano vrienje nadzora Ministarstvu, Institute i organima inspekcije
- NalaZe utro3ak sredstava
- Predlaie unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli
- Potpisuje uvierenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodiStu,
uvjerenje o zavrienom razredu, svjedodibe o zavr$enoj osnovnoj $koli, diplome, matiéne knjige i druge akte
- Odobrava pladeno i neplaceno odsustvo radnika v skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima
- Odluguje o rasporecu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
uvodenju prekovremenog rada, privremenim i povremenim poslovima
- Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja posiova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa
- Saraduje sa uéenicima | roditeljima
- Daje zvanitne podatke o kol
- lzdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova
- Predlafe §kolskom odhoru pravila i druge opfe akte
- Odobrava odsustve ufenika i radnika u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima
Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlutivanja
S- Pravovremeno obavjedtava radnika o pitanjima od interesa za
kol
- Odiutuje o natinu | uvjetima izvodenja radova u objektima $kole
- Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-
obrazovnim organizacijama i drugim subjektima
- Obavlja druge posiove prema nalogu osnivata, resornog ministarstva i
3kolskog odbora
- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opcim aktima $kole
-Ucestvuje u radu Aktiva direktora;

Pomocénik direktora -Pomate direktoru u organizaciji rada $kole

-Priprema izvjeétaje o razultatima rada dkole

-Priprema podatke za izradu Godisnjeg programa rada i izvjestaja o realizaciji
Godignjeg programa rada Skole

- Organizira upis ugenika u Skolu/centar i uéestvuje u formiranju cdjeljenja

- Pomaie direktoru u resporedivanju radnih zadataka u kol

- Friprema elemente za izradu rasporeda éasova
- Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i

evidencije
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- Brine o realizaciji God #njeg programa rada skole

- PomaZe direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeéa

- Priprema izvjeltaje | podatke za izvie§taje za sjednice i sa sjednica
nastavnitkog vijeta

- Vréi pregled matiéne dokumentacije i evidencije o ulenicima i nalaze
otklanjanje nedostataka

- U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i

pravovremenom vodenju EMIS baze podataka

- Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima utenika

- Ugestvuje u pripremi i realizaciji uZeg struénog usavr¥avanja u skoli

- Priprema | obraduje statistike, tabelarne i druge preglede

- Ugestvuje u [zradi ljetopisa Skole/

-\rsi redovnu kontrolu realizacije godidnjeg programa rada $kole

- Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

- Izraduje raspored defurstva i organizira rac deurnih nastavnika

- Prati realizaclju struénog usavriavanja nastavnika

- Uestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

- Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima, nastavnicima, ulenicima i
njihovim roditeljima

- Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

- Friprema prijediog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

- Utestvuje u organizaciji i realizaclji ispita

- Predlaze i udestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih
aktivnosti u skladu sa registrovanom djelatnosti $kole

- Koordinira i zajedni¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoénicim
direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u skoli

- 1J saradnji sa struénim saradnicima ufestvuje u organizaciji roditeljskih astanaka, neposrednoj saradnji sa

roditeljima ucenika i udenicima pute,Savjeta roditelja i Vijeca utenika

- Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
afurnost njthovog vodenja

- Ugestvuje u radu i prisustvije struénim usavriavanjima organiziranim z

pomoénike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

- Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeéa i struénih aktiva

- Posjetuje nastavne asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rida

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op<im aktima ustanove i
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Sekretar £kole

- lzraduje akte iz djelokruga rada sekretara 3kole

- Prati zakonske propise | sluZbena glasila

- Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- taraduje sa nadleZnim struénim slubama izvan $kole

- Zastupa i predstavlja $kolu/centar prema ovlaitenju direktors

- Prua potrebnu podriku u slufajevima angaZovanja advokata za zastupanje $kole v sudskim sporovima (1) 1(2)
- Obavija poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika prijave i odjave radnika i &lanova
njihovih porodica nadleinim sluibama
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- Ucestvuje u izradi plana godisnjih odmora

- lzdaje razna uvjerenja radnicima Skole

- Pruta struénu pomot komisifama Skole

- Poslovi javne nabavke

- Rad sa strankama

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

- Vodi personalne dosjee radnika

-Saraduje i dostavija potrebne podatke iz djelokruga rada sekretar Skole

- Obavlja poslove lica ovladtenog za prijem i postupanje po prijavam korupcije u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

- Odgovoran je za aiurnost, pravovremenost, urednost i tadnost podataka azli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali )

spostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduienim za nos u odredene baze podataka

- Virdi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnik

i cstalog osoblja za podriku funcionisanja i rada $kcle u saradnjis direktorom i pomos<nikom direktora

- UCestvuje u izradi Godisnjeg programa rada Skole

- Utestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plan javnih nabavki, njegovih izmjena
i dopuna u skladu sa odobreni budZetom | Zakonom o javnim nabavkama

-lzraduje Godidnjeg programa rada sekretara Skole

- Redovno izvjedtava direktora ustanove o stanju i problemima u obavijanj peoslova iz svoje nadle?nosti i prediaZe
poduzimanje adekvatnih mjera

itjiem njihovog rje3avanja

- Strufno usavriavanje

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviry
djelokruga rada radnog mjesta

-vrii upis novih u€enika, izraduje prevodnice, uvjerenja | potvrde,

-Prati realizaciju programa rada, prati propise iz podrudja osnovnog obrazovanja, te prati primjenu ostalih
zakonsklh propisa i podzakonskih akata, te radi na izradi | dogradnji opéih akata skole u skladu sa zakonskim
propisima,

-Saraduje sa direktorom, nastavnicima, struénim saradnicima, ufenicima, roditeljima i drugim institucijama,
-Chavlja poslove oko crganizacije zdravstvene zaétite i osiguranja ugenika i radnika Skole,

-Udestvuje u izradi GodiZnjeg plana i programa rada kole,

-Pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju nra misljenje i obradu,

-izrada prijedloga svih vrsta ugovora i rjedenja,

-Chavijanje poslova oko prijavijivanja i edjavijivanja zaposlenika u sluzbi PIO/MIO,

-Brine se o raznim uplatama uéenika i zaposlenika Skole u skladu sa programom rada i odlukama Skolskog
odbora,

-Sastavlja spiskove za obralun plate,

-Organizuje rad i nadzor rada pomocnog — tehnitkog osoblja,

-Utestvuje u pripremi i odriavanju sjednice Skolskog odbora,
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zraduje zapisnike, zakljutke i odluke sa sjednice Skolskog odbora,

-Vodi kadrovsku evidenclju za sve radnike Skole, postojecih podataka u EMIS,
-Vrii unoienje novih podataka i aiuriranje postojecih,

-vrii uskiadivanje postojeéih propisa sa novim Zakonom o radu,

15




Registar rizika

OPSTA OBLAST
Intenzitet rizika
R. br. | Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, NIZAK)) Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
| RIZIENI PROCES: JAVNE NABAVKE
1.1. Naziv rizika: Postupci javnih nabavki | Umjeren lzvjestaj o radu komisije za provodenje javnih nabavki
I RIZIENI PROCES: Prijem uposlenika
2.1 Naziv rizika: Rad komisije za prijem radnika Nizak Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim

Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25)
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SPECIFICNA OBLAST

br.

Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih

Intenzitet
rizika
(VISOK,
UMIJEREN,
NIZAK))

Preporuka broj / izvjestaj /
drugi izvor

RIZIENI PROCES: POSTUPANJE U SLUCAJU VRSNJACKOG NASILIA

11

Naziv rizika: Dokumentacija i evidencija u slu¢ajevima vrinjackog nasilja

Umjeren

Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima
ponasanja ifili drugim
faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes uc¢enika i zastiti
uéenika

1.2

Naziv rizika: Saradnja sa roditeljima/starateljima na temu prevencije vrinjac¢kog nasilja

Nizak

Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima
ponasanja ifili drugim
faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes uéenika i zastiti
u¢enika, Pravila JU O3
,Behaudin Selmanovi¢”
Sarajevo

RIZICNI PROCES: INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

2.1

Naziv rizika: Edukacija nastavnog osoblja u vezi inkluzivnog obrazovanja

Umjeren

Pravilnik o inkluzivnom
obrazovanju

11l

RIZIENI PROCES: ORGANIZACUA IZLETA, EKSURZIJA | STUDUSKIH POSJETA

3.1.

Naziv rizika: Postupanje u skladu sa Pravilnikom prilikom prireme izvedbenog plana i programa

Umjeren

Pravilnik o realizaciji Skole u
prirodi, izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drustveno-korisnog ucenja i
drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u osnovnoj i
srednjoj Skoli

3.2

Naziv rizika: Saradnja sa roditeljima/starateljima u procesu organiziranja izleta, eksurzija i studijskih
posjeta

Umjeren

Eti¢ki kodeksi o ponasanju
ucenika u procesu
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organiziranja izleta,
ekskurzija i studijskih
posjeta

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

OPCA OBLAST -

Rizi¢ni proces 1: JAVNE NABAVKE

1.1. Rizik: Postupci javnih nabavki

Analiza rizika Ocjena ) ) .
Postojece mjere/ kontrolni . visiovaEnoll Ocjena posl;edic.e Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -I(Don;ro:lsaﬂ nastanka korupcije hstacka Woremsile (VISOK, SREDNIJI
instituciji “Gislimkne (1,2, 32 NIZAK?)
kontrolisan (1,2,3) Uil
-Nekontrolisan
Neadekvatna priprema plana javnih nabavki Zakon o javnim nabavkama
. BiH Kontrolisan 1 2 3
|
Zloupotreba ovlaitenja, neetiéno i Pravilnici, nadzor ;
P ; ! . . ! Kontrolisan 1 2 3
neprofesionalno postupanje rukovodioca
3. |Nepostojanje sluzbe za javne nabavke Interna komsija Djelimi¢no 1 3 3
tj.nedovoljan broj stru¢nog kadra kontrolisan

1 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

Zibid
® ibid
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Riziéni proces 2: PRIJEM UPOSLENIKA

2.1. Rizik: Rad komisije za prijem uposlenika

ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo

Analiza rizika Ocjena o o
Postojece mjere/ kontrolni « A vjerovatnoce qeni p:s;e |cie Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrolisan |, ctanka korupcije nastanka korupcije
instituciji -Djelimitno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
nstitucij (1,2,3)
kontrolisan (1,2,3) i
-Nekontrolisan
1. |Neispravno tumacenje Pravilnika za prijem radnika u | Zakon o radu Federacije BiH |Djelimi¢no ) 2 Srednil
Eradni odnos kontrolisan 4
!
2. Greske prilikom bodovanja kandidata od strane Pravilnik za prijem radnika u
|Komisije za prijem radnika radni odnos u osnovnim i Djelimi¢no
srednjim $kolama kao javnim |kontrolisan 2 2 Srednjl
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1

SPECIFICNA OBLAST

Rizi¢ni proces 1: POSTUPANIJE U SLUCAJU VRSNJACKOG NASILIA

2.1. Rizik: Dokumentacija i evidencija u slu¢ajevima vrinjackog nasilja

najbolji interes ucenika i zastiti
uéenika

Pravila JU 05“Beahudin
Selmanovi¢” Sarajevo

Analiza rizika Ocjena ) — S
FicoNst mleors kool Kontrolisan ¥stonnoce nc:?tz:i:i:l:j:z:e e
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u TR nastanka korupcije
o (PO il
kontrolisan (1,2, 3) =1
-Nekontrolisan
;Nedosljednost provodenja zakonske regulative i Zakon o odgoju i obrazovanju
podzakonske regulative kod vrinjatkoga nasilja u osnovnoj i srednjoj $koli u
Kantonu Sarajevo Kontrolisan 2 2 Nizak
Opterecenost dokumentacijom i evidencijom u Pravilnik o vodenju evidencije
sluajevima vrénjackoga nasilja o neprihvatljivim oblicima
ponasanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti
Kontrolisan 2 2 Nizak
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2.2. Rizik: Saradnja sa roditeljima/starateljima na temu prevencije vrinjackog nasilja

Postojec¢e mjere/ kontrolni

Analiza rizika

-Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u " nastanka korupcije
insti z -Djelimi¢no {VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2,3)
kontrolisan (1,2,3) s
-Nekontrolisan
1. |Nedovoljna zainteresovanost roditelja/staratelja o Zakon o odgoju i obrazovanju
%edukativnim radionicama na temu prevencija u osnovnoj i srednjoj Skoli u
\vrénjackog nasilja Kantonu Sarajevo
[
i Pravilnik o vodenju evidencije
| 'o neprihvatljivim oblicima .
| ponaganja i/ili drugim ) 1 2 Nizak
| ; - Kontrolisan
| faktorima koji mogu ugroziti
| najbolji interes ucenika i zastiti
‘ utenika
' Pravila JU 0% ,Behaudin
’ Selmanovic”, Sarajevo
Riziéni proces 2: INKLUZIVNO OBRAZOVANIJE
2.1. Rizik: Edukacija nastavnog osoblja u vezi inkluzivnog obrazovanja
Analiza rizika Ocjena o ok
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce c;teni p(:s s Intenzitet rizika
Br. Faktori/lzvorl rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrofisan nastanka kogupcije EESHAOKS KOTupRe
instituciji -Djelimi¢no (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
. 1,2,3)
kontrolisan (1,2, 3) 12
-Nekontrolisan
Nedostatak stru¢nih znanja i pedagoskih Pravilnik o pracenju,
kompentencija nastavnika za rad sa ucenicima sa vrednovanju i ocjenjivanju Kontrolisan 2 2 Srednji

potedkocama u razvoju

ucenika osnovnih i srednjih
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$kola u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o inkluzivhom
obrazovanju

Pravila JU 03 ,Behaudin
Selmanovi¢” Sarajevo

Rizi¢ni proces 3: ORGANIZACIA IZLETA, EKSURZIJA | STUDISKIH POSJETA

3.1. Rizik: Postupanje u skladu sa Pravilnikom prilikom pripreme izvedbenog plana i programa

obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj $koli

Analiza rizika Ocjena
Postojece mjere/ kontrolni vjero\fatnoce Oclena postjedice | . naitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u ontrolen | |t b e konipcle
instituciji -Djelimiéno 12,3 (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) r ey
-Nekontrolisan
Nepostupanje u skladu sa Pravilnikom Pravilnik o realizaciji $kole

u prirodi, izleta, studijskih

posjeta, ekskurzija,

kampovanja/logorovanja,

drustveno-korisnog uéenja i

drugih oblika odgojno- Kontrolisan 2 2 Srednji
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3.2.Rizik: Saradnja sa roditeljima/staratelj u procesu organiziranju izleta, ekskurzija i studijskih posjeta

Analiza rizika Ocjena . ok
Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnoce Ocjeni p:s JEd'C_F Intenzitet rizika
Br. FaktOri/iZVOri rizika: mehanizmi na snaziu ‘K(?I'It.rollsan nastanka korupcije nastanka korupcije
instituciji -Djelimi¢no 158 (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2, 3) (1,2,3)
-Nekontrolisan
1. |Neprimjereni pritisci roditelja/staratelja Postivanje Pravilnika i I
i S ) Djelimi¢no
. Etickih kodeksa ) ) 2 2 Srednji
, kontrolisan
i
PLAN ZA UPRAVLIANIE RIZICIMA
Prioritet mjere Procjena
o i 3 {visok-V, lzvrilac mjere i rok ; )
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere 2 eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere
nizak-N) troskova
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti
1. Javne nabavke
1.1 Postupci 1. Neadekvatna priprema Izrada detaljnih kriterija za planiranje Minimalan broj ispravki plana
p
javnih nabavki | plana javnih nabavki javnih nabavki javnih nabavki, u skladu sa
Direktor, Komisija, Nerma Zakonom o javnim nabavkama.
Srednji wortt dodatnih Oddluka o izmjenama i
, . trotkova dopunama plana javnih nabavki
31.12. tekuce godine 722025, godinubr.__od
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2.Zloupotreba ovlastenja, Stroga kontrola nad pripremom Nema uotenih nepravilnosti u
neeti¢no i neprofesionalno | dokumentacije dokumentaciji, zapisnici
postupanje rukovodioca Raunovodstvo, Nema komisije za nabavku u skladu sa
Srednji Sekretar dodatnih Zakonom o javnim nabavkama i
» internim aktima
Kontinuirano troskova
Zapisnik komisije za jn br. ___
od-_.
3.Nepostojanje sluibe za AngaZovanje strucnog kadra Edukacija komisije u postupku
javne nabavke Direktor, Komisija, provodenja Javnih nabavki
tj.nedovoljan broj strutnog Nizak wortt Miirmeln | Odrzana edukacija komisije od
kadra dodatni troZkovi o
Kontinuirano _—
2. Prijem uposlenika
1. Neispravno tumacenje Konsultovati se sa sekretarom prije i Nema nepravilnosti u radu
Pravilnika za prijem radnika u | tokom provodenja konkursne Komisije za prijem radnika,
radni odnos procedure u vezi sa spornim | poslovi obavljeni u skladu sa
nejasnim propisima Pravilnikom za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podruéju
;o & Kantona Sarajevo
Komisija za prijem
radnika, Nema Komisija za prijem radnika
Nizak dodatnih dostavila zapisnik o radu br. od
Kontinuirano — tokom troékova ___,jzvjedtajoradu br.od __
cijele 3kolske godine
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Upravljanje rizicima u specifitnoj (posebnoj) oblasti djelovanja intitucije

1. Postu

panje u slu¢aju vrsnjackog nasilja

1.1,
Dokumentacija
i evidencija u
slu€ajevima
vrinjatkoga
nasilja

1.Nedosljednost
provodenja zakonske
regulative i podzakonske
regulative kod vrinjatkag
nasilja

2.. Opterecenost
dokumentacijom |
evidencijom u slu¢ajevima
vrinjatkog nasilja

Informisanje radnika o primjeni
zakonskih i podzakonskih regulativa u
situacijama vrinjatkoga nasilja

Izrada procedure postupanja u
slufaju vrinjackog nasilja te
uspostaviti interni registar slufajeva
u elektronskoj ili pismenoj formi koji
vodi struZna sluiba

Umjeren

Struéna sfuiba,
Sekretar

Kontitnuirano

Rok za realizaciju
uspostave registra
planiran za 2029.g

Nema dedatnih
trodkova

Radnici upoznati o znadaju |
posliedicama primjenjivanja
zakonskih i podzakonskih
regulativa, u skladu sa
Pravilnikom

Edukacija nastavnog osoblja
putem sjednice NV- br. sjednice
odriane

Edukacija uposlenika odrtana u
saradnji sa lokalnom
zajednicom drugih ustanova od

Realizacija edukativnih
predavanja, radionica za
utenike od prvog do devetog
razreda odriano putem OZ

1.2,

Saradnja sa
roditeljima/
starateljima na
temu
prevencija
vrinjackog
nasilja

Nedovoljna
zainteresiranost
roditelja/staratelja o
edukativnim radionicama
na temu prevencija
vrinjackog nasilja

Razvijanje pristupanog i
raznovrsnog modela ukljudivanja
roditelja u prevenciji vrinjatkog
nasilja kroz organizaciju tematskih
radionica, online edukativnih
sadriaja, anketa i kracih sastanaka u
okviru redovnih rediteljskih
sastanaka.

Posebno osnaiiti roditelie da
prepoznaju znakove nasilja, da
reaguju primjereno i da razvijaju
podriavajuéu komunikaciju sa
svojom djecom.

Umjeren

Struéna sluiba,
razrednici

Kontitnuirano

Nema dodatnih
trodkova

Roditelji bolje razumiju oblike
nasilja (verbalno, fizitko,
digitalno) i pravovremenc
prepoznaju rizitno ponasanje
kod svoje djece, lakie uotavaju
znakove da je njihovo dijete
¥rtva, svjedok ili poCinitel]
nasilja, postaje sposobniji za
otvorenu komunikaciju sa
djecom i pruiaju emocionalnu
podsiku i usmjeravaju prema
nenasilnom ponasanju, stvara
se vece povjerenje izmedu
raditelja i 3kole u skladu sa
vaiecim propisima.
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Upoznavanje na roditeljskim
sastancima sa temom
vrénjatkog nasilja, pravilnicima
o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima
pona3anja i kroz ili drugim
faktorima keoji mogu ugroziti
najbolji interes udenika i zastiti
ulenika

Edukativna predavanja za
roditelje odrZzana dana

2. Inkluzivno obrazovanje

2.1

Edukacija
nastavnog
osoblja u vezi
inkluzivnog
obrazovanja

Nedostatak struénih
znanja i pedagoskih
kompetencija nastavnika
za rad sa uéenicima sa
poteskoéama u razvoju.

Organizovanje kontinuiranth
edukacija i struéno usavriavanje
nastavnog osoblja iz oblasti

inkluzivne pedagogije, metodologije
rada sa ufenicima sa potedko¢ama u

razvoju i primjeni {PP-a

Umjeren

Stru¢na sfuiba, mobiini
struéni tim

Kontinuirano

Nema dodatnih
trodkova

Nastavno osoblje stie
vjedtine za rad sa utenicima
sa potedkodama u razvoju
{metode prilagodavanja
sadriaja, strategije
poucavanja i nafine
ocjenjivanja), a samim tim
udenicl dobijaju podriku
prilagodenu njihovim
sposobnostima $to doprinosi
njihovem boljem
obrazovanju, emocionalnom
i socijlanom razvoju, u
skladu sa pravilnikom o
inkluzivhom obrazovanju.

Edukativna predavanja kroz
radionice za struénu sluzbu
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skole i nastavnike odriana

Odriani sastanci struéne
sluibe $kole sa mobitnim
struénim timom $kole od

3. Organizacija izleta, ekskurzija i studijskil posjeta

3.1,
Postupanje u
skiadu sa
pravilnikom
prilikom
pripreme
izvedbenog
planai
programa

Neadekvatno
postupanje o realizaciji
Skole u prirodi, izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanje
kroz logorovanja,
druitveno-korisnog
uéenja | drugih oblika
odgojno-obrazovnog
rada u osnovnoj |
srednjoj Skoli

Organizovanje
ekskurzija bez
provodenja propisanih
procedura —
transparentnost
troskova

Striktna primjena pravilnika o
realizaciji Skole u prirodi,
izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanje kroz
logorovanja, drustveno-
korisnog ufenja | drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj | srednjoj $koli

Formiranje komisije za izbor
agencije

Transparentno prikupljanje
ponuda

Kontrola direktora i Skolskog
odbora

Transparentnost zapisnika |
odluka

Umijeren

Direktor kole,
komisija I Skolski
odbor

Maj 2025

Nema
dodatnih
troskova

Transparentno | u skladu
sa pravilnikom uspjes$no
sprovedena procedura
izbara najboljeg
ponudivafa za realizaciju
ekskurzije devetih razreda
osnovne $kole Behaudin
Selmanovié

Komisija za izbor

najboljeg ponudivaca za

realizaciju ekskurzije za

uénike devetih razreda

imenovana odiukom

$kolskog odbora br. od
do

Komisija podnijela
izvjestaj o svom radu br.

Odluka o izboru najboljeg
peonudivaca br
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lzvjestaj o realizaciji
ekskurzije br

3.2,

Saradnja sa
roditeljima/st
arateljima u
procesu
organiziranje
izleta,
ekskurzija,
studijskih
posjeta

Neprimjereni pritisci
roditelja/startelja

Informisanost roditelja o
obavezi postivanja pravi'nika i
etickog kodeksa

Obaveza prisustvovanja
roditeljskim sastancima koji se
odnose na izlete, eksukrzije
ucenika.

Umjeren

Direktor, predsjednik

VR, razrednik

Nema
dodatnih
troskova

Informisanost roditelja
putem roditeljskih
sastanaka, odrianih dana

Sastanci VR, odrzanih
dana

Broj: 04-665/25

Sarajevo, 30.06.2025 godine.
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