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Na osnovu ¢&lana 87. Pravilnik o realizaciji $kole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drutveno-korisnog udenja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj $koli (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 34/24, 10/25, 45/25),
Nastavni¢ko vijeée Skole na sjednici odrzanoj dana 11.05.2026.god. jednoglasno donosi

ETICKI KODEKS

za realizaciju izleta

U cilju ostvarivanja, o¢uvanja i razvoja kvalitetnth meduljudskih odnosa, pozitivnih rezultata te
radi izgradnje, &uvanja i daljnjeg razvoja kolektivnog ugleda JU 0§ ,,.Behaudin Selmanovi¢®
Sarajevo, te li¢nog ugleda realizatora Izleta (nastavnika, radnika Agencije, vozaga 1 dr.) i ucenika
donosi se Eti¢ki kodeks kao obavezujué¢i dokument o normama pona3anja na Izletu.

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Eti€kim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nadela i principa, kojih se moraju
pridrzavati svi neposredni subjekti ukljuteni u proces realizacije izleta.
Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni v muskom rodu neutralni su i odnose na sve osobe:
muskog i Zenskog pola.

Clan 2.
Svi ufenici i druge zainteresirane osobe za realizaciju izleta bit ¢e upoznati s Etickim kodeksom i
pravilima ponadanja.

Clan 3.
Nastavnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima struke i u skladu
s temeljnim nadelima humanosti, moralnosti, ispravnosti, te vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom, osobito vode¢i raduna o pravima djece.

1I TEMELJNI PRINCIPI I PRAVILA ETICKOG KODEKSA
Clan 4.

- PoStovanje: svi nastavnici 1 uéenici, kao 1 ostali sudionici izleta duZni su postovati tudu osobnost,
kao irazli¢ita midljenja i stavove, te razvijati samopostovanje, empatiju i iskrenost u meduljudskim
odnosima.

- Jednakost i pravdenost: svi sudionici se trebaju ponadati u skladu sa natelom jednakosti i
pravednosti, na naCin koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje, neprijateljstvo i svaki drugi oblik nasilja sa posebnim osvrtom na vrinjacko nasilje.
Nedopustiva je medusobna komunikacija: uéenika, u¢enika i nastavnika, nastavnika, predstavnika
organizatora i drugih lica (hotelsko 1 ugostiteljsko osoblje i sl.), koja izaziva netrpeljivost, strah,
nesigurnost, omalovazavanje, vrijedanje i sl.

- Tolerancija: zadaca je svih nosioca ovog oblika odgojno-obrazovnog rada da se izlet zasniva na
natelima demokrati€nosti, otvorenosti 1 fleksibilnosti kako bi se kod uéenika razvijalo strpljenje,
uljudnost i poStovanje razli¢itosti.

- Odgovornost: svi nastavnici 1 uéenici izleta duZni su se savjesno odnositi prema obavezama, radu
1 1i¢noj i imovini drugih.



- Samostalnost: Nastavnicima se garantuje pravo autonomije u realizaciji ovog vida obaveznog
odgojno-obrazovnog rada u skladu sa propisima i Nastavnim planom i programom.

- Profesionalnost: Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje, kao temelj moralne
filozofije, Eine bit etike nastavnika, udenika kao i ostalih realizatora izleta. Od nastavnika se
odekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno 1 eti€ki ispravno ispunjavaju svoje obaveze prema
uéenicima, kolegama i ostalim saradnicima. U svom radu ¢e slijediti demokratiénost, objektivnost,
pravilnost, toleranciju i humanost.

II1 ETICKA PRAVILA
Clan 5.

Svi u€esnici 1 realizatori izleta imaju slijedeée duZznosti:

Cijeniti vrijednost i ugled svakog pojedinca,

UvazZavati i postivati ljudska prava i ophoditi se prema osobama po$tivajuéi i braneéi
njihova prava,

Uvazavati i postivati razli¢itost medu ljudima, te promovirati jednak emoguénosti za sve,
bez obzira na uzrast, pol, nacionalnu ili etni¢ku pripadnost, kulturu, posebne potrebe,
religiju i sl,,

Njegovati postivanje i povjerenje prema uéenicima i drugim osobama,

Nastojati pokazati primjer po$tivanja druStvenih vrijednosti kao $to su velikodudnost,
nesebi¢nost, objektivnost, integritet, odgovornost, otvorenost,

Preduzimati sve aktivnosti u cilju ostvarenja zdravstvene i druge zaStite ucenika.

IV OBAVEZE, PRINCIPI PONASANJA UCESNIKA
Clan 6.

Nastavnici su duZni postupati jednako prema svim u¢enicima bez diskriminacije ili povla3¢ivanja
po bilo kojem osnovu.
Nastavnici ¢e:

Brinuti se za zdravlje, sigurnost svih uéenika,

Koristiti svoje profesionalne vjestine i stru€nost kako bi sadrZaji bili uspjedno realizovani,
ZatraZiti potporu i pomo¢ u slu¢aju da zdravlje i1 sigurnost uéenika bude ugrozeno,

Cuvati tajnost podataka o zdravstvenim i drugim specifi¢nim potrebama u¢enika i postivati
obiteljsku privatnost,

Osigurati roditeljima i starateljima informacije prije i poslije realizacije izleta,

Shvatiti ulogu i funkciju ostalih subjekata realizacije izleta- hotelsko i ugostiteljsko
osoblje, vodi¢i, predstavnici organizatora i dr. te sa njima uspostaviti djelotvoran,
suradniéki odnos koji je u interesu djeteta,

Slusati i uvaZavati u¢enike i druge sudionike izleta,

Nece iznositi lazne ili zlonamjerne tvrdnje o u¢enicima ili drugim sudionicima,
[zbjegavati iznoSenje neugodnih i pogrdnih opaski na radun uéenika i drugih ili komentara
koji negiraju samopouzdanje i osobni identitet,

Nece /ne smije konzumirati alkohol i opojna sredstva,

Primjereno se obladiti,

Prijavit ¢e ukoliko primijeti kako neko od subjekata svojim ponasanjem krsi eti¢ki kodeks,
Nece se upustati u realizaciju aktivnosti sa manje od tri uéenika.

Clan 7.

Predstavnici organizatora i druga lica Ce:

Cuvati tajnost podataka o zdravstvenim i drugim specifi¢nim potrebama ucenika,



Osigurati da se prevoz ne obavlja u no¢nim satima,

Uvazavati opravdane zahtjeve nastavnika i u¢enika,

Nece se upustati u realizaciju aktivnosti sa manje od tri u¢enika (voza¢, vodi¢, voda puta),
Nece izuzeti u¢enika od ucestvovanja u realizaciji odredenih aktivnosti bez saglasnosti
nastavnika.

Clan 8.

U ostavrivanju principa Eti¢kog kodeksa uéenici ¢e:

Postivati i tretirati druge onako kako bi i sami htjeli biti poStovani i tretirani,

Uvijek uvazavati molbe i slusati upute nastavnika i drugih u€esnika, a koje se odnose kako
na obrazovne zadatke tako i na vladanje,

Sudjelovati u svim predvidenim aktivnostima,

Odupirati se motiviranju, nagovaranju od strane vr$njaka ili osobnim porivima
nepristojnosti, grubosti i neljubaznosti na bilo kojoj osnovi,

Odupirati se bilo kakvom motiviranju, nagovaranju od strane vrinjaka ili osobnim
porivima da budu nasilni prema drugoj osobi, te ¢e odmah prijaviti nastavniku ili drugoj
odrasloj osobi ako sami budu podvrgnuti nasilju ili vide nasilje nad nekim drugim,
Uvijek brizno se odnositi prema li¢noj i imovini drugih,

Oblagiti se pristojno,

Posdtivati 1 ne odnositi se uvredljivo i nepristojno prema nastavnicima, hotelsko-
ugostiteljskom osoblju, vodi¢u, i drugim u€esnicima,

Ne konzumirati proizvode od duhana, alkohol, opojna sredstva,

Ne osamljivati se, u grupi manjoj od tri u¢enika, sa u¢esnicima u realizaciji aktivnosti
(vozag, vodi¢, voda puta, nastavnik i dr.),

Voditi brigu o li¢noj higijeni i higijeni prostora,

Ne nositi opasne predmete sa sobom ( noz, ¢akija i sl.).

V NEPOSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Clan 9.

Kr3enje odredbi Eti¢kog kodeksa izleta predstavlja osnov za pokretanje disciplinskog postupka za
uenike i nastavnike, odnosno jedan od razloga neispunjavanja minimalnih kvalifikacijskih
zahtjeva za organizatora.

Nadzor nad poStivanjem Etickog kodeksa vrsi direktor Skole ili osoba koju direktor odredi
RjeSenjem.

VI STUPANJA NA SNAGU ETICKOG KODEKSA

Clan 10.

Eti¢ki kodeks stupa na snagu nakon usvajanja od strane Nastavni¢kog vijeca Skole.
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