Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22,
39/24), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kanton Sarajevo
("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lana 173. Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i1 osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 16/26), Pedagoskih standarda i normativa za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj
skoli ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 3/25, 29/25) i odrebi Pravila JU OS “Behaudin
Selmanovié¢” Sarajevo, uz konsultacije sa predstavnicima Sindikata JU OS “Behaudin Selmanovi¢”
Sarajevo, Skolski odbor JU OS5 “Behaudin Selmanovi¢” Sarajevo, na 3. sjednici odrzanoj dana
11.06.2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
JU OS “BEHAUDIN SELMANOVIC” SARAJEVO

DIO PRVI-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika o radu)

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u JU OS "Behaudin Selmanovi¢" Sarajevo (u
daljem tekstu: Skola) reguli¥u se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa radnika koja
proizilaze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, a naroé¢ito: radni odnos, probni rad, stru¢no
usavriavanje i osposobljavanje za rad, ocjenjivanje i napredovanje radnika, radno vrijeme, odmori i
odsustva, zastita prava radnika, odgovornosti iz radnog odnosa, udaljenje, prestanak ugovora o
radu radnika, odgovornost za Stetu, plade, dodaci i naknade placa i nagrade, organizacija 1
sistematizacija poslova, rad sindikata kao i druga pitanja koja nisu regulisana Zakonom o radu i
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu:
Zakon), obaveze poslodavca-Vlada Kantona Sarajevo i Skola sa svojim osnivatem, prema radniku,
organizacija rada, uvjeti rada i druga pitanja u vezi s radom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike $kole bez obzira da li su zaklju¢ili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili skra¢enim odnosno nepunim radnim vremenom,
punom ili nepunom nastavnom normom.

(3) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike koji su zaposleni na osnovu projekta koje finansira
SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

Clan 2.
( Ravnopravnost spolova)
Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva uklju€ivanje
oba roda.
Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

(1)Zabranjena je diskriminacija radnika kao 1 lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, braéno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,vjeru, politi¢ko i
drugo migljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
¢lanstvo ili neélanstvo u politi¢kim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no
svojstvo.

(2)Diskriminacija iz stave (1) ovog ¢lana zabranjena je u odnosu na:

a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje;

d) napredovanje u poslu i

¢) otkazivanje ugovora o radu.

(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ovog ¢lana,
nistave su



Clan 4.
(Zabrana uznemiravanja i polnog uznemiravanja radnika)

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i polno uznemiravanje radnika.

(2) Uznemiravanje je svako ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje radnika.

(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog €lana smatra se i diskriminirajuée ponalanje kojim se radnik
direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog radnika na osnovu rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dudevnih
poteskoca.

(4) Polno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje polne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredijivo okruZenje.

{5) PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno ponasanje
koje uklju¢uje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke,
omalovaZavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad i sl.

(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku $tetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i slobodama
na principu ravnopravnosti polova na radu ili u vezu sa radom.

(7) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i poniZava drugo lice,
a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 5.
{Upoznavanje radnika sa propisima)

{1) Svaki radnik je obavezan li¢no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri
izvriavanju svojih radnih obaveza radnik je duZan postupati savjesno i strué¢no u skladu s prirodom 1
vrstom rada, prema uputama ovlastenih organa i osoba Skole.

(2) 8kola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvriavanje svojih
ugovornih obaveza.

(3) Prilikom stupanja radnika na rad, direktor $kole kao predstavnik poslodavca duzan je omoguciti da
se radnik upozna sa propisima o: radnim odnosima, sigurno3¢u 1 zdravljem na radu i organizacijorn
rada, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli u Kantonu Sarajevo, kao i
podzakonskim aktima kojima je regulisana djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja, kao i ostalim
aktima koji se primjenjuju u Skoli.

(4) Radnik je duZan da svaku promjenu prebivaliSta-adrese, kao i drugu promjenu bitnu za radno-pravni
status prijavi Skoli, u roku od najmanje 8 dana od dana izvriene promjene.

DIO DRUGI - PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA
POGLAVLIJE I. PRIJEM U RADNI ODNOS I NACIN PRIJEMA

Clan 6.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

(1) U radni odnos u Javnu ustanovu Osnovna $kola "Behaudin Selmanovi¢" Sarajevo moZe biti
primljeno lice koje ispunjava opce i posebne uslove utvrdene Zakonom, Pedago8kim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativi $kolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava 1 u¢ila za osnovnu Skolu (u daljem tekstu: Pedagoski standardi), i ovim Pravilnikom.
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{2) Opéi uslovi su:
a) punoljetnost;
b) opdéa zdravstvena sposobnost;
c) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine.
(3) Posebni uslovi su:
a) odgovarajuca stru¢na sprema za odredeno radno mjesto;
b) potreban radni staz, kada je predviden za odredeno radno mjesto;
¢) drugi uslovi utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
(4) Uslovi iz stava (2) i stava (3) ovog €lana dokazuju se odgovaraju¢om dokumentacijom.
(5) Kao posebni uvjet za zasnivanje radnog odnosa, pored uvjeta utvrdenih zakonom, ne mogu se
utvrdivati godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

Clan 7.
(Opéa zdravstvena sposobnost)

(1) Ugovor o radu u Skoli moze zakljuéiti lice koje ima opéu zdravstvenu sposobnost utvrdenu od
nadleZzne zdravstvene ustanove, u skladu sa vaZze¢im propisima.

(2) Radnik koji u toku trajanja ugovora o radu oboli od zarazne ili duSevne bolesti ne moze obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje
odgovarajuce zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti.

(3) U sluéaju osnovane sumnje da je psihofizi¢ko zdravlje narudeno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu
radnu sposobnost, direktor ée nakon predhodno pribavljene saglasnosti sindikata uputiti Skolskom
odboru obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled
s ciljem procjene radne sposobnosti.

(4) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan donijet ée odluku o upucivanje radnika
na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti radnika.

(5) Radniku koji odbije izvriti odluku iz predhodnog stava ovog ¢lana otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
krienja obaveza iz radnog odnosa.

(6) Troskove vanrednog ljekarskog pregleda iz stava (4) ovog ¢lana snosi Skola.

Clan 8.
(Sistematski pregled)

(1) Skola je obavezna da svake godine za sve radnike Skole organizuje sistematski pregled (u daljem
tekstu: Pregled) u zdravstvenoj ustanovi, a koji se organizuje od maja do avgusta.

(2) Ukoliko Skola ne organizuje Pregled, radnik je obavezan Pregled obaviti u javnoj ili privatnoj

(3) zdravstvenoj ustanovi 1 uvjerenje o Pregledu dostaviti u $kolu najkasnije do 1. septembra, a Skola
muje, najkasnije u roku od 120 dana od dana dostavljanja uvjerenja o Pregledu, obavezna isplatiti
naknadu tro§kova u visini odobrenih budZzetskih sredstava i procijenjene cijene nakon ispitivanja
trzi§ta u postupku javne nabavke.

{4) U skladu sa Zakonom sadrZaj Pregleda obuhvata:

a. za zene: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled, papa test i pregled dojki i

b. za muskarce: ultrazvuk abdomena i pregled prostate, u skladu sa ljekarskim standardima,

¢. odnosno prema propisu nadleznih zdravstvenih organa i

d. detaljno psiholosko testiranje.

(5) U 8koli se ne moze dozvoliti bilo kakav radni angazman lica za koje se odgovaraju¢om medicinskom
procedurom utvrdi da je: alkoholicar, ovisnik o psihotropnim supstancama, kao i licu koje boluje od
zarazne ili duevne bolesti.

(6) Radnik 8kole za kojeg se utvrde zdravstvene teSkoce iz stava (4) ovog ¢lana, odmah po utvrdivanju

(7) istih bit ¢e udaljen iz procesa rada i upucen na lijeCenje.

(8) Troskove, odnosno naknadu trodkova Pregleda snosi 3kola.




{9) Ako se utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati obaveze u odgojno-obrazovnom radu
zbog trajno narudenog psthofizitkog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema
preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa standardima i normativima.

(10)Ako $kola nema odgovarajuce poslove iz stava (9) ovog &lana, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu

zbog li¢no uvjetovanih razloga.

(11) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (9) ovog ¢lana, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog

li¢no uvjetovanih razloga

(12) Troskove sistematskog pregleda iz stava (1) ovog &lana snosi Skola.

(13) Pravo na troSkove pregleda imaju i radnici koji u vrijeme obavljanja sistematskog ljekarskog
pregleda u Skoli rade na odredeno vrijeme.

(14) Sistematski pregled iz stava (1) ovog &lana je ekvivalent ljekarskom uvjerenju.

Clan 9.
(Posebni uvjeti rada)
Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaZiranim u hemijskom praktikumu, odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorija za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti¢noj nastavi,
Kurir, radnik za logistic¢ku podrsku i higijenu, radnik za servisno tehni¢ku podrsku, noéni ¢uvar zaduzen
za sigurnost, dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost, radnik na posluzivanju obroka, radnik na odrzavanju
higijene), gdje je to Zakonom uredeno poslodavac je duZan osigurati odgovarajuéu opremu propisanu
zakonom, podzakonskim aktima i Pedago§kim standardima i normativima.

Clan 10.
(Potreba prijema u radni odnos)

(1) U Skoli radni odnos zasnivaju: direktor, pomoénik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa,
pomoénici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u prirodi ili pomocnici direktora
ili voditelji dijela nastavnog procesa za $kolu u bolnici, profesori-nastavnici, struéni saradnici,
saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti ustanove, tehnickih i pomoéno-
tehni¢ko poslova 1 radnici u produzenom boravku u skladu sa opéim i posebnim uslovima i
postavljaju na radna mjesta na nadin utvrden Zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
( u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) i opéim aktima Skole, ako je od resornog ministarstva
odobreno finasiranje takvog radnog mjesta.

(2) Direktor Zkole u okviru svojih nadleznosti vezanih za realizaciju Nastavnog plana i programa,
blagovremeno utvrduje postojanje upraznjenog radnog mjesta u 3koli i odluéuje o potrebi prijema
radnika, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje.

(3) Po pitanju prijema u radni odnos direktora i pomoénika direktora $kole ili voditelja dijela nastavog
procesa, odlutuje Skolski odbor u sladu sa Pravilima $kole i Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo i drugim podzakonskim aktima.

Clan 11.
(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta)

(1) Upraznjeno radno mjesto u $kolama prvo se popunjavaju preraspodjelom radnika sa jedinstvene
rang-liste radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor
o radu na neodredeno radno vrijeme koji su zakljuéili sa dircktorom na osnovu javnog konkursa,
koja se vodi u Ministarstvu.

(2) Ukoliko u Skoli postoji upraznjeno radno mjesto, Skola je duZna prvo preuzeti lice sa spiska
radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomiéno prestala potreba iz stava (1) ovog ¢lana, koje
ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.




(3) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za €ijim je radom potpuno ili djelimi&no prestala potreba
iz stava (1) ovog ¢lana imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i
radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomoénika direktora $kole ili voditelja
dijela nastavnog procesa, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju
prethodno radno mjesto, u okviru svog profila i stru¢ne spreme u $kolama kao javnim
ustanovama Kantona, kao 1 radnici koji su imenovani na neku od javnih funkeija, u organima i
ustanovama Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima i ustanovama
kantona, Grada Sarajeva i opéine i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, ¢ija
prava 1 obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, te ukoliko se prethodno radno mjesto
popuni, a najduZze etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana ne moze
realizirati, upraznjeno radno mjesto se ogladava putem javnog konkursa koji se provodi u skladu
sa Pravilnikom za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik za prijem radnika), koji
donosi Ministar za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministar), nakon
predhodno pribavljene saglasnosti Vlade i Sindikata.

(5) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (3) ovog ¢lana brise se iz evidencije ako zasnuje ili
odbije zasnovati radni odnos u skladu sa odredbama iz stava (2) ovog ¢lana najkasnije istekom
otkaznog roka.

(6) Skola moze popuniti radno mjesto na nadin da se radni odnos zasnuje zakljuivanjem ugovora o
radu izmedu radnika i direktora s danom otpo¢injanja rada, odnosno stupanja na rad radnika u
skladu sa ugovorom o radu, tek nakon §to od Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje
javnog konkursa, odnosno nakon $to se 3kola istom organu pisano oditovala o razlozima zbog
kojih nije primljeno upuceno lice.

(7) Uslovi za pokretanje prijema u radni odnos radnika putem javnog konkursa su:

a) osigurana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo ukoliko se radi o novom radnom mjestu
utvrdenom Nastavnim planom i programom i Pedago$kim standardima i normativima i

b) provedena procedura utvrdena Pravilnikom s kriterijima za progla$avanje radnika za ¢{jim
radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo

(8) Skola moze raspisati javni konkurs za prijem radnika tek nakon predhodno pribavljene
saglasnosti ministra za odgoj 1 obrazovanje (u daljem tekstu: ministar).

(9) Tekst saglasnosti za raspisivanje konkursa automatski se generide i dostavlja putem Modula
ustanovama. Saglasnost za raspisivanje konkursa obavezno sadrzi tafan termin ili rok za njegovo
raspisivanje i objavljivanje, a koji ne mozZe biti kraci od deset dana.

(10) Ustanova je obavezna da u roku od dva radna dana od dono$enja odluke o raspisivanju konkursa,
u Modul unese elemente teksta konkursa koji nisu definisani u saglasnosti ministra, a propisani su
zakonom i ovim pravilnikom, pri ¢emu se podaci iz saglasnosti, kao i profil i struéna sprema za
svako pojedina¢no radno mjesto automatski povlace iz Modula.

Clan 12.

(Objavljivanje konkursa)
(1) Ministarstvo ¢e na sluzbenoj internet stranici jednom godiSnje objaviti obavjeStenje kojim ce
informisati javnost da ¢e se konkursi u osnovnim i srednjim 3kolama, kao javnim ustanovama,
objavljivati i provoditi putem Modula koji ¢e korisnicima biti dostupan putem sluzbene internet stranice
Ministarstva.
(2) Kroz Modul, administrator sistema Salje tekst konkursa koji se objavljuje na sluzbenoj internet
stranici Ministarstva 1 istovremeno se dostavlja Javnoj ustanovi "SluZzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” (u daljem tekstu: Sluzba) radi objavljivanja na sluzbenoj internet stranici Sluzbe, uz obaveznu
naznaku datuma isteka roka za prijavu na konkurs.
(3) Konkurs ostaje objavljen na sluzbenoj internet stranici Ministarstva tokom perioda za prijavu.



(4) Rok za prijave je osam dana od dana objave konkursa na sluZbenoj internet stranici Ministarstva.
deset dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom konkursu, u dnevnim novinama.

Clan 13.

(Imenovanje i razrje$enje Komisije)
(1) Direktor skole rjeSenjem imenuje i razrjeSava Komisiju za osnovnu 3kolu koju €ine tr1 ¢lana: EMIS
odgovorna osoba i dva €lana iz reda radnika ustanove.
(2) Rjesenjem iz st. (1) ovog ¢&lana direktor $kole istovremeno imenuje i zamjenske ¢lanove Komisije,
koji ée obavljati poslove ¢lanova Komisije u sluaju postojanja razloga za izuzece iz ¢lana 14. stav (3) i
(4) ovog Pravilnika ili drugih okolnosti objektivne sprijecenosti.
(4) Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici, biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Komisije, te donose poslovnik o radu.
(5) O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
(6) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se kao uslov za
aplikanta/kandidata navodi v javnom konkursu.
(7) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, Mandat &¢lanova Komisije traje
etirt godine.
(8) Komisiji iz stava (1) ovog ¢lana pripada naknada za rad u skladu sa posebnom odlukom ministra.

(9) Sekretar skole je obavezan Komisiji osigurati sve relevantne propise, na osnovu kojih se vr3i prijem
radnika.

Clan 14.

(Postupanje Komisije po zaprimljenim prijavama)
(1) Komisija u Modulu, nakon zatvaranja konkursa, najkasnije u roku od deset radnih dana, je u obavezi
da verifikuje prijave aplikanta/kandidata i aplikanata/kandidata prijavljenih u polje "AngaZzman iz penzije"
bez mogucnosti izmjene unesenih podataka ili dokumentacije, na nafin:
a) da li je potrebna dokumentacija dodana;
b) da li dodana dokumentacija ispunjava uslove iz ¢lana 15. stav (3) Pravilnika za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo,
c) da li je izvr3en unos podataka u predvidena polja;
d) da li su uneseni podaci u predvidenim poljima istovjetni sa sadrZajem dodane dokumentacije.
(2) Nakon verifikacije dokumentacije od strane Komisije, aplikantu/kandidatu ¢e automatski putem
Modula biti dostavljen e-mail u kojem ¢e dobiti informaciju o statusu verifikacije dokumentacije.

Clan 15.
(Izuzede 1z rada Komisije)

(1) Svi ¢lanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o nepostojanju sukoba interesa na Obrascu 3, koji
podrazumijeva obavezu izuzeéa iz rada Komisije. Clan Komisije odmah po saznanju za razloge izuzeca
obavezan je zatraZiti izuzece u radu Komisije, ukoliko je:
a) aplicirao na konkurs;
b) srodnik nekog od prijavljenih aplikanata/kandidata u pravoj lintji, poboénoj liniji do Cetvrtog stepena
ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena ili je aplikanat/kandidat dijete njegovog bra¢nog druga ili blizak
srodnik ili povezano lice u smislu zakona koji reguliSu sukob interesa, za neko od radnih mjesta po
konkursu u ustanovi.
(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (3) ovog ¢lana direktor ustanove donosi odluku najkasnije dva dana od
dana podnosenja zahtjeva i istovremeno imenuje zamjenskog ¢lana u skladu sa ¢lanom 16. st. (1} 1 (2)
Pravilnika za prijern radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo;
(3) Protiv odluke iz stava (4) moze se izjaviti zalba $kolskom odboru u roku od dva dana.
(4) Odluka skolskog odbora je konalna i protiv iste nije dopuStena Zalba, ali se moze pokrenuti spor,
podno$enjem tuzbe Opéinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od dana prijema odluke.




Clan 16.
(Bodovne liste)

(1) Nakon zbrajanja bodova uklju¢ujuéi i bodove iz ¢lana 13. Pravilnika za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, Modul generise
bodovnu listu aplikanata/kandidata i bodovnu listu aplikanata/kandidata- "AngaZman iz penzije" na koju
aplikanti/kandidati imaju pravo podnijeti primjedbu kroz Modul u roku od pet radnih dana od dana prijema
obavijesti da su generisane bodovne liste.

(2) Primjedba iz stava (1) ovog ¢lana putem Modula se prosljeduje Komisiji koja je u obavezi, unijeti u
Modul svoje o€itovanje, u roku od dva radna dana od prijema primjedbe.

(3) Ukoliko aplikant/kandidat nije zadovoljan ofitovanjem iz stava (2} ovog ¢lana, moZze se putem Modula
u smislu ovog pravilnika obratiti Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo u roku od
dva dana od dana prijema o¢itovanja Komisije.

Clan 17.

(Dono3enje odluke)
(1) Aplikant/kandidat nakon izbora radnog mjesta ima obavezu da u roku od dva radna dana dostavi
originalnu dokumentaciju ili ovjerenu kopiju dokumentacije koju je dodao u Modul prilikom apliciranja
na konkurs, te ukoliko ne dostavi navedenu dokumentaciju smatra se da je odustao od radnog mjesta.
(2) Direktor Skole ili lice koje ovlasti direktor §kole, pristupa Modulu i u roku od dva radna dana kroz
postupak verifikacije potvrduje da je dostavljena dokumentacija istovjetna dokumentaciji u Modulu te
donosi odluku o prijemu aplikanta/kandidata koja obavezno sadrzi pouku o pravnom lijeku.
(3) Ukoliko se u postupku iz stava (2) ovog ¢lana utvrdi da dokumentacija unesena u Modul nije istovjetna
dokumentaciji iz stava (1) ovog ¢lana, tada lice iz stava (2) konstatuje u napomeni zbog Cega
dokumentacija nije verificirana.
(4) U slu€aju da aplikant/kandidat nije dostavio dokumentaciju u naznafenom roku, odnosno da
dokumentacija nije verificirana, konkurs se poniitava za navedenu poziciju.
(5) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana, zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa, unosi s¢ u Modul i
dostavlja se automatski putem Modula svim aplikantima/kandidatima na e-mail adrese unesene prilikom
registracije u Modul.

Clan 18.

(Podnosenje zalbe)
(1) Aplikanti/kandidati koji nisu zadovoljni odlukom iz ¢lana 17. stav (2) ovog pravilnika u roku od sedam
dana od dana prijema odluke, imaju pravo na podno$enje Zalbe $kolskom odboru.
(2) Zalba se upuéuje u pisanoj formi preporuceno putem poste ili liéno putem protokola ustanove koja je
raspisala konkurs.
(3) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o #albi u roku od osam dana od prijema iste i istu dostaviti
preporuceno putem poSte podnosiocu Zalbe na adresu navedenu u prijavi u prilogu koje se dostavlja
originalna odluka na koju je aplikant/kandidat izjavio Zalbu.
(4) Ukoliko 8kolski odbor usvoji Zalbu podnosioca kao osnovanu obavezan je donijeti odluku o ponistenju
konkursa za navedenu poziciju.
(5) Za donoSenje odluke o poniStenju konkursa iz stava (4) ovog ¢lana u Zalbenom postupku potrebno je
pribaviti saglasnost ministra.
(6) Odluka 3kolskog odbora je konacna i protiv iste nije dopuStena Zalba, ali se moze pokrenuti spor,
podnoenjem tuzbe Opéinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 19.
(Zakljué¢ivanje Ugovora o radu )
(1) Nakon kona&nost Odluke o izboru radnika iz ¢lana 17. stav (8), odnosno iz ¢lana 18. stav (6) ovog
Pravilnika, izabrani kandidat je du?an dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene




ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom, nakon ¢ega direktor $kole zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

(2) Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim  ugovorom za

djelatnosti predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo i
Kolektivnim ugovorom za srednje obrazovanje je ekvivalent uvjerenju nadleZzne zdravstvene
ustanove iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Ugovor o radu sa izabranim kandidatom, u formi i sadrZaju propisanim Zakonom o radu, u ime

b)

d)

g)

Skole potpisuje direktor.

Clan 20.

(Angazovanje radnika bez raspisivanja konkursa/oglasa)
Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu:
u hitnim, odnosno vanrednim slucajevima u koje se ubrajaju: smrt radnika, iznenadno i
nenajavljeno bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.), u skladu sa zakonom, u toku $kolske godine
na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju do 180 dana i to na nadin da direktor radnika moze
angazovati do 60 dana bez javnog konkursa, a za periode duze od 60 dana direktor predhodno
mora pribaviti pisanu saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za zbrinjavanje radnika
ustanova za ¢&ijim je radom potpuno ili djelimiéno prestala potreba, daje ministar.
kada se zasniva radni odnos sa radnikom koji se nalazi na evidenciji iz ¢lana 16. stav (2)
Kolektivnog ugovora,
do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme. Pravo iz ove tacke primjenjuje se kako u slucaju zasnivanja radnog odnosa kod istog
poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podrucju Kantona, te takoder 1 u slufaju kada bi
nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati
javni konkurs. U tom slu€aju ustanova u kojoj postoji upraZznjeno radon mjesto je obavezna
predhodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na
osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuditi ugovor o radu sa radnikom, osim u slu¢aju kada je radnik
rasporeden na upraznjeno radno mjesto rjeSenjem ministra,
kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa ugovorom istog obima (prijava
PIO/radna norma), Zele zamijeniti radna mjesta. U tom slucaju ustanove i radnici koji su u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog misljenja
sindikalnog povjerenika, zakljuCuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih
zaklju¢uju ugovore o radu,
kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno
mjesto 1 zakljugiti ugovor o radu istog obima (prijava PIO/radna norma) na upraZnjeno radno
mjesto u drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i
obrazovanja, ustanova za odgoj 1 obrazovanje u¢enika s teskocama, dom udenika ili srednja
Skola). U tom slucaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno
pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje
¢e ta ustanova zakljuéiti ugovor o radu s radnikom,
kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
koje podrazumijeva isti stepen struéne spreme i zakljugiti ugovor o radu istog obima (prijava
PIO/radna norma) na upraZnjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove
definisane Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka. U tom slu¢aju ustanova u
kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog midljenja
sindikalnog povjerenika, radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi
zakljuc¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na upraznjenom radnom mjestu,
u ustanovi sa radnikom koji nema odgovarajucu vrstu struéne spreme za obavljanie poslova, a
ustanovi i radniku je ministar rje§enjem utvrdio pravo obavljanja tih posiova;

h) u toku nastavne godine kada se radni odnos u ustanovi zasniva s asistentom u odjeljenju,

asistentom u grupi 1 asistentom u $koli u bolnici,




i) izuzetno iz tatke (a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz &lana

11. stav (4) Kolektivnog ugovora, u toku Skolske godine na odredeno vrijeme krace od 180 dana,
j) u drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu i kada postoji poseban interes za,
obrazovanje u Kantonu ili ako je definisano posebnim programom o zapo$ljavanju koji donosi
Vlada,
k) kada dva radnika, koji su u ustanovi u radnom odnosu na odredeno vrijeme sa ugovorom istog
obima (prijava PIO/radna norma) i istog vremenskog trajanja, Zcle zamijeniti radna mjesta. U tom
slu¢aju direktor ustanove i ta dva radnika, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog mislienja
sindikalnog povjerenika, zaklju¢uju sporazum o zamjenih ardnih mjesta na osnovu kojih zakljuéuju
ugovore o radu.

Clan 21.
(1zbor direktora skole)

(1) Direktor je organ rukovodenija u $koli.

(2) Direktora $kole kao javne ustanove bira i imenuje Skolski odbor, na osnovu objavljenog javnog
konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

(3) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti ne odluci
o podnesenom zahtjevu, smatrat ¢e se da je data saglasnost za predloZenog kandidata.

(4) Procedura za izbor i imenovanje direktora Skole vrsit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o izboru,
imenovanju i razrje$enju direktora osnovnih $kola Kantona Sarajevo.

(5) Na osnovu prijedloga Instituta, ministar donosi pravilnik u vezi sa licenciranjem, izborom,
razrjeSenjem, suspenzijom, nadleZznostima, radom, pravima i obavezama direktora Skole kao
javne ustanove.

(6) Direktor $kole kao javne ustanove se imenuje na period od Eetiri godine sa mogucnos¢u ponovnog
izbora, uz ograni¢enje od najvise dva uzastopna mandata u istoj Skoli.

(7) Za direktora 3kole kao javne ustanove moze biti tmenovano lice koje, osim op¢ih ispunjava i
sljedece uvjete:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za radna mjesta u koli u kojoj konkurie,
a kako slijedi: nastavnik, pedagog, pedagog-psiholog, psiholog,

b) daima najmanje osam godina radnog staZa a od toga ukupno najmanje pet godina radnog
staZa na poslovima radnih mjesta iz tacke a) ovog stava ili na rukovodnim poslovima u
skoli (poslovi direktora ili pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa),

¢) da ima najmanje visoku stru¢nu spremu ili najmanje zavrien I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa 240 ECTS bodova,

d) da ima najmanje struno zvanje mentora,

e) da posjeduje licencu/certifikat za obavljanje poslova direktora koju izdaje Institut,

f) i druge posebne uvjete propisane pravilnikom iz stava (5) ovog ¢lana.

(8) Za direktora $kole ne moze ponovo biti izabrano lice koje je u istoj 8koli birano Eetiri puta na
poziciju direktora ili pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

(9) Za direktora i pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano
lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa
u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 12/03, 34/03 1 65/13) kao ni lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22, 44/22-Ispravka
i 52/22-Ispravka).

(10) Za direktora i pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moze biti imenovano
lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izreCena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vide
kriviénih djela za koja se odredbama Krivicnog zakona Federacije Bosne 1 Hercegovine moze
izreci kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise.



(11) Za direktora i pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti imenovano
lice za koje se utvrdi da je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od dusevne bolesti.
(12) Direktora $kole kao ustanove imenuje i razrje$ava $kolski odbor na osnovu pravila ustanove, bez

ograni¢enja u pogledu broja mandata i trajanja mandata.

(13) U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja direktora osnovne 3kole kao javne
ustanove, ¢lanovi skolskog odbora iz reda roditelja, odnosno radnika obavezni su podrzati
obrazloZen prijedlog Vijeca roditelja, odnosno radnika koji se dobija neposrednim i tajnim
izjadnjavanjem svih zainteresovanih lanova Vijeéa roditelja, odnosno radnika u skladu sa
pravilnikom iz stava (5) ovog Clana.

(14) Skolski odbor obavezan je razrijediti dunosti direktora i prije isteka mandata zbog dokazanog
krienja zakona ili profesionalne nekompetentnosti ili u slu¢aju nastupanja okolnosti iz st. (8}, (9) 1
(10} ovog ¢lana.

(15) Uslov iz stava (7) tacka e) ovog ¢lana primjenjivat ¢e se po donoSenju propisa iz stava (5) ovog
¢lana.

Clan 22.
(Radno-pravni status direktora)

(1) Radniku 8kole registrirane u Kantonu koji se imenuje za direktora $kole sa podrucja Kantona,
prava i obaveze iz radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduze
do kraja drugog uzastopnog mandata, Postupak mirovanja prava i obaveza se pokrece na liéni
zahtjev koji se podnosi kolskom odboru u roku od trideset dana od dana imenovanja, odnosno
od stupanja na snagu Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

(2) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
radniku iz stava (1) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja
se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(3) Pravo na mirovanje prava i obaveza iz stava (1) odnosi se i na direktore u prvom ili drugom
mandatu u trenutku donoSenja Zakona.

(4) Do donosenja pravilnika iz ¢lana 21. stav (5) ovog Pravilnika na pitanja u vezi sa licenciranjem,
izborom, razrjeSenjem, nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora skole kao javne
ustanove primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona, podzakonskih akata i odgovaraju¢ih
kolektivnih ugovora, kojima se ureduju navedena pitanja koja nisu utvrdena zakonom.

(5) U slu¢aju prestanka mandata direktora razrjeSenjem prije isteka mandata zbog nesavjesnog ili
nestruénog obavljanja poslova direktora, razrijedeni direktor gubi pravo na mirovanje prava i

obaveza iz stava (1) ovog ¢lana, kao i pravo na zbrinjavanje u skladu sa ¢lanom 99. stav (4)
Zakona.

Clan 23.
(Pomoc¢nik direktora ili voditelj nastavnog procesa )

(1) Skola, u skladu s Pedagoskim standardima i normativima ima pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa.

(2) Za pomocénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moZe biti imenovano lice koje
ispunjava uvjete za imenovanje direktora §kole.

(3) Pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa u skladu sa pravilima skole imenuje
Skolski odbor, na prijedlog direktora $kole, nakon provedene procedure koja prvo podrazumijeva
interno oglaSavanje u $koli, a ukoliko se ne izvr$i izbor iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika u
skoli, gkola objavljuje javni konkurs.

(4) Pomocnik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa rasporeduje se na to mjesto na period
trajanja mandata direktora 3kole, uz obavezu potvrdivanja rasporedivanja ili provodenja
procedure iz stava (3) ovog ¢lana za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora. Mandat
pomo¢nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora s
mogucnos§éu ponovnog izbora uz ogranicenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj skoli.




PN EN N S O O A .

(5) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa i
ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati
do prestanka mandata.

(6) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢élana radnik iz stava (5) ovog &lana podnosi $kolskom odboru
u roku od 30 dana od dana imenovanja na funkciju pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa.

(7) U sluéaju da je radnik iz stava (5) ovog ¢lana imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, $kolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zaklju¢i ugovor o radu na
odredeno vrijeme za poslove za koje ima zakljuen osnovni ugovor za preostali dio radnog
vremena.

(8) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donoSenja Odluke o imenovanju pomocnika direktora ili
voditelja nastavnog procesa i odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomo¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, zaklju¢uje ugovor o radu sa imenovanim za
obavljanje poslova pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa na period naveden
u odluci o imenovanju.

(9) Radnik iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u $kolu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja
poslova pomoc¢nika direktora ili voditelja nastavnog procesa, u protivnom mu prestaje radni
odnos.

(10) Ako je za sticanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom,
radniku iz stava (5) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja
se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(11) Radnika iz stava (5) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje

zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.

(12) Radniku skole registrirane u Kantonu koji se imenuje za pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa $kole kao javne ustanove, prava i obaveze iz radnog odnosa, koji
podrazumijevaju prethodno radno mjesto, miruju najduZe do prestanka mandata pomoénika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa. Postupak mirovanja prava i obaveza se pokreée na
liéni zahtjev koji se podnosi $kolskom odboru u roku od 30 dana od dana imenovanja, odnosno
od donoSenja zakona.

(13) Pravo na mirovanje prava i obaveza iz stava (12) ovog ¢lana odnosi se i na pomo¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa zate¢enim na tom radnom mjestu u trenutku
donosenja zakona.

(14) Za pomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe ponovo biti imenovano lice
koje je u istoj Skoli imenovano ¢etiri puta na poziciju direktora ili pomo¢nika direktora/

voditelja dijela nastavnog procesa

(15) Skolski odbor razrijesit ¢e pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na zahtjev
direktora u roku od 15 dana od dana podno3enja inicijative za razrjeSenje.

POGLAVLIE II. PROBNI RAD

Clan 24.

(Utvrdivanje probnog rada)
(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je zaklju¢en ugovor o radu treba pokazati svoje struéne
i radne sposobnosti.
Clan 25.
(Probni rad)

(1) Skola moZe ugovoriti probni rad u trajanju od 6 mjeseci za prijem radnika po konkursu koji se
raspisuje na neodredeno radno vrijeme
(2) Za vrijeme trajanja probnog rada iz stava (1). ovog ¢lana direktor ¢e odredit struénu tro¢lanu komisiju
za ocjenu radnika u kojoj ¢e obavezno biti ukljucen i predsjednik odgovarajucéeg struénog aktiva, a koja



¢e vrditi provjeru radnih i struénih sposobnosti radnika za izvr§avanje poslova i zadataka na koje je
rasporeden i o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.

(3) Radniku koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni vremenski period bio odsutan sa rada iz
opravdanih razloga utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom probni rad se produZava za taj dio
vremena.

Clan 26.
(Otkaz ugovora kad radnik nije zadovoljio na probnom radu)
(1) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor kao predstavnik poslodavca donijeti ¢e odluku
o prestanku ugovora o radu sa otkaznim rokom od najmanje 7 (sedam) dana
(2) Ako direktor $kole 1 nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog odnosa,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnik traje u skladu sa zaklju¢enim
ugovorom.
(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je 7 dana.

POGLAVLIE III. ZASNIVANIJE RADNOG ODNOSA - UGOVOR O RADU

Clan 27.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora $kole s danom
otpo€injanja rada, odnosno stupanja na rad radnika.

(2) U 8koli radni odnos zasnivaju direktori, pomo¢nici direktora/voditelji dijela nastavnog procesa,
profesori-nastavnici, struéni saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne
djelatnosti osnovne $kole, tehni¢kih i pomoéno - tehni¢kih poslova i radnik u produZzenom
boravku (u daljem tekstu:radnici) u skladu sa opéim i posebnim uvjetima.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje prava iz radno odnosa u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima ustanove

(4) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se
utvrdivati godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

(5) Radni odnos moZe se zasnovati i angaZovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima
odposebnog interesa za Kanton Sarajevo.

(6) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i Javna ustanova Osnovna §kola
"Behaudin Selmanovi¢" sa svojim osnivadem kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja
odredene poslove 1 zadatke i po tom osnovu poslodavac isplacuje radniku placu i izvriava druge
obaveze iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli u Kantonu Sarajevo, Koltektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(7) Placa, kao i1 elementi za obracun placa radnika po osnovama ovog Pravilnika utvrduje se
rje$enjem koje donosi direktor $kole, a koje obavezno sadrZi licne podatke radnika, radno mjesto
na koje je izabran, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place
radnika, a za direktora Rjedenje donosi predsjednik Skolskog odbora.

Clan 28.
(Sadrzaj ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrzi, narocito, podatke o:
a) nazivu i sjedi§tu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu radnika;
c) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpocinjanja rada;
¢) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava, opis poslova i zadataka,
g) duZini i rasporedu radnog vremena;
h) plaéi, dodacima na plaéu, te periodima isplate;




i) naknadi place;
j) trajanju godi3njeg odmora;
k) otkaznom roku
1} druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz stave (1). tatka g, h, 1, j, k. 11. ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuci ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakijuci ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac
drugacije ne dokaze.

(4) Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom 1 opéim aktima 8kole, sadrZi sljedece: opis poslova i zadataka, norma ¢asova, obaveze koje
proistifu za radnika iz radnog odnosa u pogledu struénog usavriavanja, daljeg obrazovanja i
unapredivanja rada radnika i u skladu sa odgovaraju¢im pedagoskim standardima i normativima.

(5) U interesu zastite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme progladenog stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane
nadleznih institucija, u skladu s procjenom odnosno tehni¢kim mogucnostima, direktor $kole moze,
nakon pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove 1 izvan prostorija
Skole (kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ée sadrzavati vrijeme i na&in
obavljanja rada.

(6) Direktor ¢e radniku iz stava (5) ovog ¢lana osigurati sva sredstva potrebna za rad kod kuce ili u drugom
prostoru koji osigura radnik, u skiadu sa sporazumom koji ¢e potpisati Ministar i Sindikat.

(7) Radnik iz stava (5) ovog ¢lana e biti u obavezi svakodnevno kontaktirati direktora u svrhu dogovora
o nacinu obavljanja radnih zadataka i izvjeStavanja o obavljenim zadacima.

(8) Radniku iz stava (5) ovog ¢lana pripadaju sva prava iz Kolektivnog ugovora, osim prava na naknadu
Za prijevoz na posao i sa posla.

Clan 29.
(Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljuduje se:
a) na neodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme.

Clan 30.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatke u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(2) Ako radnik izricito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno izri¢ito ili precutno zakljuéi sa istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 31.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili redovnih poslova
¢iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene na odredeni
period odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka odsutnog
radnika, a najduze tri godine.

(2) Ugovor o radu zakljucen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.



Clan 32.
(Prekid ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 30. stav (2) ovoga Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a) godi$njeg odmora,
b) privcemene sprijeCenosti za rad,
¢) porodajnog odsustva,
d) odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu,
e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;
f) odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,
g) vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 33.
(Ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima)

(1) Direktor skole, u skladu sa potrebama rada u toku trajanja radnog odnosa, odlukom rasporeduje
radnike sa jednog na drugo radno mjesto.

(2) Ako je zbog objektivnih okolnosti (smanjenja ili poveéanja nastavne norme i sl.) doslo do
izmijenjenih okolnosti u odnosu na ranije potpisani ugovor o radu, otkazuje se ugovor o radu i
istovremeno nudi radniku, u skiadu sa kvalifikacijama i potrebama Skole, zakljugivanje ugovora
o radu pod izmijenjenim okolnostima.

(3) Ako radnik odbije da potpise ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima, prestaje mu radni
odnos.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred nadleZnim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(5) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji ne moze biti kraci od osam dana.

POGLAVLJE IV. OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJAVANIJE I USAVRSAVANIJE ZA RAD
Odjeljak A. Pripravnici — struéni ispit
Clan 34.
(Status pripravnika)
(1) Lice koji prvi put zasniva radni odnos na poslovima u neposrednom odgojno obrazovnom procesu
prima se u radni odnos u Skolu u svojstvu radnika — pripravnika na odredeno vrijeme, a najduze

do isteka roka utvrdenog za polaganje pedagoiko-psiholoske grupe predmeta (ukoliko
je obavezan da to poloZi), odnosno do kada je obavezan da poloZi struéni ispit u skladu sa
Zakonom.

(2) Skola je duna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjefenje o
pripravni¢kom stazu s rokom polaganja stru¢nog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavrietku pripravni¢kog staza u trajanju od 12 mjeseci, pripravnik je obavezan polagati ispit
za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit.

(4) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i struéna
sprema mentora, sastav Komisije, na¢in i tro§kovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom strué¢nom ispitu i vodenje
evidencije reguliraju se pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita koji, na prijedlog Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, donosi ministar.

(5) Troskove prvog polaganja stuénog ispita radnika-pripravnika, snosi Skola u kojoj je radnik-
pripravnik, a trofkove ponovnog (popravnog) ispita, snosi radnik-pripravnik.
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Clan 35.
(Pripravnicki staz)
Radni odnos sa radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu,
zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, i to:
a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i visa stru¢na sprema i
b) na period najmanje jedne godine za poslove visoke strune spreme ili zavren 1111 ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180, 240 i 300 ECTS).

Clan 36.
(Pravo pripravnika na odmor i plaéu)
(1) Radniku koji nema poloZen stru¢ni ispit pripada osnovna plata platnog razreda odgovarajuéeg
stepena za grupu poslova ne koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme umanjena za 5%.
(2) Pocetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela
plaée po osnovu penzijskog staZa.

Clan 37.
(Sufinansiranje zapoSljavanja pripravnika)

(1) Skola moze, u skladu sa Zakonom i Projektima koje finansira Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo i u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju zapogljavanja osoba sa VSS ili VSS, sa
pripravnikom zaklju€iti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa.

(2) Ugovor se zakljutuje u pisanoj formi i to na onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz
propisan za zanimanje na koje se odnosi, odnosno na onoliko vremena koliko je propisano
Projektom Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo i Ugovorom o sufinansiranju zapo$ljavanja
osoba sa VSS i VSS.

(3) Ako se zaposljava lice u skladu sa stavom (1) i stavom (2) ovog ¢lana, pripravniku pripada plaéa
u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa VSS i VSS.

Clan 38.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
(1)} Lice se nakon zavrSenog $kolovanja moZe izuzetno primiti na struéno usavriavanje za samostalan
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje Ministra.
{(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju se zakljuCuje u pisanom obliku.
(3) Struéno osposobljavanje moZe trajati najduZze godinu dana, koliko i pripravni¢ki staz, ako to
zakonom nije drugadije regulisano.

Clan 39.
(Visina naknade za vrijeme stru¢nog osposobljavanja)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju — volonteru u ustanovama za vrijeme trajanja struénog
osposobljavanja pripada naknada 35% osnovne placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za
grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(2) Potetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos plaée bez dijela
plade po osnovu penzijskog staZa.

(3) Za vrijeme obavljanja struénog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku radnog
vremena (topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i
ostalim radnicima.

(4) Lice na strutnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slu€aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(5) Izuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukoliko to Zeli, moZe Skoli podnijeti ovjerenu
pisanu izjavu da se odri¢e prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom,




(6) Troskove prvog polaganja stuénog ispita lica koje je na struénom osposobljavanju snosi Skola u
kojoj je je to lice primljeno, a tro§kove ponovnog (popravnog), polaganja stru¢nog ispita snosi
lice koje je na struénom osposobljavanju.

Odjeljak B. Stru¢no usavriavanje radnika

Clan 40.
(Struéno usavriavanje radnika)

(1) Sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada Skola radniku u toku radnog odnosa u koli
organizuje i osigurava dalje obrazovanje, usavravanje i osposobljavanje u radu, u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima ustanove.

(2) Radnici 3kole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano struéno usavriavaju kroz programe koje je
odobrilo Ministarstvo.

(3) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za organizaciju i obavljanje neposrednog-odgojno obrazovnog
rada, za ¢as, odnosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-obrazovnog rada.

(4) Direktor, pomo¢nik direktora i nastavnik obavezni su svake druge $kolske godine realizirati ugledni
&as.

POGLAVLIE V. OCJENJIVANIJE I NAPREDOVANJE RADNIKA

Clan 41,
(Napredovanje radnika)

(1) Rad nastavnika/nastavnica i struénih saradnika se prati i ocjenjuje u skladu sa Pravilnikom kojt
donosi Ministar uz obavezne konsultacije sa predstavnicima sindikata.

{(2) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(3) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(4) Radnici napreduju u vie zvanje u okviru istog stepena $kolske spreme.

(5) U slu€ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duZnosti ili je radnik udaljen sa duZznosti, zaustavlja se rafunanje vremena za
unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovomosti.

{6) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede duZnosti,
radnik bude osloboden od odgovornosti ili teSka povreda duznosti bude prekvalifikovana u laku
povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uraunava se u
vrijeme za unapredivanje radnika u visi platni razred.

(7) Radnici se ocjenjuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog pracenja rada i postignutih
rezultata u radu.

{8) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu,
bez obzira na razloge.

{9) Rad pripravnika se ne ocjenjuje u periodu dok mu traje pripravnicki staz.

Clan 42.
(Sluzbena zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika)
(1) Sluzbena zvanja radnika iz osnovne djelatnosti $kole su osnovna i posebna.
{(2) Osnovna zvanja su utvrdena unutradnjom organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a posebna
zvanja utvrduju se rjeSenjem direktora 3kole u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja, koji donosi Ministar i ovim Pravilnikom,
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Clan 43.
(Ocjenjivanje stru¢nih saradnika, saradnika i radnika za podrsku i funkcionisanje Skole)

(1) Stru¢éni saradnici za pracenje, analiziranje i unaprijedenje pravno-administrativnih,
ratunovodstveno-finansijskih poslova i poslova zastite na radu za koje se utvrduju uslovi
ocjenjivanja i napredovanja su:

a) Sekretar Skole
b) Referent za plan i analizu
¢) Radnik zastite na radu

(2) Stru¢ni saradnici iz stava (1) ovog ¢lana se ocjenjuju jednom u dvije godine na osnovu redovnog
pradenja rada i rezultata postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta na
kojem se nalazi, s tim da se ne ocjenjuje saradnik koj je u kalendarskoj godini radio manje od 3est

mjeseci, bez obzira na razloge.
(3) Struéni saradnici iz stava (1) ovog ¢lana se unapreduje u vise sluzbeno zvanje prema iskazanoj
struénoj sposobnosti i uspjehu u radu i godinama sluzbe, u okviru istog stepena Skolske spreme.
(4) Strucni saradnik iz stava (1) ovog ¢lana u toku sluzbe ne moze biti vrac¢en u niZe sluzbeno zvanje

od onog koje je stekao.

(5) Zarad i postignute rezultate u radu, radno se ocjenjuju i saradnici-administrativni radnik, na na¢in
na koji se ocjenjuju i radnici na opéim djelatnostima, kao i radnici za podrsku i funkcionisanje
Skole s tim da se na njih ne primjenjuju odredbe koje se odnose na unaprijedenje radnika na opéim
djelatnostima.

(6) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnic¢ke i pomocno-tehnicke poslove u ustanovi -
radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, radnik za servisno-
tehni¢ku i sigurnosnu podrsku, no¢ni ¢uvar zaduzen za sigurnost, dnevni Cuvar zaduzen za
sigurnost, radnik na posluzivanju obroka, radnik na odrzavanju higijene, te radnik zateCen na
poslovima: domara, loZa¢a, domara/loza¢a/dnevnog Cuvara, no¢nog ¢uvara, dnevnog ¢uvara, po
osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjesan” 5% od osnovne place,
b) za ocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.

(7) Procenat na ime ocjene rada iz stava (6) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (6) na
Sestomjesecnom nivou, nakon Sestomjesecnog pracenja rada radnika do sljedeceg ocjenjivanja.

(8) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (6) ovog ¢lana se utvrduje pojedina¢nim
detaljno obrazloZenim rjeSenjem direktora Skole koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po
isteku Sestomjese¢nog pracenja rada radnika.

(9) Radnik na rjedenje iz stava (8) ovog ¢lana ima pravo da uputi zalbu Skolskom odbo

(10) Odluka $kolskog odbora je konac¢na.

(11) Radnik ima pravo da osporava rjeSenje iz stava (8) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

Clan 44.
(Napredovanje stru¢nih saradnika)
(1) Sluzbena zvanja stru¢nih saradnika na poslovima opc¢ih djelatnosti mogu biti osnovna i posebna.
(2) Osnovna zvanja utvrduju se unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, a
posebna zvanja odreduju se rjeSenjem direktora $kole u skladu sa odredbama Pravilnika o
ocjenjivanju i napredovanju koji donosi Ministar.
(3) Posebna sluzbena zvanja stru¢ne osobe, u okviru istog stepena Skolske spreme, mogu biti:
a) samostalni struéni saradnik,

b) visi struéni saradnik i
¢) struéni saradnik savjetnik.



(4) Struéni saradnik se unapreduje neposredno u vide sluzbeno zvanje ako je proveo najmanje pet
godina u prethodnom zvanju i ukoliko je za svoj rad dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom
»narodito se istide«.

(5) Godina u kojoj je struéni saradnik ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« i »zadovoljavag ne
priznaje se za unapredenje u vide sluzbeno zvanje.

(6) Struéni saradnik protiv kojeg je pokrenut postupak zbog teze povrede sluzbene duZnosti ili je
udaljen s duZnosti, zaustavlja se u unapredenju za vrijeme trajanja postupka. Ako u postupku
zbog teze povrede sluzbene duznosti struéni saradnik bude osloboden od odgovornosti ili povreda
bude prekvalifikovana u lak$u povredu sluzbene duinosti, vrijeme zaustavljanja raduna se za
unapredenje.

Clan 45.
(Izdavanje RjeSenja)

(1) Rad radnika na poslovima opéih, tehnickih i pomoénih djelatnosti, ocjenjuje direktor Skole.

(2) Ocjena rada utvrduje se rje$enjem.

(3) Na ocjenu o svom radu radnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

(4) Skolski odbor odluéuje o prigovoru iz stava (3) ovog &lana, u roku od 15 dana od dana podnoSenja
prigovora.

Clan 46.
(Predmet ocjenjivanja za radnike na op¢im poslovima)

Predmet ocjenjivanja i broj bodova za radnike iz ¢lana 43. stav (1) ovog Pravilnika utvrduje se i to:

a) kvalitetno, efikasno, struéno obavljanje poslova - do 5 bodova,

b) blagovremenost u obavljanju poslova {ocjenjuje se vrijeme potrebno za obavljanje poslova,
izvriavanje poslova na vrijeme) do 5 bodova

¢} predanost i marljivost u sluzbi, racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na posiu — do
5 bodova

d) odgovornost u radu i radna disciplina— do 5 bodova,

e} odnos prema sredstvima za rad (racionalno koristenje sredstava za rad) — do 5 bodova

f) odnos prema nadredenima, radnicima i strankama (postivanje opétih standarda pristojnosti i
ljubaznosti, korektan odnos) —- do 5 bodova

g) obavezno stru¢no obrazovanje i usavravanje (kursevi, seminari, pra¢enje propisa, individualno

struéno usavriavanje) — do 5 bodova.“

Clan 47.
(Opisne ocjene)
(1) Opisne ocjene rada radnika na op¢im, poslovima su:

a) narocito se istice od 31 do 35 bodova;
b) Istice se od 25 do 30 bodova,
c¢) dobar od 17 do 24 boda;

d) zadovoljava od 11 do 16 bodova;
e} ne zadovoljava od 0 do 10 bodova.

(2) Ocjena » ne zadovoljava« mora biti posebno obrazlozena.

Clan 48.
(Pravo na uvecéanje place)

Radniku na op¢im poslovima koji u toku sluzbe stekne posebno sluzbeno zvanje ima pravo na uvecanje
njegove plaée u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Clan 49.
(Vanredno napredovanje)
Radnici imaju moguénost vanrednog napredovanja u skladu sa odredbama Pravilnika o ocjenjivanju,
napredovanju 1 sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima uéenika

Clan 50.
(Ocjenjivanje radnika na pomoc¢no-tehnickim poslovima)
(1) Pomocéno i tehni¢ko osoblje Skole ocjenjuje se jednom u Sest mjeseci na osnovu redovnog pracenja
rada i rezultata postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta, na kojem se nalazi.
(2) Minimalni period rada, u okviru Sestomjese¢nog pracenja rada, za radnike koji su bili na placenom
odsustvu u periodu na koji se odnosi ocjenjivanje radnika, treba biti veci od tri mjeseca.

Clan 51.

(Predmet ocjenjivanja za radnike na pomoc¢no-tehni¢kim poslovima)
(1) Predmet ocjenjivanja i broj bodova za radnike iz ¢lana 50. utvrduje se prema sljede¢im elementima:
a) kvalitetno i efikasno obavljanje poslova — 0 do 5 bodova
b) blagovremeno obavljanje poslova - 0 do 5 bodova
c) predanost i marljivost u radu — 0 do 5 bodova
d) korektan odnos prema sredstvima za rad — 0 do 5 bodova
¢) racionalno koristenje radnog vremena i prisutnost na poslu — 0 do 5 bodova
f)iskazivanje li¢nih osobina na poslu kao 5to su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim kolegama —
0 do 5 bodova.

Clan 52.
(Opisne ocjene)
Opisne ocjene rada pomoé¢nog-tehnitkog osoblja su:
a) "izuzetno uspje$an” (broj bodova 26 — 30),
b) "uspjefan” (broj bodova 21 - 25),
c) "dobar" (broj bodova 16 — 20),
d) "zadovoljava" (broj bodova 11 — 15),
¢) "ne zadovoljava" (broj bodova 0 — 10).*

POGLAVLIE VI. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Odjeljak A. Radno vrijeme
Clan 53.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no, u petodnevnoj radnoj sedmici, od ponedjeljka do
petka.

(2) Ukoliko direktor zbog organizacije rada sedmi¢no radno vrijeme radnika mora rasporediti i na
drugatiji nacin nego §to je predvideno u stavu (1) ovog ¢lana, predhodno mora pribaviti pisanu
saglasnost Sindikata.

(3) U okviru 40-satne radne sedmice raspored radnog vremena radnika i koristenje dnevnog i sedmi¢nog
odmora, utvrduje se op¢im aktima é’kole donesenim u skladu sa Nastavnim planom i programom,
Pedagoskim standardima i normativima i Kolektivnim ugovorom.

(4) U okviru 40-satne radne sedmice nastavnici imju propisanu normu &asova sedmiéno u skladu sa
Pedago$kim standardima i normativima, Nastavnim planom i programom i op¢im aktima 3kole.

(5) Skola je obavezna da opée akte Skole koji regulisu ovo pitanje donese uz u¢esée, odnosno uz misljenje
predstavnika Sindikata.



(6) Nastavnik u toku radnog dana moze imati, u pravilu, najvide Sest ¢asova nastave u kontinuitetu bez
auze.

(7) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagodkim standardima i normativima,
ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(8) Pauza izmedu ¢asova u toku radnog vremena ne moZe biti vide od jednog Skolskog €asa, s tim da
radnik rasporedom ¢asova moZe najvise imati pauzu dva puta sedmicno.

(9) Ukoliko Skola zbog organizacije rada i rasporeda ¢asova mora praviti vi$e pauza u jednoj sedmici
nego 3to je predvideno u stavu (8) ovog ¢lana, predhodno mora pribaviti pisanu saglasnost radnika
da to uradi.

Clan 54.
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti i sa nepunim radnim vremenom.
(2) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(3) Radnik koji je zakljudio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi vise takvih
ugovora kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.
(4) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 55.
(Rjesenje o rasporedivanju posiova)

(1) Direktor $kole, u skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu, te Godi$njim programom rada
i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa, utvrduje raspored poslova radnika u okviru radne
sedmice za svaku 8kolsku godinu, o ¢emu se radniku izdaje pojedinaéni akt (RjeSenje o 40-satnoj
radnoj sedmici), najkasnije 15 dana po usvajanju Godi$njeg programa rada za tekucu skolsku godinu.

(2) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe $kola, direktori tih 8kola su obavezni da zakljuée sporazum koji
se defini$u medusobna prava i obaveze u okviru o 40-satne sedmice radnika u skladu sa zakonom,
Pedagoskim standardima i Kolektivnim ugovorom, te da usklade raspored rada/rasporede ¢asova
radnika kako bi se radno vrijeme/nastavna norma radnika uspjesno realizirala.

(3) Na rjedenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju radnik moze podnijeti prigovor Skolskom odboru u
roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjesenja.

(4) Skolski odbor je duZan o prigovoru iz prethodnog stava odluéiti u roku od 8 (osam) dana, a ulozeni
prigovor ne odlaze izvrienje Rjesenja.

(5) Odluka Skolskog odbora po prigovoru je konagna.

(6) Ovako utvrden raspored poslova nastavnika i pod uslovom da je isti u toku mjeseca i realizovan
(kako je rasporedom utvrdeno), sluzi kao osnov za obra¢un place.

(7) Direktor 8kole je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuce godine izda rjeSenje o 40-

satnoj radnoj sedmici i u situaciji kada Godi3nji program rada 3kole nije usvojen od strane
Skolskog odbora iz objektivnih razloga.

Clan 56.
{Prekovremeni rad)

(1) U slugaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvriiti neki
poslovi, a koje nije moguée izvrditi u redovnom radnom vremenu, radnik je obavezan na zahtjev
direktora raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad nastavnika ne moZe trajati duze od 32 sata mjesecno.

(3) Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljede¢im slucajevima:

a) povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja sati, koji je
uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

¢) zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluZzbenom putu,
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d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste placeno odsustvo,

e) nedostatak nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure i

f) zbog racionalizacije troSkova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaje
rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici kojim je definisano da radnik radi vise od 40 sati sedmicno,
a maksimalno 48 sati sedmiéno,

g) mentorski rad s pripravnikom, ukoliko nije plac¢en u okviru 40-satne radne sedmice i

h) u slu¢aju vie sile (poZar, potres, poplava).

(4) Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, radniku koji
realizuje prekovremeni rad izda rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te
nacin isplate uvecanja place za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrZzanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduZzenjem, obracunava se i
pripadajuca koli¢ina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa zakonom, op¢im aktima ustanove i
Kolektivnim ugovorom.

(7) Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda
radnika i osnovice za obratun place podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjeseéno. Dobijena
vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema odredbama Kolektivnog ugovora.

(8) Uveéanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjese¢no uz isplatu place za prethodni mjesec, za
mjesece u kojima radnik realizira prekovremeni rad.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjeStava nadleznu inspekciju rada i
Ministarstvo.

(10) U slucaju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) tacka f) ovog ¢lana, direktor skole
je duzan pribaviti pisanu saglasnost Ministra, kojom ¢e biti odobreno plac¢anje prekovremenog rada
tokom cijele 8kolske godine, te iznos i na¢in isplate uvecanja place po osnovu prekovremenog rada.

(11) Mentorski rad s pripravnikom, kao prekovremeni rad, se placa radniku 1 sat sedmi¢no preko
norme, ukoliko nije planiran u okviru 40-satne radne sedmice.

Odjeljak B.Raspored radnog vremena

Clan 57.
(Raspored radnog vremena)
(1) Raspored radnog vremena radnika/nastavnika utvrduje direktor Skole na osnovu GodiSnjeg
programa rada i putem rasporeda Casova.

(2) Raspored radnog vremena radnika je:

e nastavnici (u smjenama I i/ili Il smjena) u skladu sa nastavnom normom i rasporedom ¢asova

e direktor, pomo¢nik direktora, pedagog, psiholog, socijalni radnik, sekretar, bibliotekar,
asistent u odjeljenju: 08,00-16,30
radnici na odrZzavanju higijene (u smjenama I /ili IT smjena) 06,00-14,30 1 12,00-20,30
domar (u smjenama I /ili II smjena) 06,00-14,30 1 12,00-20,30
dnevni Cuvar za sigurnost (u smjenama I i/ili IT smjena) 06,00-14,30 i 12,00-20,30
radnik za servisno tehni¢ku podriku (u smjenama I i/ili II smjena) 06,00-14,301 12,00-20,30

(3) Nastavnici i struéni saradnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu ¢asova.

Clan 58.
(Raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za u¢enike)

(1) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, defektolog,
bibliotekar, asistent u odjeljenju, voditelj grupe u produzenom boravku koristi vrijeme kada
ucenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za kolektivno i individualno stru¢no usavriavanje
(u ustanovi i van ustanove), koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima



ustanove, odnosno utvrdeno posebnim programom struénog usavrSavanja, koji se donosi u
ustanovi za tu godinu.

Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedago3ke dokumentacije, planiranja i
programiranja nastave za naredni period, pisanja godi8njih i polugodi3njih izvje$taja, realizacije
programa instruktivne nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i
prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada plata i naknada plate.

(2) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za u¢enike i kada u€enici nemaju
redovnu nastavu, koji sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog
vremena ne moze biti utvrden u veéem obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme
nastavnog procesa.

Clan 59.
(Koristenje radnog vremena)

(1) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lije¢ni¢kog pregleda, porodiénih
potreba, poziva drzavnog tijela i sli¢no dopusteno je uz dozvolu direktora ili drugog lica kojeg odredi
direktor.

(2) Radnik je duzan javiti direktoru dan prije i navesti razlog odusustva, a direktor izuzetne hitne
slu¢ajeve uvaziti.

(3) Ako je slu&aj hitan, onda je direktor ili drugo lice zaduZeno od strane direktora duzno od prisutnih
radnika naci zamjenu za odsutnog radnika.

Clan 60.
(No¢ni rad)
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder 1 6 sati ujutro smatra se noénim radom.

Clan 61.
{Obaveza vodenja evidencije)
(1) Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na

radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora sadrzavati podatke
o podetku i zavrietku radnog vremena, smjenama 1 druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o zaposlenima — matiéna evidencija u skladu sa propisima.

POGLAVLIJE VII. ODMORI I ODSUSTVA

Odjeljak A. Odmori
Clan 62.
(Pravo radnika na odmor)

(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(2) Poslodavac je duZan radniku na njegov zahtjev omoguciti odmor u trajanju od jednog sata za jedan
dan u toku radne sedmice.

(3) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(4) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(5) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(6) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koristenje
sedmi¢nog odmora tokom sljedece sedmice.

(7) Ako se radi za vrijeme sedmi¢nog odmora radi potrebe posla i ne moZe se koristiti na na¢in iz stava
(5) ovog ¢lana, radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca, ali ne u razdoblju duZem
od 14 dana od dana rada na dan sedmi¢nog odmora.
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Clan 63.
(Duzina trajanje godisnjeg odmora)

(1) Duzina i vrijeme koritenja godi$njeg odmora se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godis$njeg odmora ne uratunavaju se subote i nedelje i praznici koji se po
zakonu ne rade.

(3) Direktor, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik razredne nastave,
nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog, logoped,
asistent u odjeljenju, voditelj grupe u produZzenom boravku ima pravo na godisnji odmor, u trajanju
od 41 radnog dana i u pravilu ga koristi tokom ljetnog raspusta 8maksimalno 36 radnih dana) i tokom
zimskog raspusta.

(4) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana tokom zimskog raspusta na li¢ni zahtjev ili prijedlog direktora ima
pravo koristiti dio godi$njeg odmora u trajanju do 12 dana kao i u drugom periodu godine, u jednom
dijelu ili u vise dijelova, u slu¢ajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa u ustanovi.

(5) Izuzetno, direktor, pomocnik direktora, sekretar, saradnik za protivpozarnu zastitu, referent za plan i
analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik za zastitu na radu i administrativni radnik moze na
li¢ni zahtjev uz saglasnost poslodavca (3kolskog odbora ili direktora) koristiti godisnji odmor u vise
dijelova s tim da prvi dio odmora mora trajati minimalno 12 dana.

(6) Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i op¢im aktima ustanove, s tim da
njihovo koristenje godidnjeg odmora ne moze remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne
moze trajati duze od 41 radnog dana.

(7) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristi dva dana godiSnjeg odmora, ali
ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora
najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora.

(8) Izuzetno, radnik iz stave (3) ovog ¢lana ima pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 41
radnog dana, odnosno ne duzem od 44 radna dana, a u skladu sa kriterijima iz stava (11) tacka 6.

Ovog ¢lana.

(9) Radnici koji nisu navedeni u stavu (3) ovog ¢lana imaju pravo na godisnji odmor najmanje 20
radnih dana.

(10) Radnik koji u toku kalendarske godine koristi pravo na porodiljsko odsustvo ima pravo da godi$nji

odmor iskoristiodmah nakon isteka porodiljskog odsustva bez obzira Sto u kalendarskoj godini nije

iskoristio prvi dio godi$njeg odmora.

(11) Godisnji odmor duzi od 25 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im kriterijima i mjerilima:

1. Po osnovu staza:
| za svake tri godine radnog staza 1 radni dan
2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:
radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana
radnici koji obavljaju poslove VS 1 VKV spreme 3 radna dana
radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana
radnici sa KV spremom 2 radna dana
ostali radnici 1 radni dan
3. Poosnovu uslova rada:
za oteZane uslove rada 3 radna dana
rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako 1 radni dan
takvo dijete
samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za | 2 radna dana




svako dijete po

samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako 2 radna dana

dijete po

Invalid 2 radna dana
5. Po osnovu rezultata rada:

za uspjesne rezultate u radu (ocjena istice se) 1 radni dan

za naroCito uspjesne rezultate u radu (ocjena narocito se istice) 2 radna dana

6. Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica:

uc¢esce u Oruzanim snagama 12-18 mjeseci 1 radni dan

uéedcée u Oruzanim snagama 18-30 mjeseci 2 radna dana

ucesSce u Oruzanim snagama vise od 30 mjeseci 3 radna dana
Clan 64.

(Plan koristenja godisnjeg odmora)
(1) Plan koristenja godi$njeg odmora, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenik, utvrduje direktor skole.
(2) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika;
b) broj dana godi$njeg odmora koje ¢e radnik koristiti;
¢) vrijeme koristenja godisnjeg odmora (sa naznakom u cjelini ili u djelovima).

Clan 65.
(RjeSenje o koristenju godi$njeg odmora)

(1) Rjesenje o koristenju prvog dijela godisnjeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije
pocetka koriSenja prvog dijela godis$njeg odmora radnika.

(2) Protiv rjeSenja o koridtenju godisnjeg odmora, radnik moze li¢no ili preko Sindikata uloZiti
prigovor Skolskom odboru.

(3) Prigovor odgada izvrsenje rjeSenja.

(4) O prigovoru Skolski odbor mora odlugiti u roku od osam dana od dana prijema prigovora.

(5) Prije donosenja rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora koje se donosi na osnovu ¢lana 64. stav
(4) ovog Pravilnika, direktor je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika.

(6) Izuzetno od ¢lana 64. stav (1) i stava (1) ovog ¢lana za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili
druge nesrece kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji ili Kantonu Sarajevo, proglasenog
od strane nadleznih institucija, direktor moze svojom odlukom uputiti sve ili dio radnika na
koristenje preostalog godiSnjeg odmora iz predhodne kalendarske godine, kao i na koriStenje
godisnjeg odmora iz tekuce kalendarske godine uz predhodnu saglasnost sindikalnog povjerenika.

(7) Na prijedlog direktora, Skolski odbor moze donijeti odluku o provodenju kolektivnog godisnjeg
odmora za saradnike i ostale radnike u toku ljetnog raspusta.

(8) direktor ne donosi rjesenje o koristenju godisnjeg odmora ve¢ odluku o koristenju odmora pri
¢emu je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika.Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dane
odmora shodno ¢lanu 66. stav (2) ovog Pravilnika

Clan 66.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,
stiCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

(2) Radnik koji nije stekao pravo na godidnji odmor, odnosno koji nema Sest mjeseci neprekidnog
rada, ima pravo na dva radna dana odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili odmora ima pravo na naknadu place, u visini
place koju bi ostvario da je radio.
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(4) Navrieni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva vremenski period od datuma zasnivanja
radnog odnosa radnika do datuma prekida radnog odnosa
(5) Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsustnog radnika
na posao, koji je stekao pravo na godidnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u
mogucénosti ga koristiti isplatit ¢e se nov¢ana naknada iz stava (3) ovog ¢lana za broj dana stecenog
odmora.
Clan 67.
(Prekid koristenja godisnjeg odmora)
(1) Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrienja veoma
vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke direktora.
(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.
(4) Pod tro8kovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni troSkovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima (ratunima).

Clan 68.
(Odricanje od godisnjeg odmora)
(1) Radnik se ne mozZe odre¢i prava na koridtenje godi$njeg odmora.

(2) Radniku s emoze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vacnih
ili neodgodivih slu¢benih poslova, na osnovu odluke direktora.

(3) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koridtenje godi$njeg, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koridtenja godi$njeg odmora.

Clan 69.
(Koristenje godisnjeg odmora u dva dijela)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3) Radnik koji u kalendarskoj godini bez prekida ne iskoristi godidnji odmor u trajanuju od najmanje
12 radnih dana, nema pravo koriStenja godiSnjeg odmora u narednoj godinu.

Odjeljak B.Odsustva sa rada
Clan 70.
(Pla¢eno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini,
na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu, i to u sljede¢im slu¢ajevima:

a) sklapanje braka 5 radnih dana
b) porodaj supruge 5 radnih dana
¢) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana

d) smrt supruznika, roditelja i unuka 5 radnih dana
e) smrt djeteta 7 radnih dana
f) smrt roditelja supruznika 3 radna dana

g) smrt brata ili sestre 5 radnih dana




h) smrt roditelja po ocu i majci 1 radni dan
i) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda 3 radna dana
aktivno uéestvovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim i
7) nau¢nim manifestacijama po odobrenju direktora do 7 radnih dana
k) selidba i izgradnja vlastite stambene kuée - stana 2 radna dana
1) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo
) po 2 radna dana
n) za teSke bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
0) u slucaju rastave braka 2 radna dana
p) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
q) za usvajanje djeteta 7 radnih dana
T
z) a sticanje statusa hranitelja 7 radnih dana
s) stru¢no usavrsavanje do 5 radnih dana
t) Skolovanje i stru¢no usavr$avanje po nalogu poslodavca do 7 radnih dana
u) pripremanju i polaganju stru¢nog ili drugog ispita koji predstavlja 5 radnih dana
uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
do

(2) Izuzetno, u sluéaju smrti ¢lana uze porodice, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio
do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuci broj placenih dana, u
skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Radnik koji koristi plaéeno odsustvo, u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu place
i nije duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

(4) Zavrijeme koristenja odsustva, iz slu¢ajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duzan da organizuje
adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ¢e nadoknaditi ¢asove, ali mu se
onda placa svaki ¢as nadoknade.

(5) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na placeni dopust u duZini do 30 dana u visini svoje neto place iz predhodnog
mjeseca, u skladu sa Kolektivnim ugovorm i ovim Pravilnikom.

(7) Radnik koji je predsjednik ili ¢lan Sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme trajanje
pregovora oko zaklju¢ivanja Kolektivnog ugovora i u drugim slu¢ajevima ukoliko se odazve na pozi\
za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se sastanak odrzava u radno vrijeme.

(8) Izuzetno, u slu¢aju stru¢nog usavriavanja, radnik koji je u toku kalendarske godine vec iskoristio do
7 dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuci broj placenih dana, u skladu sa
ovim ¢lanom.

(9) Izuzetno od stav (1) i (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i
za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih
institucija, Skola moZe uz predhodnu saglasnost Ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom




odlukom te uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, utvrditi radniku placeno odsustvo u
trajanju od najduze 40 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

(10) U sluéaju okolnosti iz stava (9) ovog ¢lana obzirom na to da radnik ne radi (privremeno) isti ne
ostvaruje pravo na naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu za prijevoz na posao i s posla za
vrijeme prekida sa rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna
situacija, progladenje stanja nesreée, elementarna nepogoda i sl.).

(11) U slu¢aju okolnosti iz stava (9) ovog ¢lana radniku pripada njegova placa, dani plac¢enog odsustva
ura¢unavaju se u radni staZ, ali mu ne pripadaju naknade a topli obrok, prevoz i druge naknade koje
su vezane za prisustvo na radnom mjestu.

(12) Izuzetno, direktor svojom odlukom moZe utvrditi radniku pravo na odsustvo sa
posla zbog poziva na sud.

(13) Radnik koji je izabran na javnu duZnost u kantonalnu skupstinu, gradsko vijece ili
op¢insko vijece, a javnu duZnost ne obavlja profesionalno, ima pravo na plac¢eno odsustvo za
dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama navedenih tijela.

(14) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do $est mjeseci u sluéaju usvajanja
djeteta starijeg od godinu dana zbog adaptacionog perioda.

(15) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku $kolske godine ako je trener u

pratnji takmiCara drzavne reprezentacije na evropskim i svjetskim takmicenjimalzuzetno, direktor

svojom odlukom mozZe utvrditi radniku pravo na odsustvo sa posla zbog poziva na sud.

takmicenjima

Clan 71.
(Sticanje prava na placeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo koristiti odsustvo isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo

na placeno odsustvo.
(2) Plaéeno odsustvo sa rada do 7 radnih dana odobrava direktor Skole.

Clan 72.
(Bolovanje}
(1) Radnik odsustvuje sa posla uslijed sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju (bolovanje).
(2) Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadleZni ljekar i evidentira se samo za radne dane.

Clan 73.
(Neplaéeno odsustvo)
(1) Skola ée odobriti radniku odsustvovanje sa posla bez naknade plaée (nepladeno odsustvo) u sljedeéim
slucajevima:

a) za stru¢no usavrsavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nau¢no-istrazivacki rad u zemlji, a
najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove stru¢nog usavriavanja i
obrazovanja kao i naucno istraZivackog rada koji imaju direktnu vezu u poslovima koje radnik
obavlja u &koli. Navedeni poslovi se mogu obavljati u Skoli, organizacijama i udruZenjima u
zemlji i inostranstvu na osnovu pisanog akta koji iste dostavljaju $koli,

b) radi njege tesko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domacdinstva, a najduZe do jedne godine.
Ovo pravo se odnosi na ¢lanove porodice (suprug/a, djeca i brada i sestre bez roditelja do 18
godina, djeca i braca i sestre bez roditelja do 26 godina ako se nalaze na redovnom kolovanju
ili nisu u radnom odnosu djeca nesposobna za rad te unucad ako nemaju roditelje);

¢) radi uestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a najduze do jedne
godine;

d) radi uée$ca radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;

e} radi spajanja porodice, a najduze do jedne godine;




f) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo radi u¢eca na vjerskim obredima i manifestacijama, a
najduZe do 30 dana;

g) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih kampanja,
ako se nalazi na listi politi¢ke stranke.

(2) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opcine, ima pravo na
neplaceno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrienja javne duznosti, a najduze Cetiri godine od
dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Radnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavni§tvima, kao i supruznik lica koje boraviu
diplomatsko-konzularnim predstavmiitvima, ima pravo na neplac¢eno odsustvo u trajanju do &etin
godine.

(4) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplac¢eno odsustvo do tri godine Zivota
djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega

(5) Odsustva sa rada u Skoli u sluéajevima iz stava (1), (2), (3) i (4) ovog &lana direktor, kao predstavnik
Skole, odobrit ¢e radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa normalno odvijanje
nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u ustanovi.

(6) Direktor, pored slucajeva iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana, moze odobriti neplaceno odsustvo u trajanju
do 30 radnih dana, a za svako odsustvo duze od 30 dana odluku donosi Skolski odbor.

(7) Za vrijeme neplac¢enog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na rad 1 po osnovu rada miruju.

(8) Odredba iz stava (5) ovog €lana znatli da se prava na neplaceno odsustvo iz st. (1), {(2), (3} i (4)
ovog ¢lana medusobno ne iskljucujuy, a pri odobravanju svakog od navedenih odsustava s rada,
direktor, kao predstavnik poslodavca, odobrava odsustva s rada radniku pod uslovom da se
odsustvom radnika ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada u ustanovi.

Clan 74.
(Vjerske i tradicijske potrebe)
Radniku pripada pravo na ¢etiri neplacena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godi$njim kalendarom rada.

POGLAVLIE VIII. ZASTITA RADNIKA
Clan 75.
(Zastita prava radnika)

(1) Skola je duzna da odluke i akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika u ¥kolama
dostavi radniku u pisanom obliku sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana dono3enja akta.

(2) Odluke po podnesenim prigovorima, odnosno Zalbama na rjeSenja i akte iz stava (1) ovog ¢lana donosi
Skolski odbor kole.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, §kola je
duZna razmotriti misljenje Sindikata.

Clan 76.
(Zastita prava radnika u odnosu na godine staza)
Bez saglasnosti Sindikata se radniku koji napuni 55 godina Zivota ili 30 godina radnog staZa ne moze
raskinuti radni odnos osim u slu¢aju krienja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika

Clan 77.
(Zadtita prava radnika u sluéaju smanjene radne sposobnosti)
(1) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta,
radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja pla¢e koju je ostvarivao prije nastupanja
navedene okolnosti.




(2) Radniku, koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢&lana,
isplaéuje se puna plac¢a koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

Clan 78.
(ZaStita i sigurnost na radu)

(1) Radnici su duZni brinuti o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih radnika i
ucenika.

(2) Skola je duZna osigurati takve uslove i mjere litne i kolektivne zastite kojima se ititi
psihofizicko zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih radnika i djece/uéenika, u skladu
sa zakonom i vaZe¢im propisima o za3titi na radu.

(3) Skola u kojoj je zaposleno 30 ili vise radnika ima povjerenika za za3titu na radu kojeg biraju
radnici u proceduri koja se provodi na nac¢in propisan zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(4) Povjereniku za zaStitu na radu priznaje se 2 radna sata sedmicno za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca.

(5) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa poveéanim rizikom odreduje jednog ili vide radnika
koji ¢e obavljati poslove vezane za sprie¢avanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika.

Clan 79.
(Obaveze radnika i Skole)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Skolu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvravanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvr§avanju
ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Skola moZe uputiti
radnika na ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog &lana snosi Skola.

Clan 80.

(Osiguranje radnika)
(1) Skola je duzna osigurati radnika kod osiguravajuée ustanove od posljedica povrede na radu, pri
odlasku na posao i s posla,, za slu¢aj smrti usljed nesreée na radu, invalidnosti, kao 1 ukljuenje rizika od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata i sli¢no.
(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog sludaja,
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.
(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuc¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje Ministar na osnovu javnog
poziva za sve radnike, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i vaZzeé¢im zakonskim propisima.
(4) Ako Ministar ne zakljudi ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove.

Clan 81.
(Zastita radnika-Zena)
(1) Radnik — Zena ima pravo na posebnu zaltitu za vrijeme trudnode, porodaja i i njege djeteta u skladu
sa Zakonom o radu i ovim pravilnikom.
(2) Za vrijeme porodajnog odsustva radnik - Zena ima pravo na naknadu place u skladu sa zakonom.
(3) Pored prava iz stava (2) ovog ¢lana, radniku se mozZe isplatiti i razlika do pune plade na teret $kole.

Clan 82.
(Porodajno odsustvo)
(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpo¢ne porodajno odsustvo 28 dana prije
oc¢ekivanog datuma porodaja.
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(3) Zena moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik - otac djeteta,
ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u sluéaju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 83.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka, osim
ako je pocinio tesku povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je
zakljuéen na odredeno vrijeme, osim ako je poéinio teSku povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 29. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 84.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika
iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijecenja i oporavka
nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati
na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad duze od Sest mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, direktor §kole ga moZe
rasporediti na druge poslove prema njegovoj strunoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3} ovog ¢lana, direktor $kole mozZe, nakon
provedenih konsultacija sa vijeéem radnika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad, pisanim putem
obavijestiti Skolu o privremenoj sprijedenosti za rad.

Clan 85.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 11 kategorije), direktor $kole mu je duzan u pisanoj formi ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno
ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Clan 86.
(Zadtita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je Skola povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava zahtijevati od Skole ostvarivanje tog prava.

(2) Ako Skola u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o
mirnom rjeSavanju spora iz ¢lana 116. stav (1) Zakona o radu ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze
u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Skoli
nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadu $tete ili drugo
novéano potrazivanje iz radnog odnosa.




POGLAVLIJE X. ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 87.
(Odgovornost radnika za povrede radne duznosti)

(1) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene duZnosti utvrdene zakonskim i
podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Skole.

(2) Odgovornost za izvr§enje kriviénih djela i prekrSaja ne iskljucuje utvrdivanje odgovornosti za povrede
radne duznosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluzbene duznosti.

(3) Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja radnika naraduiu
vezi sa radom 1 koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(4) Ovim Pravilnikom odreduju se povrede radne duznosti koje se odnose na disciplinsku odgovornost za
povrede radne duznosti koje uéine radnici u $koli i u dvoristu $kole.

(5) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezultat njegove
krivice.

(6) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti koje su utvrdene
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom i za te povrede mogu im se izreéi samo disciplinske mjere
utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu
Sarajevoi Kolektivnim ugovorom.

Clan 88.
(Vrste povreda)
Povrede radnih duznosti su lakse i teze.

Clan 89.
(Lak3e povrede radnih duzZnosti)
(1) Lakse povrede radne duznosti radnika su:

a) udestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),

b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tr1 dana u vremenskom periodu od 30
dana,

d) neobavjestavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez opravdanog
razloga,

¢) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove,

f) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

g) neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

h) neprijavljivanje lak3e povrede radne duznosti utvrdene Kolektivnim ugovorom,

i) iznoSenje neistine 1 klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred nadleznim
organima,

j) nepostivanje Pravilnika o kuénormn redu sa Eti¢kim kodeksom

k) druge lakse povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Clan 90.
(Teske povrede radnih duZnosti)
(1) Teske povrede radne duznosti radnika su:

a) mnepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili
druga ovlaitena osoba Skole duzna preduzeti u okviru svojih ovlastenja,

b) davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleznih organa u 3koli ili
time nastaju druge $tetne posljedice,

c) ometanje jednog ili vi$e radnika skole u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje
radnih obaveza,




d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava 3kole i sl., ako se
dokaze kod nadleZnih organa,

e) Cinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta
pornografske sadrZine,

f) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje ucenika skole,

g) rasturanje i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstva i narkotika
u prostorijama i dvoritu $kole,

h) zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje $kola,

i) zloupotreba prava koristenja bolovanja,

j) odbijanje izvrienja odluke o upuéivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem
procjene radne sposobnosti,

k) neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne raunajuci vikende, praznike,
godisnji odmor, plaéeno i neplacéeno odsustvo,

) neobavjestavanje direktora o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez opravdanog
razloga,

m) povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu,

n) zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datog ovlastenja od strane direktora,

0) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zadtite radnika, sredstava rada i Zivotne sredine,

p) izazivanje i ugestvovanje u fizickom razralunavanju (tu¢i) sa radnikom ili tre¢im licima u
skoli ili dvoristu $kole,

q) otudivanje imovine $kole (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

r) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika $kole od strane radnika

s) 1druge teze povrede radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu.

Clan 91.
(Mjere koje se mogu izreci radniku)

(1) Za povredu radne duZnosti, radniku moZe se izreéi disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:

a) pisano upozorenje,

b) otkaz ugovora o radu.
(3) Disciplinska mjera — pisano upozorenje moze se izreéi za lak$u povredu duZnosti i radne obaveze

utvrdene ovim Pravilnikom.

(4) Za teske povrede radne obaveze moZe se izreci disciplinska mjera — otkaz ugovora o radu.
(5) Mjere za lakSu i tesku povredu radne duZnosti izri¢e direktor §kole.

Clan 92.
(Prijava povrede radne duznosti)
Prijava povrede radne duznosti (lak3e i te$ke) mora biti pismeno obrazloZena i dokumentovana i to
prijavom od strane: direktora, ucenika, nastavnika, drugog radnika Skole, roditelja, sluZbenom
zabilje§kom, prijavom od strane Vijeéa roditelja ili drugih lica.

Clan 93.
(Postupak kod povrede radne duznosti)
(1)Direktor li¢no ili putem formiranja komisije moZe utvrdivati ¢injenice za povredu radne duZnosti.
(2)Pokretanje postupka za utvrdivanja Cinjenica o povredi radne duZnosti mora se pokrenuti pisanim
putem. U prijavi za utvrdivanje ¢injenica mora se taéno navesti vrsta prekriaja radne duznosti u skladu
sa ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom, koji se odnose na navedenu povredu radne duZnosti.
Navedenom prijavom mora se utvrditi tacan opis prekrSaja, vrijeme kada se dogodio prekr3aj,
dostaviti materijalne dokaze i navesti imena svjedoka.
(3) Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja da je povreda ufinjena.




{4)Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana
donos$enja rjesenja o imenovanju komisije za utvrdivanje éinjenica o povredi radne duznosti.
(5) Nakon prijema prijave, radnik je duZzan u roku od 3 (tri) dana dostaviti odgovor na prijavu.
(6) U odgovoru na prijavu radnik ¢e se izjasniti o prijavi. Ako radnik osporava prijavu, odgovor na
prijavu mora sadrzavati i razloge iz kojih se prijava osporava, te ¢injenice na kojima radnik zasniva
svoje navode.

Clan 94.
(Dostava dokumentacije)
Dostavljanje poziva, odluka i drugih pisanih materijala vrii se neposrednim uru¢ivanjem radniku uz
potpis ili preporu¢enom posiljkom preko poste, na posljednju adresu koju je radnik prijavio $koli.

Clan 95.
(Donosenje odluke )
(1) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje ¢injenica da li je postojao prekr$aj ili nije, direktor donosi odluku
u pisanom obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).
(2) Odluka direktora iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati detaljan opis prijestupa radnika.
(3) Direktor $kole u postupku utvrdivanja ¢injenica o uéinjenoj povredi radne duznosti moze donijeti
jednu od sljedecih odluka:
a) da obustavi postupak,
b) da radnika oslobodi odgovornosti,
¢) da radnika proglasi odgovornim za u¢injenu povredu radne duZnosti i izrekne jednu od
predvidenih disciplinskih mjera.

(4) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne

moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(5) Pisano upozorenje iz stava (3) ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od 3est mjeseci nakon izdavanja pisanog
upozorenja poslodavca.

(6) Zastara izvrienja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dana donosenja
konaénog rjeSenja kojim je izre¢ena ta disciplinska mjera.

(7) Konaéna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvriava se tako $to se objavljuje na

oglasnoj plo¢i kole, a treba da bude izloZzena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu plocu.

(8) Rjesenje o izretenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrienja disciplinske mjere

uklanja iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u $koli, te se na osnovu toga smatra da radnik
nije ni kaznjavan.

Clan 96.
(Prigovor na odluku o izreCenoj disciplinskoj mjeri)
(1) Odluka se daje u pismenoj formi sa obrazloZenjem i dostavlja radniku.
(2) Radnik na odluku direktora iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru u
roku od 8 dana od dana prijema Odluke.
(3) Prilikom odlu¢ivanja o Zalbi iz stava (2) ovog ¢lana $kolski odbor moze donijeti sljedece odluke:
a) odbaciti Zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili je podnesena od strane neovlastene
osobe;
b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;
c¢) uvaziti Zalbu i poniStiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim
postupkom nije pravilno utvrdeno ¢injeniéno stanje;
d) uvaziti zalbu i preinaditi odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede
radne duZnosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika,
odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u §koli.



(4) Skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru
svoju odluku.
(5) Odluka iz &lana 95. stav (1) postaje konaé¢na:
a) kada protekne rok Zalbe, a Zalba nije podnesena,
b) danom dostavljanja odluke $kolskog odbora radniku koji je podnio Zaibu.
(6) Odluka skolskog odbora je kona¢na.
(7) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz ¢lana 91. stav (2), odnosno odluku $kolskog
odbora iz stava (3) ovog ¢lana putem nadleZnog suda.

POGLAVLIJE XI. UDALJENIJE
Clan 97.
(Udaljenje iz sluzbe-suspenzija )

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo poéinjeno u vrienju sluZbene
duZnosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava kaznu
zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora,
odnosno za vrijeme izdrZavanja te kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

a) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se moZe izreci kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina,

b) ako je radnik zatecen u izvrsenju krivi¢nog djela za koje se moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju
od najmanje pet godina,

c) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrienje krivi¢nog djela i

d) zbog teze povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu dok
traje utvrdivanje odgovornosti zbog te$ke povrede radne duZnosti mogla Stetiti ugledu i
interesima $kole, u¢enika i radnika.

Clan 98.

(Rjesenje o udaljenju)
(1) Rjesenje o udaljenju radnika iz $kole donosi direktor skole.
(2) Protiv tjedenja o udaljenju iz Skole, moze se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 5 dana od dana
prijema rjeSenja o udaljenju.
(3) Podnosenje zalbe ne odgada izvr$enje rjeSenja.
(4) Skolski odbor obavezan je odlugiti o Zalbi najkasnije u roku od 5 dana od prijema Zalbe.
(5) Rjesenje Skolskog odbora po Zalbi na rjeSenje o udaljenju je konaéno.

Clan 99.
(Trajanje udaljenja)
Udaljenje — suspenzija sa posla moze trajati do okon¢anja postupka o utvrdivanju povrede radne
duZnosti, a u slucaju iz ¢lana 97. stav (1) ovog Pravilnika, do zavrietka istraZnog postupka, isteka
pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri mjeseci.

Clan 100.
(Naknada place za vrijeme udaljenja)
(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje pla¢a u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donosenja rjedenja o udaljenju sa posla.
(2) Za vrijeme suspenzije sa posla zbog izdr?avanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik nema pravo na
plaéu niti naknade place.




POGLAVLIJE XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU /RADNOG ODNOSA/

Clan 101.
(Prestanak radnog odnosa)
Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika,

¢) kad radnik navr§i 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik

drugadije ne dogovore,

d) kada radnik navr$i 40 godina staza osiguranja u skladu sa propisima o mirovinskom i invalidskom

osiguranju, bez obzira na godine ?ivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

e) danom dostavljanja pravosnaznog rje3enja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka

radne sposobnosti,

f) otkazom ugovora o radu,

g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZzem od tri mjeseca - danom

stupanja na izdrZzavanje kazne,

i) ako radniku bude izreena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duzem od tri

mjeseca - poéetkom primjene te mjere,

j) pravosnaznom odlukom nadleZznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

k) kad je izre¢ena mjera zbog teZe povrede radne duznosti,

1) kad izgubi pravo na dalji odgojno obrazovni rad u $koli, a ne bude rasporeden na odgovarajuce radno

mijesto, po isteku $est mjeseci od dana udaljenja iz nastave,

m)kad pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u zakonskom roku, istekom posljednjeg dana zakonskog roka,

n) nastavniku kojem je prestalo pravo da radi u nastavi, ako odbije da obavlja poslove, odnosno radne

zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru€noj spremi,

o)kad se sazna da je u vrijeme prijema u radni odnos postojala zapreka za prijem u radni odnos,danom

saznanja za tu smetnju,

p)ako ne zadovolji na probnom radu, ako je on ugovoren i preciziran ugovorom o radu,

r)ako je zaposlenik progladen tehnolo3kim viskom.

s)ako zaposlenik ne bude izabran na funkciju koju je ranije obavljao, a usljed nedostatka posla ne bude

rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi.Takvo lice ostaje u $koli najduze Sest

mjeseci, sa svim pravima iz radnog odnosa.
Clan 102.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Radniku sa liste radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor
o radu na neodredeno radno vrijeme koji su zakljudili sa direktorom, koja se vodi u Ministarstvu
kojem se po Planu i programu zbrinjavanja viska radnika za ¢ijim je radom prestala potreba, ponudi
odgovarajuéi radni angazman, a on ga odbije, kao i radniku kojem se ne moze ponuditi odgovarajuci
posao, dobija otkaz ugovora o radu sa otkaznim rokom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom
i ovim Pravilnikom.

(2} Radniku koji odbije dopunu €asova/radne norme u drugoj ustanovi ili odbije da radi, otkazat Ce se

ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu na onaj broj ¢asova koji trenutno ima. U slu¢aju da
odbije ponuden ugovor o radu sa promijenjenim okolnostima, otkazuje mu se ugovor o radu. Radnik
ima pravo da svoje pravo traZi putem nadleznog suda.
(3) Otkazni rok za lica iz stava (1) ovog ¢lana te¢e od isteka posljednjeg dana roka utvrdenog Planom
i programom zbrinjavanja viska radnika u skladu sa Kolektivnim ugovorom, s tim da se u $kolu ne
moze zaposliti naredne dvije godine drugo lice koje ima isti profil i stepen stru¢ne spreme, osim lica
iz prethodnog stava ovog ¢lana, ukoliko je to lice ostalo nezaposleno.



Clan 103.
(Otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada Skola otkaZe
ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Skole iz stava (1) ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopuStenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od osam dana od dana dostavljaja ponude sa izmjenjenim ugovorom o radu.

Clan 104.
(Otkaz ugovora o radu iz opravdanih razloga)

(1) Skola moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga ili
b) radnik nije u moguénosti da izvr$ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Skota moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, ako se ne moZe osnovano
ofekivati od Skole da  zaposhi radnika na druge poslove i da ga
prekvalifikuje 1 dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

(3) Ako uperiodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tacka a) ovog ¢lana,
skola namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapoSljavanja drugih lica duZan je
ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 105.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede,

b) podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim
organima izvrine vlasti,

c) obra¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti

Clan 106.
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Skola je obavezana, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno $koli kojem se otkazuje.

Clan 107.
(Otkazni rokovi)

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u sluéaju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci
od 14 dana u slu¢aju da $kola otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok poéinje da te¢e od dana uruéenja otkaza radniku, odnosno Skoli.

(3) U sluc¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana.

(4) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza kako slijedi:
a}do 5 godina penzijskog staza ............... 1 mjesec,
b)od 5 do 10 godina penzijslkog staza........ 2 mjeseca,
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c)od 10 do 20 godina penzijskog staZa.......4 mjeseca,
d) preko 20 godina penzijskog staZa........6 mjeseci.

(5) Na pisanu molbu radnika, uz saglasnost Skole, radni odnos u $koli moze prestati i prije isteka otkaznog

1) roka utvrdenog zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

§6% Radnik koji je dobio otkaz ugovora o radu, ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka, osim u slu¢aju
iz stava (5) ovog ¢lana.

(7) Odluku o prestanku radnog odnosa radnika, direktor $kole donijet ¢e najkasnije u roku od sedam dana
od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog prestanka radnog odnosa.

(8) Direktor, kao predstavnik Skole, moZe samo uz prethodnu saglanost Sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod
njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije)

Clan 108.
(Otkaz bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Skola moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poitivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
radnik odgovoran za tesku povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano oéekivati od Skole da nastavi radni odnos.

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je Skola
odgovorna za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(3) U slutaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (2) ovog ¢&lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Skole.

Clan 109.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)
U slu¢ajevima iz ¢lana 103. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana udinjene
povrede.

Clan 110.
(Zbrinjavanje viska radnika)
(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, provodenja Kurikularne reforme, smanjenja broja
ucéenika, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u $koli, kao i zbog povrede na radu
1 bolesti zbog koje je radnik trajno sprije€en za rad, odnosno kada je utvrdena promjenjena radna
sposobnost radnika (invalid I i II kategorije) Skola moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim
brojem radnika.
(2) U sluc¢aju iz stava (1) ovog ¢lana Skola je duzna:
a) blagovremeno analizirati, utvrditi i predloZiti program dodatnog obrazovanja u skladu sa
okolnostima iz stava (1) ovog ¢lana,
b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informirati sve radnike o
nastalom visku radnika,
c¢) utvrditi sa Sindikatom kriterije za proglasavanje viska radnika i iste javno oglasiti.
(3) Zbrinjavanje viska radnika iz stave (1) ovog ¢lana vrsit ée se u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 111,
(Ostanak radnika do kraja polugodista/nastavne godine)

(1) Kada nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar,
socijalni radnik, defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog
staza, odnosno 65 godina Zivota 1 minimalno 15 godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na



poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrZavanja kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja
nastavne godine.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja, a ima 65
godina Zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni 40 godina
penzijskog staza.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo koristenja godi$njeg odmora i nakon isteka nastavne godine,
ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(4) Izuzetno iz stava (1) ivog ¢lana, nastavnik razredne razredne nastave, nastavnik predmetne nastave,
defektolog i logoped kada napuni 65 godina Zivota ili 40 godina radnog staza, odnosno 65 godina Zivota
1 minimalno 15 godina staZa osiguranja, uz saglasnost ministra i Sindikata, ima pravo da ostane na
poslovima koje je do sada obavljao u cilju odrZzavanja kontinuiteta ogojno-obrazovnog procesa i zbog
deficitarnosti kadra jo$ jednu nastavnu godinu.

(5) Pravo iz stava (2) ovog ¢lana se ne odnosi na radnika koji je u kalendarskoj godini napunio 40 godina
penzijsko staca, a nema 65 godina Zivota.

(6) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 65 godina Zivota.

(6) Skola je duZna radniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog odnosa koje mu pripadaju do dana
kojim je rjedenjem o prestanku ugovora o radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

POGLAVLJE XIIl ODGOVORNOST ZA STETU
Clan 112.
(Odgovornost za Stetu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu Skoli,
duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Skola rjesenjem utvrduje visinu Stete i nadin nadoknade Stete.

(3) Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili kada bi tro$kovi utvrdivanja Stete
prouzrokovali nesrazmerne trotkove i bili veéi od iznosa same $tete, visinu Stete Skola moZe
utvrditi i u paudalnom iznosu.

(4) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade 3tete,
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane §tete.

(5) ko §tetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovora za dio Stete koju je prouzrokovao.
(6) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi §teta koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim djelovima.
(7) Ako je vise radnika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom sa umi$ljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.
Clan 113.
(Utvrdivanje 1 naknada $tete)

(1) Postojanje Stete, njenu visinu, na¢in nadoknade i okolnosti i pod kojim je Steta nastala utvrduje
komisija od tri ¢lana i koju rje$enjem imenuje Skolski odbor.

(2)Direktor $kole na osnovu izvjestaja komisije iz stava (1) ovog ¢lana donosi rjedenje kojim utvrduje
visinu i na¢in nadoknade Stete.

(3)U slu¢aju kada bi troskovi postupka utvrdivanja §tete bili veéi od iznosa same Stete, visina Stete
moze se utvrditi i u pausalnom iznosu.

(4)Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, direktor mozZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se 3teta
nadoknadi u odredenom roku uspostavom prijadnjeg stanja na stvari ili objektu, o trosku radnika.

(5)Skola moZe iznos $tete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu.

(6)Skola moze, u zavisnosti od visine $tete, a na zahtjev radnika, dopustiti i placanje nadoknade tete u
obrocima, $to se utvrduje rjeSenjem.

(7) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu treéem
licu, a Stetu je nadoknadila $kola, duZan je $koli nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢em licu.




(8) U slu¢aju kada radnik odbije da naknadi 3tetu utvrdenu rjeSenjem od strane direktora $kole, moze
se pokrenuti postupak za naknadu §tete pred nadleznim sudom.

Clan 114,
(Odgovornost Skola za §tetu prouzrokovanu radniku)
(1} Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi sa radom, Skola je duZna radniku naknaditi tetu po
op¢im propisima obligacionog prava.
(2) Pravo na naknadu itete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na $tetu koju je Skola uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada plac¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

DIO TRECI — PLACE, DODACI NA PLACU, NAKNADE I NAGRADE

Clan 115.
(Pravo na placu)

(1) Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnike postivat ée se nacelo jednakosti pla¢a u skladu sa
Zakonom o radu.

(2) Prema nadelu jednakosti iz prethodnog stava ovog ¢lana pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva
se rad koji zahtjeva isti stepen struéne spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i
intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

(3) Radnik ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

Clan 116.
{Elementi za utvrdivanje place)

(1) Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog
razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.

(2) Osnovna pla¢a za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika ¢ini vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnozen sa utvrdenom
osnovicom za placu.

(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u (naknade i druga primanja}, u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZzenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora, i ne mogu biti manji
u odnosu na radnike u drzavnoj upravi iste struéne spreme i sloZenosti poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obracun place, dogovaraju Sindikat i Vlada.

Clan 117.
(Najniza placa i utvrdenje koeficijenata)

(1) Najniza plata radnika za najmanju sloZenost poslova ne moze biti manja od 70% prosjetne neto plate
ispla¢ene po radniku u F BiH u protekla tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza plata iznosi manje od
70% prosjeéne plate, radniku ¢e se isplatiti plata u navedenom postotku uvecana u skladu sa
odredbama Kolektivnog ugovora.

(3) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza plata za najmanju
sloZenost poslova iznosi vide od 70% prosje¢ne neto plate isplacene po radniku u F BiH u protekla
tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, radniku ce se
isplatiti osnovna plata, koju ¢ini vrijednost koeficijenta umnozen s utvrdenom osnovicom za platu u



skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora.

(4) Naknade plata i naknade koje nemaju karakter li¢nih primanja utvrdenih ovim Kolektivnim
ugovorom ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave, ustanovama kulture,
srednjem i visokom obrazovanju.

Clan 118.
(Sredstva za rad)

(1) Finansijska sredstva za place, naknade i druga primanja radnika $kole, predvidena Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
planiraju se 1 osiguravaju u budzetu Kantona Sarajevo.

(2) Skola moze u okviru svoje djelatnosti ostvarivati odredeni prihod (vlastiti prihod).

(3) Ostvareni vlastiti prihod unosi se u budzet Kantona Sarajevo.

Clan 119.
(Obragun i isplata place)

(1) Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec, s tim da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti duZi od 30 dana, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Placaiz stava (1) ovog €lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor donosi rjesenje,
a koje obavezno sadrZi: li¢ne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran, platni razred i
sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Pojedinacne isplate plate nisu javne.

(4) Sve izmjene u visini place vrie se rjeSenjem koje donosi direktor.

(5) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrSiti uplatu obustava (kredit, izdrZavanje, sindikalne
¢lanarine pri éemu se obustave sindikalne ¢lanarine vrie na osnovu dostavljene dokumentacije
od strane sindikalnog povjerenika u $koli, osiguranja i sl.).

(6) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje €e se isplacivati placa i naknade place radnika.

(7) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za oteZane uslove rada i drugi
dodaci predvideni Kolektivnim ugovorom.

(8) Na dan isplate place direktor je duZan radniku putem maila dostaviti pisani obracun place (u
daljem tekstu:platna lista), a ukoliko direktor nije u moguc¢nosti da putem a maila radniku dostavi

platnu listu, radniku ée ista biti licno uru¢ena ili dostavljena preporu¢eno postom.

(9) U periodu dok Trezor ili POC Trezora ne obezbijede dostavu platnih lista e-mailom, direktor
¢e radnicima printane i zatvorene platne liste uru€ivati li¢no ili lice koje on ovlasti a radnik ¢ée
svojim potpisom potvrditi preuzimanje iste ili ¢e platne liste radniku biti dostavljene
preporuceno postom.

Clan 120.
(Povecanje troSkova Zivota ili inflacije)
(1) U slu¢aju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
vecih od 5% osnovica za utvrdivanje plata ce biti sporazumno poveéavana na
mjesecnom nivou.

(2) Ukoliko se osnovna plata isplacuje u iznosu od 70% prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji

Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku, u tom slucaju se na

taj iznos vrdi uveéanje plade za 10%.

Clan 121.
(Osnovica za obracun plade)

(1) Osnovica za place utvrduje se sporazumno izmedu Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja Federacije BiH — Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat) i Vlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).

(2) Dogovorena osnovica za obracun placa ne mozZe biti manja u odnosu na druge budzetske korisnike.




Clan 122.
(Utvrdivanje koeficijenta)
(1) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom.
(2) SloZenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u

skladu sa Kolektivnim ugovorom, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:

Platni
razred

Poslovi

Zvanje

Strucna
sprema

Koefic
ijent

n—-c“\x

I

Direktor ustanove osnovnog odgoja 1
obrazovanja

11

Pomocnik direktora ili vodite]j dijela
nastavnog procesa

VILili 1T
ciklus
bolonje
(300
ECTS)

6,09

5,40

v

Nastavnik, vjeroucitelj

Visi
savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni
radnik, voditelj grupe u produZenom boravku,
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrike u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju,

Sekretar, saradnik za protivpozarnu zatitu
referent za plan i analizu,

rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

Struéni
saradnik
savjetnik

VILTill
ciklus
bolonje
(180, 2401
300 ETCS)

4,98

Nastavnik, vjeroucitel)

Savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni
radnik, voditelj grupe u produZzenom boravku,
defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima
za pruzanje podrike u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruZanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju,

Sekretar, saradnik za protivpoZarnu zadtitu
referent za plan i analizu,

rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

Vi§1 struéni
saradnik

VIL 111l
ciklus
bolonje
(180, 2401
300 ECTS)

4,74

VI

Nastavnik, odgajatelj, vierouditelj

Mentor




Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni
radnik, voditelj grupe u produZenom boravku,
defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima
za pruZanje podrike u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike u
inkluzivnom obrazovanju,

Sekretar, saradnik za protivpoZarnu zastitu
referent za plan i analizu,

rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zastiti na radu.

Samostalni
strucni
saradnik

VILTill
ciklus
bolonje
(180,2401
300 ECTS)

4,62

VIl

Nastavnik, vjeroucitelj

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
asistent u odjeljenju, bibliotekar, socijalni
radnik, voditelj grupe u produzenom boravku,
defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruZanje podrske u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske u
inkluzivnom obrazovanju,

Sekretar, saradnik za protivpoZarnu zastitu
referent za plan i analizu,

rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na
zaStiti na radu.

VILIi11
ciklus
bolonje
(180,240 1
300 ECTS)

4,49

VIII

Nastavnik sa zvanjem visi savjetnik

Visi
savjetnik

Administrativni radnik, radnik za zastitu na
radu

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, asistenta u
odjeljenju, edukator - rehabilitator/ defektolog
u sastavu Mobiinog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped
u sastavu Mobilnog stru€nog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produzenom boravku.

Struéni
saradnik
savjetnik

VI

4,62




IX

Nastavnik, sa zvanjem savjetnik

Savjetnik

Administrativii radnik, radnik za zastitu na
radu

Radnik zateCen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, asistenta u
odjeljenju, edukator - rehabilitator/ defektolog
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped
u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produzenom boravku.

Visi struénit
saradnik

VI

4,49

Nastavnik sa zvanjem mentor

Mentor

Administrativni radnik, radnik za za&titu na
radu

Radnik zate€en na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sektretara i
rukovaoca nastavnom tehnikom, asistenta u
odjeljenju, edukator - rehabilitator/ defektolog
u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, logoped
u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produzenom boravku.

Samostalni
struéni
saradnik

VI

4,36

XI

Nastavnik

Administrativni radnik, radnik za zastitu na
radu

Radnik zate€en na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan 1 analizu, sektretara 1
rukovaoca nastavnom tehnikom, asistenta u
odjeljenju, edukator - rehabilitator/ defektolog
u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, logoped
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog
u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju,
socijalnog pedagoga, voditelja grupe u
produZenom boravku.

A

4,25




1 X1I Nastavnik, radnik za zastitu na radu, Visi
2 radnik zateéen na poslovima: sekretara, konsultant v 4,25
. referenta za plan i analizu, bibliotekara i
1 XIII
3 Konsultatnt v 4,12
1 X1V
4
Mentor v 4,00
1 XV
5
. v 3,95
1 XVI
6 Viii referent v 3,27
1 XVII Administrativno-ra¢unovodstveni radnik,
7 Referent v 3,15
1 XVl Mladi v 3,03
8 referent
1 XIX
9 Radnik za logisti¢ku podriku i higijenu v 2,99
XX Domar, radnik za servisno tehni¢ku podrsku,
radnik za servisno tehnicku i sigurnosnu
podriku INLIVai vV | 2,99
Radnik zatefen na poslovima: domara, loZaca,
domara/loza¢a/dnevnog ¢uvara,
XXI Noéni €uvar zaduZen za sigurnost, dnevni
¢uvar zaduzen za sigurnost
Radnik zate¢en na radnom mjestu: noénog [T IV 2,75
¢uvara, dnevnog Cuvara
Radnik na posluzivanju obroka
2 XXII
2 NK 2,67
Radnik na odrzavanju higijene

(3) Povjerenik za za$titu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju
bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljuCio ugovor o radu.

(4) Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od poZara ima pravo na naknadu place u visini place
koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju€io ugovor o radu.*

Clan 123.
(Uvecanje place nakon napredovanja)

(1) Radnici koji u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim,
srednjim Skolama i domovima u¢enika steknu vide sluzbeno zvanje imaju pravo na uvedéanje plaée u
skladu sa ¢lanom 122. ovog Pravilnika




(2) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove place za 10
% nakon Cetiri godine provedene u najvifem sluZbenom zvanju, pod uvjetom da je u tom periodu bio
uvijek ocjenjivan ocjenom »naroéito se istice«.

(3) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvedéanje njegove place za 13
% nakon osam godina provedenih u najviSem sluZbenom zvanju, pod uvjetom da je u tom periodu
bio uvijek ocjenjivan ocjenom »narocito se istie«.

(4) Radnik koji je postigao najvidi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove place za 15
% nakon 12 godina provedenih u najviSem sluZzbenom zvanju, pod uvjetom da je u tom periodu bio
uvijek ocjenjivan ocjenom »narocito se istife«.

(5) Pravo iz stava (2), (3) i (4)ovog ¢lana preispituje se svake Cetiri godine.

(6) Radnik iz stava (2), (3) i (4) ovog ¢lana ne gubi ste¢eno pravo, ukoliko zbog odsustva duzeg od Sest
mjeseci nije ocijenjen.

(7) Dodaci iz stava (2}, (3) i (4) ovog ¢lana medusobno se iskljuduju.

Clan 124.
(Uvecanje osnovne plade za godine radnog staza)
Osnovna pla¢a radnika uvecava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti vece od 24%.

Clan 125.
(Dodaci na placu za otezane uslova rada)
(1) Radniku po osnovu oteZanih uvjeta rada pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u visini do

25% njegove osnovne place u sljedeéim slucajevima:

a) Radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom danu
radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanu &etiri i vie sati, pripada pravo na
poseban dodatak uz placéu u iznosu od najmanje 1% za svaki dan rada sedmicéno, a najvise 5%
rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri ¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju:
nastavnicka i razredna vijeca, sjednice struénih aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripreme
udenika za takmicenja,

b) nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u redovnoj $koli i nastavniku u ustanovi u kojoj se
odgajaju i obrazuju djeca i uCenici s teSkocama, a koji nastavu realizira iz vie od tri nastavna
predmeta/programa, pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu po svakom narednom
predmetuw/programu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne place,

¢) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku ¢itave
8kolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz placu u
iznosu od 2% njegove osnovne place,

d) nastavniku u redovnim §kolama po osnovu rada sa uéenicima sa teSkoéama sa kojima nastavnik
radi na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada prave na poseban
dodatak na placu u iznosu od 2% njegove osnovne place za rad sa svakim ugenikom s kojim
realizira jedan &as sedmi¢no, a najviSe 15 % njegove osnovne place,

) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima sa dva razreda, pripada pravo na
poseban dodatak uz placu u iznosu od 10% njegove osnovne place,

f) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i vi§e razreda, pripada pravo
na poseban dodatak uz placu u iznosu od 20% njegove osnovne plade,

g) radniku koji radi u Skoli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u iznosu od 10% njegove osnovne place,




h) radniku koji radu u Skoli udaljenoj preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u iznosu od 20% njegove osnovne place,

1) nastavniku razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za specifi¢nosti izvodenja odgojno-
obrazovne nastave (rada sa djecom/u¢enicima) pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne plate.

j) pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu, asistentu o odjeljenju,
bibliotekaru, socijalnom radniku, voditelju grupe u produzenom boravku, rukovaocu nastavnom
tehnikom, saradniku za protivpoZarnu zadtitu, referentu za plan i analizu, administrativnom
radniku i ¢lanu mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivhom obrazovanju pored
posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban
dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate.

k) nastavniku koji nastavu realizira u stacioniranim ustanovama ,,Skola u bolnici* pripada pravo na
poseban dodatak u iznoss 5% negove osnovne place,

I) direktoru, pomocniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, sekretaru, referentu za plan
1 analizu 1 administrativnom radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 4% njegove
osnovne plate. Radnicima iz ove tacke pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove osnovne
plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak prema sljede¢im kriterijima: radniku sa vise od
60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i radniku sa vise od 80 radnika u iznosu od 2%
njegove osnovne plate.

m) nastavniku sa punom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada pravo na poseban
dodatak u 1znosu od 2% njegove osnovne place,

n) nastavniku sa punom normom koji nastavu realizira u tri ustanove pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place,

0) nastavniku sa punom normom Kkoji nastavu realizira u ¢etiri i viSe ustanova pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne place,

p) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne place.

q) voditelju grupe u produZenom boravku koji radi s djecom s pote$kotama u razvoju na
osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban
dodatak na platu u iznosu od 2% njegove osnovne plate za rad sa svakim ucenikom, a
najvise 8% njegove osnovne plate,
r) radniku koji radi u struénom timu ustanove za podr$ku inkluzivnom obrazovanju,
pripada pravo na posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate za rad u timu za
izradu IPP za jednog do pet u¢enika, u iznosu od 2% njegove osnovne plate za rad u timu za
izradu IPP za 3est do 10 uenika i u iznosu od 3% njegove osnovne plate za rad u timu za
izradu IPP za preko 10 ucenika

r) radniku imenovanom za koordinatora za upravljanje rizicima pripada poseban dodatak uiznosu
od 5% njegove osnovne plate.”

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tacka d) ovog ¢lana nije povezan s normom Casova, veé s brojem
u¢enika s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem asova koje nastavnik sedmi¢no
realizira s njim, odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog &lana se utvrduju za svaku $kolsku godinu, a isplacuju se tokom
cijele nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tacka i), tacka j) i tacka 1) koji se
isplacuju tokom cijele skolske godine.

(4) Placu iz stava (1) ovog ¢lana &ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen sa utvrdenom osnovicom za obradun place
na nacin propisan Kolektivnim ugovorom).

{5) Ukoliko radnik radi u vide ustanova, pravo na poseban dodatak na placu iz stave (1) tacka a) i tacka

b) ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan.




(6) Dodatak iz stava (1) tafka d) se radniku ispla¢uje za rad po osnovu IPP, odnosno po osnovu
programa donesenog u skladu sa zakonom pocev od mjeseca septembra tekuce nastavne godine i
u situaciji kada isti iz objektivnih razloga na sjednicama nadleZnih organa u ustanovi nisu usvojeni
prije poCetka nastavne godine.

(7) Ukoliko radnik radi u dvije ili viSe ustanova, pravo na posebne dodatke iz stava (1) ovog ¢lana
se utvrduju sporazumom izmedu ustanova, a isplacuju se u onoj ustanovi u kojoj je radnik prije
zakljufio ugovor o radu. Ukoliko je radnik istovremeno zaklju¢io ugovor o radu, onda se isplacuje
u ustanovi koja je bliZa mjestu stanovanja.”

(8) Dodaci iz stave (1) medusobno se ne isklju¢uju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%.

Clan 126.
(Pravo na uvecanu plaéu)
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecava se za:

a) rad noéu - 35%,

b) rad u dane drzavnih praznika — 50%,

¢) prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra — 50%,

d) rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao plaéeno odsustvo — 50%,

e) rad subotom i nedjeljom - 30%,

f) rad sindikalnog povjerenika u ustanovi — 10%,

g) rad u produzenom boravku na Svjetski dan ucitelja 20%,

h) rad u 8koli u prirodi sa uéenicima od II razreda do IV razreda koja se realizuje jednom u toku
$kolovanja i rad na ekskurziji sa uéenicima VIl razreda ili u IX razredu — 20% i to za mjesec u
kojem je zavrSena realizacija navedenih aktivnosti.

(2) Uvedanje osnovne plade iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se odnosi isklju¢ivo na sindikalnog
povjerenika u §koli, a uvecanje osnovne place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana i ¢lana 155. stav

(2) ovog Pravilnika o radu medusobno se isklju¢uju pri ¢emu sindikalni povjerenik u $koli bira

jedno od dva navedena prva koje je povoljnije za njega.

(3) Uvecanje place iz stava (1) tacka f) ovog ¢lana se isplacuje tokom cijele godine.

Clan 127.
(Osnovna pla¢a pripravnika)
(1) Radniku koji nema poloZen struéni ispit pripada osnovna plata platnog razreda odgovarajuéeg
stepena za grupu poslova na koje je primljen na odredeno vrijeme umanjena za 5%.
(2) Pocetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos plade bez dijela plaée
po osnovu penzijskog staza.

Clan 128.

(Naknada place za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noc¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) U slu€aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drZavnih praznika,
radnik ima pravo na naknadu osnovne plade, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanim za
postotak utvrden Kolektivnim ugovorom.

(2) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrdi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana &ini sastavni dio place.

(3) Radniku koji sa ufenicima ufestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se
odrZavaju u organizaciji Ministarstva, po odluci Ministra ili direktora, a koje su predvidene
Godidnjim programom i planom rada, odnosno Razvojnim planom i programom ustanove pripada
naknada u vidu prekovremenog rada, ako se odrzavaju nakon isteka radnog vremena radnika i to za
dane odrzavanja manifestacija.



Clan 129.
(Prigovor na utvrdenu placu)

(1) Ako radnik 8kole nije zadovoljan visinom utvrdene plade, moZe uloZiti pismeni prigovor direktoru
$kole sa preciznim obrazloZenjem, dokumentacijom ili prijedlogom u roku od 3 dana od dana kada
mu se urudi platna lista za tekuéi mjesec.

(2) Direktor $kole je duzan da u roku od 8 dana od dana podnoSenja prigovora donesene odluku o
prigovoru.

(3) Prigovor na konaénu odluku direktora $kole, radnik moze podnijeti Skolskom odboru u roku od 3
dana od dana prijema odluke.

(4) Skolski odbor je duzan u roku od 8 dana od dana prijema prigovora donijeti odluku.

(5) Odluka Skolskog odbora je konatna.

Clan 130.
(15) {Naknada place za vrijeme prekida rada)
Radnik ima prave na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid odgojno-obrazovnog
rada, odnosno nastave, po odluci Vlade, Ministra ili drugih nadleZnih organa.

Clan 131.
{Naknade)
(1) Radniku, pored slucajeva propisanih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove
place i u slu€ajevima aktivnosti definisanih Godi3njim programom rada $kole za vrijeme:
a) obrazovanja i struénog osposobljavanja, usavriavanja ili prekvalifikacije, u sktadu sa potrebama Skole
i rada Skole;
b) struénih izleta i ekskurzija;
¢) istrazivackih radova i nauénih savjetovanja;
d) prisustvovanja seminarima i skupovima Saindikata;
e) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja;
f) godisnjeg odmora;
g) praznika koji po zakonu nisu radni;
h) porodiljskog odsustva;
i) uéestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od kantonalnog i $ireg
znacaja, uz predhodnu saglasnost direktora.
{(2) Predhodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog €lana, koji eventualno nisu definisane
drugim zakonskim propisima, daje direktor $kole.

Clan 132.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprjeenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove osnovne plaée iz prethodnog mjeseca prije odlaska na bolovanje.

(2) Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu
Federacije Bosne 1 Hercegovine, kojom se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune plate isplacuje ustanova u kojoj se radnik nalazi u radnom odnosu.

(3) Pladu iz stava (1)1 stava (2) ovog ¢lana ¢ini osnovna plaéa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti
poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen sa utvrdenom osnovicom za
obracun place), uvecana u skladu sa ¢lanom 118. Ovog Pravilnika.

(4) Isplata naknada za bolovanje vrit se na osnovu originalnih doznaka o bolovanju.
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Clan 133.
( Naknada roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju)

(1) Radnik, roditelj/staratelj djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta, odnosno
djeteta sa teSkocama), ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja/staratelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjesteno u ustanovu socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene
ustanove.

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1) ovog ¢lana
isplaéuju se placéa i naknade (ishrana, prevoz, regres, nagrada za rezultte rada, bolovanje,
prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u nerdne dane, troSkove sluzbenih
putovanja, slu¢aj smrti ili invalidnosti i ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom} u punom
iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

(3) Radnikw/staratelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se narediti rad nocu,
prekovremeno i ne moze mu se promijeniti radno mjesto, osim ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

(4) Starosna dob djeteta iz stava (1) ovog ¢lana nije uvjet za ostvarivanje prava iz ovog ¢lana.

(5) Odredba iz stava (1) ovog €lana se odnosi 1 na radnike koji imaju ugovor o radu sa §kolom bez obzira
da 1i se radi o punom ili nepunom radnom vremenu, pri éemu navedeno pravo radnik ostvaruje
procentualno u odnosu na svoj ugovor o radu u svakoj od ustanova u kojima ima zakljufen ugovor
oradu s tim da primjenom ovog prava u svim ustanovama ima ukupno radno vrijeme od 50% punog
radnog vremena.

Clan 134,
(Naknada place za vrijeme porodiljskog odsustva)

(1) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu pla¢e prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place
uplaéuje Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, tree i svako sljedece dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navriene druge godine Zivota djeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri
godine Zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojatana
briga i njega.

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3) ovog ¢lana
isplacuju se placa i naknade (ishranu, prijevoz, regres, rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad,
rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u neradne dane, troSkove sluzbenih putovanja, slucaj
smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu,
kao da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, trece i svako sljedece dijete, odmah nakon isteka porodajnog odsustva iz
stava (1) ovog €lana, ima pravo da iskoristi godi$nji odmor, u skladu sa zakonom. Nakon iskori§tenog
godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti pravo iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se o radniku koji ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa stavom (2) i stavom (3) ovog ¢lana, radniku ¢e se
u slu¢aju koriStenja prava iz stava (2) ovog ¢&lana produZiti period punog odsustva nakon istcka
porodiljskog odsustva do 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radno vrijeme do
druge godine Zivota djeteta, odnosno radniku ¢e se u slu€aju kori$tenja prava iz stava (3) ovog ¢lana
produZiti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do druge godine Zivota djeteta, a nakon
toga radit ¢e puno radno vrijeme do trec¢e godine Zivota djeteta.

(7) Placu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana ¢ini osnovna pla¢a radnika (vrijednost koeficijenta
sloZzenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen sa utvrdenom
osnovicom za obra¢un place iz Kolektivnog ugovora) uveéana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog




ugovora, Zakonom o dohotku i eventualno drugim dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu
sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
(8) Visina place iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog ¢lana se odnosni na iznos plate radnika koja je
radniku isplac¢ena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.
(9) Radnik koji je zapofeo koristenje porodiljskog odsustva izvan 3kole ima pravo nastaviti
koristiti prava po osnovu zapofetog porodiljskog odsustva pod uslovima definisanim odredbama
Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
(10) Za vrijeme produZenja punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseci
Zivota djeteta nastavnika razredne nastave iz stava (6) ovog ¢lana, radniku se isplacuje puna plata.
{11) Odredba iz stava (2) ovog ¢lana se ne odnosi na radnike koji imaju zaklju¢en ugovor o radu
sa poslodavcem sa polovinom i manje od polovine punog radnog vremena

Clan 135.
(Naknada za prevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku ¢&ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo
na novéanu naknadu za prevoz na posao i s posla u visini cijene jedne mjesedne karte gradskog,
prigradskog i medugradskog saobracaja, bez obzira koliko prevoznih sredstava radnik koristi.

{2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada pravo iz stava (1) ovog ¢lana u jednakom iznosu
kao da radi puno radno vrijeme.

(4)Radnik koji radi u viSe ustanova pravo iz stava (1) ovog ¢lana, ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno vise angazovan.

(5)Ukoliko je radnik iz stava (4) ovog €lana angaZovan podjednako u viSe ustanova, pravo iz stava (1)
ovog ¢lana, ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(6) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje tokom odsustva sa posla (bolovanje, godi¥nji
odmor, porodiljsko odsustvo, plaéeno odsustvo, neplaéeno odsustvo i sl.).

(7)U sluéaju obavljanja rada od kude ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik nema pravo iz
stava (1) ovog ¢lana.

(8) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ispladuje u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana osim
u sludaju da radnik u tom mjesecu nije radio niti jedan dan zbog odsustva s posla opisanog u
stavu (6) ovog ¢lana..

(9)Kad ne postoji moguénost utvrdivanja cijene mjeseéne karte medugradskog saobradaja, jer firme koje
se bave prevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjesecne karte ve¢ samo cijene karata u
jednom praveu ili cijene povratne karte, u tom slu¢aju radniku pripada prawo na nov¢anu naknadu,
koja se splacuje svakog meseca za predhodni mjesec i to samo za dane kada je radnik radio i u visini
cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.

(10) Pravo na naknadu iz stava (9) ovog ¢&lana, na osnovu pojedinacnog pisanog zahtjeva radnika,
utvrduje direktor u skladu sa Zakonom o upravnom postupku, a nakon predhodno provedene
procedure utvrdivanja &injeni¢nog stanja.

Clan 136.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada - topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane prisustva na
poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosje¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim statisti¢kim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, rad na terenu, odsustvo
zbog bolesti, godidnji odmor 1 sl.).

(3) Radnik koji radi u vise Skola ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana procentualno normi koju
ostvaruje u svakoj od $kola pojedinaéno.




(4) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez obzira da li je broj
radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnosno ako je radna sedmica od 40 radnih sati
rasporedena u 8est radnih dana.

(5) U slucaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik ima pravo na
naknadu iz stava (1) ovog ¢lana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje za vrijeme obavljanja
rada, §to je i rad od kuce

(6) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje kada je radnik na siuzbenom putu.

Clan 137.
(Naknada za regres za godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu na ime regresa za koristenje godidnjeg odmora u iznosu od
najmanje 50% prosjeéne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, za prethodna tri mjeseca,
prije donodenja odluke i rjeSenja o regresu.

(2) Pravo na regres ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

(3) Radnik koji radi u vige Skola, pravo na regres ostvaruje u onoj ¥koli u kojoj je procentualno vise
angazovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stave (3) ovog ¢lana angaZovan podjednako u vise $kola, pravo na regres ostvaruje
u onoj 8koli sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Regres se u pravilu ispla¢uje do 30.06. tekuce kaledarske godine.

(6) Pravo na nov¢anu naknadu iz stava (1) ima svaki radnik bez obzira na nastavnu normu/radno vrijeme
1 broj utvrdenih radnih dana rjedenjem o koristenju godiSnjeg odmora.

(7) Izuzetno od odredbe iz stava (2) ovog ¢lana, pravo na regres ostvaruju asistenti u odjeljenju,
asistenti u grupi i asistenti u 3koli u bolnici koji se u radni odnos primaju u skladu sa ¢lanom
110. stav (1) tacka h) Kolektivnog ugovora

Clan 138.
(Naknada u slu¢aju smrti radnika ili ¢lana uZe porodice)

(1) U slu¢aju smrtt radnika ili ¢lana njegove uZe porodice iz ¢lana 139. ovog Pravilnika, isplacuju se
Cetiri prosjene mjesecne neto place isplaéene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine za prethodna tri
mjeseca prije dono$enja rjeSenja o isplati te naknade.

(2) Ukoliko u istoj ustanovi rade dva ili vise ¢lanova porodice iz ¢lana 139. ovog Pravilnika, pravo na
troskove iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

(3) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punwnepunu nastavnu normu/vrijeme i to prvenstveno u
ustanovi u kojoj je zaposlen na neodredeno vrijeme. Ukoliko radnik radi u vie ustanova, pravo iz
stava ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan, a ukoliko je
radnik podjednako angaZovan u vise ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom

je prije sklopio ugovor o radu.

(4)Navedeno pravo se ostvaruje na osnovu pisanog zahtjeva i dokaza o smrti radnika (izvoda iz mati¢ne

knjige umrlih) odnosno ¢lana njegove uZe porodice

Clan 139.
{Naknada za sluéaj povrede na radu, teske invalidnosti ili teske bolesti)

(1) U slu¢aju nastanka povrede na radu, teSke invalidnosti ili teSke bolesti radnika, odnosno teske
invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana njegove uZe porodice iz ¢lana 139. ovog Pravilnika, isplacuje se
jednokratna nov€ana pomo¢ u visini njegove tri place isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri
prosjeéne mjeseéne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, ako je to za njega povoljnije.

(2) Radniku c¢e se isplatiti naknada iz stava (1) ovog ¢lana i za lije¢enje njegove povrede na radu, teke
invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH ili inostranstvu, bez obzira da li su privatne



ili javne ustanove, u kojoj je on platio trofkove tog lije¢enja.Troskovi lijetenja ispladuju se na
osnovu fakture ili fiskalnog rauna zdravstvenih ustanova u kojima je lijeCenje obavljeno.

(3) Pod teskom boledéu iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i Uredbi o listi tefkih
bolesti, odnosno teSkih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za slu¢aj teske
invalidnosti ili te8ke bolesti. Pravo na jednokratnu novéanu pomoc iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu
teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od naymanje 60%.

(4) Jednokratna nov&ana pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana,Ce se isplatiti i radniku, koji je operisan od
bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava (3} ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvriena iz
zdravstvenih razloga.

(5) Prioritet u odobravanju nov¢ane pomoc¢i iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove
uze porodice.

(6) Naknada iz stava (1}, (2) 1 (4) ovog ¢lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplac¢uju svake
godine, vec jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj,
a ne viSekratnoj ili stalnoj novCanoj naknadi za lijeCenje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog €lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske

godine iskljufuju jedna drugu ukoliko su utvrdene po istim dijagnozama ili istim stepenima

invalidnosti

(8) Radnik pravo iz stava (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status
radnik na odredeno ili neodredeno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normwvrijeme.
Ukoliko radnik radi u vie ustanova,pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana ostvaruje u onoj ustanovi u
kojoj je procentualno vise angaZovan, a ukoliko je radnik podjednako angaZovan u vise ustanova,
pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 140.
(Clanovi uZe porodice)
{(1)Pod ¢lanom uze porodice iz ¢lana 137. 1 138. ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sljedeci
¢lanovi porodice radnika:

a) suprug (a) u braku ili van braka, ako zZive u zajedni¢kom domacinstvu,

b) djecarodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu,

¢) roditelji (otac, majka, ofuh, maéeha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajedni¢kom
domacinstvu sa radnikom,

d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
§kolovanju 1 nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrZava ili je obaveza
njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob pod uslovom da sa njima Zivi u zajednickom domacdinstvu,

e) unucad pod uslovom iz stava (1) tacka b) ovog &lana, ako nemaju roditelje i Zive u
zajednickom domacinstvu sa korisnikom naknade

(2) Status vanbranog Zivota u zajednickom domacdinstvu dokazuje se kumulativno: prijavom
prebivalista (CIPS), prijavom boravka — potvrda mjesne zajednice, ku¢nom listom i izjavom svjedoka.

Clan 141.
{Dodaci na placu)

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane
stimulacije radnika, direktor §kole moze, nakon predhodno pribavljene saglasnosti ministra i u
skladu sa finansijskim moguénostima i uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku
kojom se radniku plac¢a uve¢ava minimalno za 50%, a maksimalno za 100%, u zavisnosti od obima
1 izuzetnih rezultata rada, a najviSe dva puta godidnje u toku jedne kalendarske godine.
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Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane

stimulacije direktora, Skolski odbor moZe, nakon predhodno pribavljene saglasnosti ministra i u

skladu sa finansijskim mogucénostima, donijeti odluku kojom se direktoru $kole pla¢a uvecava

minimalno za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima t izuzetnih rezultata rada, a najvise
dva puta godisnje u toku jedne kalendarske godine.

Nakon dono3enja odluke iz stava (1) 1 (2) ovog €lana, koja sadrzi obrazloZenje i koja je donesena na

osnovu kriterija iz stava (5) ovog &lana, direktor odnosno Skolski odbor ustanove izdaje riefenje o

pladanju novlane naknade za izuzetne rezultate rada.

Nov¢anu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog €lana radnik odnosno, direktor ostvaruje na

osnovu sljedecih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrava poslove i zadatke radnog
mjesta,

b) natprosje¢no se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste
poslove,

¢) izvriava poslove u obimu znagajnom vedéem od prosjeénog za to radno mjesto,

d) uradu se posebno isti¢e natprosjenim struénim i kreativnim sposobnostima,

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili ¢esto privremeno obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za
te poslove dobio posebnu nov€anu naknadu u vidu prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu nov&anu naknadu,

g) Cesto ucestvuje u izradi sloZenih i zna¢ajnih projekata vezanih za reformu pred§kolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih sliénih projekata (nauéni radovi, istrazivanja i sl),
izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu naknadu,

h) &esto uéestvyje u izradi znacajnih projekata Skole vezanih za unapredenje rada $kole, kojima se
razvijaju ljudski i materijalni resursi u $koli,

i) natprosjeéno se istiCe u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti 1 jedinstva radnika u
skoli i Sire,

j) &esto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu struénu sposobnost,

k) po ocjeni direktora, odnosno Skolskog odbora, svojim radom doprinosi unaprijedenju ukupnog
funkcionisanja Skole.

Odluka iz stava (1) 1 (2) ovog ¢lana i rjedenje iz stava (3} ovog ¢lana, uz postivanje zastitu licnih

podataka, se objavljuje na oglasnoj ploéi $kole, najkasnije tri dana od dana dono3enja.

Pladu iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana ¢ini osnovna placa radnika uvecana na na¢in propisan

odredbama Kolektivnog ugovora.

Clan 142.
(Nagrada za rezultate rada)

Zavisno od natprosjecnih rezultata rada ostvarenih u period od najmanje tri mjeseca neprekidno na
koji se ti rezultati odnose, kao vid nov¢ane stimulacije radnika, direktor §kole ¢e, uz konsultacije sa
sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku osnovna pla¢a uvedava u visini
prosjecne mjesetne neto place isplacene u Federaciji BiH za posljednja tri mjeseca prije donosenja
odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
Nakon donosenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana, koja sadrzi obrazloZenje i koja je donesena na
osnovu kriterija iz stave (3) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i
Sindikata, direktor 3kole izdaje rjeSenje o placanju nov¢ane naknade za natprosjeéne rezultate rada.
Nov¢anu naknadu za natprosje¢ne rezultate rada radnik ostvaruje na osnovu sljedecih kriterija:
a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvr§ava poslove i zadatke radnog

mjesta,
b) natprosjeCno se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste

poslove,
c) izvrSava poslove u obimu zna¢ajno vedem od prosjeénog za to radno mjesto,




d) uradu se posebno isti¢e natprosje¢nim struénim i kreativnim sposobnostima,

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili ¢esto privremeno obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za
te poslove dobio posebnu nov&anu naknadu u vidu prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu nov¢anu naknadu,

g) Cesto ucestvuje u izradi sloZenih i znacajnih projekata vezanih za reformu pred3kolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata (nau¢ni radovi, istrazivanja i sl),
izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu naknadu,

h) cesto uestvuje u izradi znacajnih projekata $kole vezanih za unapredenje rada $kole, kojima se
razvijaju ljudski 1 materijalni resursi u $koli,

1) natprosjecno se istie u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u
skoli 1 Sire,

j) cCesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu sposobnost,

k) po ocjeni direktora svojim radom u veoma znacajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju ukupnog
funkcionisanja Skole.

(4) Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj plo¢i $kole, najkasnije

tri dana od dana dono$enja.
Clan 143.
( Nov¢ana nagrada koju isplacuje Ministarstvo za odgoj i obrazovanje)

(1) Radnicima - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji u€enici postignu
zapazene rezultate u¢es¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedina¢noj
i ekipnoj konkurenciji, pripada novfana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom,
federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o
kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja, ukoliko su
kumulativno ispunjeni sljedeci uslovi:
a) da su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio Ministar,

b) da u kalendaru takmicenja imaju oznaku "obuhvaceni pravom na nagradivanje radnika u skladu sa
vazeéim kolektivnim ugovorom",
¢) da su realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ili stru¢nih udruZenja, asocijacija i
medunarodnih organizacija

(2) Kategorije takmicenja na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou su:

NIVO TAKMICENJA KATEGORIIE
Kantonalni Nastavni predmeti Oblasti
Federalni Nastavni predmeti Oblasti
Driavni Nastavni predmeti Oblasti
Nastavni predmeti Oblasti

Medunarodni KATEGORIJE
Klasa A I Klasa B | Klasa C T Klasa D

(3) Za medunarodni nivo takmic¢enja uvode se klase:

a) Klasa A podrazumijeva svjetsko takmicenje na kojem iz svake drzave ucestvuje jedna drzavna
selekcija;

b) Klasa B podrazumijeva evropsko ili balkansko/regionalno takmicenje na kojem iz svake drZzave
ucestvuje jedna drzavna selekcija;

¢) Klasa C podrazumijeva medunarodno takmicenje za osam ili viSe drzava na kojem ucestvuje
jedan kantonalni tim;

d) Klasa D podrazumijeva evropsko takmicenje za Cetiri do sedam drzava na kojem ucestvuje jedan
kantonalni tim i medunarodna takmicenja koja su organizirana za u¢enike iz Cetiri do sedam
drzava.




(4) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrzi kantonalno takmicenje u¢enika muzi¢kih/baletskih
§kola u organizaciji Ministarstva, za radnike iz tih Skola ¢e se kao kriterij za nagradivanje
primjenjivati rezultati sa Federalnog takmifenja uCenika 1 studenata muzike u FBiH.
(5) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u BudZzetu Kantona Sarajevo, a isplacuje

ih 8kola u skladu s tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih,
balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja uz prethodnu saglasnost Ministarstva.
(6) Novcane nagrade radnika - voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti
prema nivoima i klasama takmicenja su:
KANTONALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1. I mjesto 25 % plate radnika 30 % plate radnika
2, IT mjesto 15 % plate radnika 20 % plate radnika
3. 111 mjesto 10 % plate radnika 10 % plate radnika
FEDERALNI NIVO
R/b. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1 I mjesto 50 % plate radnika 60 % plate radnika
2 II mjesto 30 % plate radnika 40 % plate radnika
3 [1I mjesto 20 % plate radnika 30 % plate radnika
DRZAVNI NIVO
R/b. OSVOIJENO MIJESTO POJEDINACNO EKIPNO
1 I mjesto 80 % plate radnika 100 % plate radnika
2 I1 mjesto 50 % plate radnika 70 % plate radnika
3 I1I mjesto 40 % plate radnika 60 % plate radnika
MEBDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOIJENO MJESTO KLASA POJEDINACNO EKIPNO
A 2 plate radnika 3 place radnika
1 Tijesto B 1,9 plate radnika 2,75 plate radnika
' C 1,8 plate radnika 2,5 plate radnika
D 1,7 plate radnika 2,25 plate radnika
A 1,5 plate radnika 2 plate radnika
5 11 reesio B 1.4 plate radnika 1,75 plate radnika
) C 1,3 plate radnika 1,5 plate radnika
D 1,2 plate radnika 1,25 plate radnika
A 1 plata radnika 1 plata radnika
3 i ireite B 95% plate radnika 1 plata radnika
) C 90% plate radnika 1 plata radnika
D 85% plate radnika 1 plata radnika

(7) Ukoliko dva ili vise radnika - voditelja sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti
pripremaju ucenike za odredeni nivo takmicenja, nagrada za osvojeni rezultat dijeli se proporcionalno
broju radnika - voditelja sekcija/ekipa.

(8) Odluka o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja iz
stava (1) ovog ¢lana definiSe takmicenja u skladu sa kategorijama i klasama iz st. (2) i (3) ovog ¢lana




koju na prijedlog Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
donosi Ministar prilikom odobravanja Kalendara takmicenja, uz prethodne konsultacije sa Sindikatom.
(9) Lica koja u€estvuju na takmicenjima imaju pravo na nagradu samo pojedina¢no ili ekipno, odnosno
jedna drugu iskljucuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade (ekipno ili pojedinacno).
{10) Maksimalni iznos nov€ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1) ovog ¢lana
je 3 (tri) plate radnika. Platu radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda
utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obradun plate iz ¢lana 121.
ovog Pravilnika uveéano u skladu sa ¢lanom 123, ¢lanom 124 i1 &lanom 125. stav (1) tacka 1), tacka j) i
tatka 1) ovog Pravilnika.

Clan 144,
( Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremminu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih prosje¢nih
neto placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjeénih mjesecnih placa isplac¢enih u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.

(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u $koli.

Clan 145.
(Otpremnina za tehnoloski visak)

(1) Radnik kojem je, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i bez njegove krivice prestao radni
odnos, odnosno otkazan ugovor o radu koji je zakljuCen na neodredeno vrijeme, ima pravo na
otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri
mjeseéne plaée radnika,

b) radnik sa radnim stazom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini $est mjese¢nih
placa radnika i

¢) radnik sa radnim stazom viSe od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini deset mjesecnih
placa.

(2) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa radnika koju je imao u posljednja
tri mjeseca prije dono$enja konadnog rjedenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnoloskog vidka.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni odnos zakljuen
na neodredeno vrijeme zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

{4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

(5) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko
vjesta¢enje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid
I i IT kategorije), radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uvecanom za 100% u odnosu na
otpremninu iz stava (1) ovog &lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog
odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora od strane radnika.

Clan 146.
(Dnevnica i naknada troskova putovanja)

(1) Kada je radnik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu putna naknada
prevoznih troS$kova, naknada za ishranu — dnevnica, naknada hotelskog ratuna za spavanje, osim za
»de luxe* kategoriju i drugi troskovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se isplaéuju u visini
od 50% iznosa pune dnevnice, a za duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

(3) Radniku koji je upucen sa uenicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati,
isplacuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.
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(4) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni put umanjuje
se najviie za 30%, osim kada je radnik na sluzbeno putovanje upuéen u Skolu u prirodi s uéenicima
od 11 razreda do IV razreda ili na ekskurziji sa u€enicima VIII razreda ili u 1X razredu i tada mu se
isplacuje dnevnica u punom iznosu bez obzira da li mu je osigurana besplatna ishrana.

(5) Ako umjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjeStaja ili ako se iz opravdanih razloga ne moze
koristiti, pripadajuca dnevnica se uvecava za 70% iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Pravo na naknade ostalih troskova (koristenje poStanskih usluga, telefona, telefax-a ili interneta, taxi
1 sl.) imaju radnici koji su na sluZbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti ta sredstva
u sluzbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.

(7) Radniku koji je upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu
trenutno vazeceg rjeSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatrai, Skola je radniku duzna isplatiti akontaciju prije polaska na sluzbeno
putovanje.

Clan 147.
(Naknada troskova prevoza vlastitim automobilom)

(1) Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troSkovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru, kao i tro§kovi putarina,
parkiraliSta i sl.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobila u sluZbene svrhe automatski se usaglasava sa
uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 148.
(Priznavanje putnih troskova)

(1) Izdaci za shuzbeno putovanje priznaju se na osnovu putnih trofkova koji se u roku od 5 dana od
dana kada je sluzbeno putovanje zavrieno podnesu pismeno u vidu izvjestaja koji je ovjerio
direktor.

(2) Uz obrac¢un putnih troSkova prilaZe se nalog za sluzbeno putovanje i dokazi o izvr§enim uplatama.

(3) Odluku o naknadi za putne troskove donosi direktor, a za direktora Skolski odbor.

Clan 149.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu odluke/rje$enja Skolskog odbora, odnosno direktora,
imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5}
osnovice iz ¢lana 5. Zakona o placama 1 naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom 3kolskog odbora regulifu se nacin i uslovi obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja
naknada. Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku pojedina¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili
pravnih lica, ne ulaze v ogranienje iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Radnicima — &lanovima komisija, koje imenuje Skolski odbor, odnosno direktor, u skladu sa
odredbama Pedagoskih standarda i normativa, i Pravilnika koje donosi Ministar, vrijeme za rad u
komisijama, u pravilu, se ura¢unava u 40-satnu radnu sedmicu i time ti radnici ne mogu potrazivati
naknade za rad u komisijama.

Clan 150.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1)} Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zaklju¢iti ugovor o obavljanju privremenih
i povremenih poslova, pod uslovom da ovi poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuduje
ugovor o radu na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom
i da ne traju duZe od Sezdeset dana u toku kalendarske godine.



(2) Licu, koje obavlja privremene i povremene poslove, osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa zakonom.

(3) Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana zaklju¢uje se ugovor u pismenoj formi i sadrZi vrstu,
nacin, rok izvrSenja i iznos naknade za izvrSeni posao.

(4) U toku izvodenja poslova, Skola ima pravo obavljati nadzor nad izvodenjem poslova.

Clan 151.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se:
a) rad u ispitnim komisijama,
b) izrada rasporeda ¢asova,
c¢) prijevod strane struéne i druge literature,
d) usluge $tampanja i umnozavanja $kolskog lista,
e) izrada i realizacija Skolskih projekata,
f) sredivanje arhive i dokumentacije,
g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave,
h) izvodenje nastave na kursevima i seminarima,
1) cidcenje snijega,
j) molerski poslovi
k) utovar i istovar materijala i opreme,
1) odrzavanje struénih seminara i predavanja,
m) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor i direktor,
n) rad na otklanjanju i okonéanju zastoja dijela procesa rada,
o) izrada struénih elaborata,
p) planiranje i realizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora,
ili su odobreni putem javnih poziva,
q) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika, ukoliko je mentor u
random odnosu u drugoj ustanovi,
r} placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,
s) odrzavanje informaticke opreme (hardware i software),
t) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti 1
u) drugi privremeni i povremeni poslovi.
(1) Organiziranje pripremne nastave za eksternu maturu se smatra privremenim ili povremenim
poslovima u smislu poslova iz tacke g) stava (1) ovog ¢lana, osim ako ti poslovi nisu definisani kao
obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu, Godi$njim programom rada $kole, rjeSenjem o 40-
satnoj-radnoj sedmici.
(2) Odrzavanjem informati¢ke opreme (hardware i software) se smatra privremenim ili povremenim
poslom u smislu poslova iz tatke g) stava (1) ovog ¢lana, osim ako ti poslovi nisu definisani kao
obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rjeSenjem o 40-satnoj-radnoj sedmici..
(4) Radniku koji obavlja posao iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana pripada pravo na nov¢anu naknadu
na nacin kako je to utvrdeno Kolektivnim ugovorom.
(5) [znos naknade za posao iz stava (1) tatka b) ovog &lana se utvrduje prema sljedeé¢im kriterijima:
a) u redovnoj osnovnoj $koli koja ima do 20 odjeljenja - 700,00 KM,
b) u redovnoj osnovnoj §koli koja ima od 21 do 24 odjeljenja - 900,00 KM,
¢) uredovnoj osnovnoj $koli koja ima do preko 25 odjeljenja - 1000,00 KM

(6) Isplata naknade iz stava (5) ovog ¢lana se vrsi najkasnije do 30. oktobra tekuce 3kolske godine, a na
osnovu odluke, koju direktor donosi prije poéetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjesenja o
isplati koje direktor donosi najkasnije do 30. septembra tekuce $kolske godine ili na osnovu ugovora
iz ¢lana 150. ovog Pravilnika, u zavisnosti $ta je povoljnije za radnika.

(7) Radnik koji je obavio posao iz stava (1) tacka b) ovog €lana prije pocetka $kolske godine i kojem je,




u skladu sa stavom (5) i {6} ovog ¢lana, isplacena naknada, obavezan je tokom tekuce Skolske
godine, po nalogu direktora, obavljati izmjene i dopune rasporeda i za te poslove nema pravo
ponovo potrazivati nova nov&ana sredstva u toku te Skolske godine.

(8) Predsjedniku i ¢lanovima Konkursne komisije pripada pravo na nov¢anu naknadu koju utvrduje
Ministarstvo odlukom uz saglasnost Sindikata.

DIO PETI - ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 152.

(Principi unutradnje organizacije i sistematizacije)
Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama $kole, na osnovu
sljedeéih principa:
a) da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrienje poslova svakog radnog mjesta iz
nadleznosti skole,
b} da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu zaposlenost i
odgovornost svakog radnika u izvr$avanju poslova radnog mjesta,
c) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u $koli.

Clan 153.
(Sistematizacija poslova)
(1) Sistematizacija poslova sadr?i:
a) naziv radnog mjesta,
b) opis poslova radnog mjesta,
c¢) uslove za obavljanje poslova radnog mjesta,
d) broj izvrsilaca
(2) Broj nastavnika/nastavnica, struénih saradnika/saradnica za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa
djecom utvrduje se Pedago$kim standardima i normativima na osnovu broja upisane djece i broja
formiranih odjeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih radnika kao podr$ka osnovnoj
djelatnosti za obavljanje poslova iz nadleZnosti $kole, utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i
normativa.
(3) Poslovi iz stava (2) ovog ¢lana vrie se bez unutra$njih organizacionih jedinica.

Clan 154.
(Radna mjesta i opis poslova)

(1)Sisterntizacijom radnih mjesta utvrduju se:

a} radna mjesta;

b) opis poslova koji su stalan sadrZzaj rada radnika na utvrdenom radnom mjestu;

c) posebni uvjeti koje, pored opéih uvjeta, radnik treba da ispunjava za obavljanje poslova utvrdenog

radnog mjesta.

(2) Nazivi radnih mjesta, poslova i zadataka radnika, struéni uslovi koje moraju ispunjavati radnici za
obavljanje odredenih poslova i zadataka te potreban broj radnika/izvriilaca koji se utvrduje prema broju
u¢enika i odjeljenja utvrduju se kako slijedi:



A) BROJ 1 STRUKTURA RUKOVODNOG OSOBLJA

1. Direktor 1 izvrsilac
Pomo¢nik direktora ili voditelj | 0,1 izvrSilaca
dijela nastavnog procesa (za svako
odjeljenje preko minimalnog broja
odjeljenja)

3. Pomoc¢nik direktora ili voditelj | 0,1 izvrsilaca
dijela nastavnog procesa (za svaku
grupu  produZenog/cjelodnevnog
boravka

1. Direktor Skole

(1) Direktor Skole odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad §kole.

(2) Direktor $kole, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,
obavlja i sljedece poslove:

Poslovi i radni zadaci:

- Organizira kompletan rad Skole

- Priprema nacrt godi$njeg programa rada 8kole, nakon &ijeg je donodenja odgovoran za njegovo
provodenje

- Obavlja poslove u vezi s izradom godis$njeg programa i izvjestaja o radu skole

- PredlaZe finansijski plan Skole

- Podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru

- Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika

- ZakljuCuje ugovor o radu s radnicima

- Donosi rjedenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao 1 druga rje3enja koja se ti¢u radno-
pravnog statusa radnika

- Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika 8kole na odredene poslove, u skladu s opéim
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli

- Utvrduje podjelu ¢asova medu nastavnicima u skladu s nastavnim planom i programom

- Utvrduje raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, standardima i normativima i opéim
aktima $kole

- Utvrduje raspored Casova

- Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika §kole

- Rjedava po zalbama 1 prigovorima roditelja

- Utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka

- Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika

- PredlaZe $kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika

- lzvrSava odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

- Posjeuje i prisustvuje nastavnim ¢asovima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada,
analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne razgovore i realizira ugledni ¢as

- Zastupa Skolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada 1 struéni rad Skole

- Kontaktira s donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad Skole

- Donosi odluku o realizaciji online nastave u izuzetnim slucajevima propisanim zakonom na
period do uspostavljanja uvjeta za redovan rad, o ¢emu odmah obavjestava Ministarstvo

- Donosi odluku o produZenju ili skracenju trajanja nastavnih ¢asova u izuzetnim sluc¢ajevima

- Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova, a oblik nadoknade nastavnih ¢asova prediaze predmetni
nastavnik Uredno i blagovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju 1 odgovoran je za aZurnost
njihovog vodenja, nadzire pravovremeno i taéno unosdenje podataka u sistemu EMIS




Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Utestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti

Ugestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluZzbenoj duznosti

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrsavanjima organiziranim za direktore

[zri¢e odgojno-disciplinske mjere uenicima u skladu sa svojim nadleZnostima

PredlaZe i utvrduje ocjenu iz vladanja u¢enika

Ovlas¢uje nastavnika koji ¢e zakljuciti i uCenicima javno u odjeljenju saopciti ocjenu iz
nastavnog predmeta, ukoliko je predmetni nastavnik sprijeen da to ucini

Upuéuje obrazloZen prijedlog Skolskom odboru za dono3enje odluke o upuéivanju radnika na
ocjenu radne sposobnosti nakon prethodno pribavljenog misljenja sindikata

Obavjestava resorno Ministarstvo o odluci 3kolskog odbora za koju smatra da je suprotna
zakonu, odnosno koja moZe nanijeti materijalnu $tetu Skoli

Ovlascuje lice za obavljanje poslova direktora u slu¢aju njegovog odsustva

PredlaZe $kolskom odboru imenovanje pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa
Podnosi zahtjev §kolskom odboru za razrje$enje pomocénika direktora/voditelja dijela nastavnog
procesa

Priprema, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca

Ovlad¢uje clana nastavnickog vije¢a koji ¢e rukovoditi sjednicama nastavnitkog vijeca u
njegovom odsustvu

Predlaze odluku o izboru razrednika i predsjednika stru¢nih aktiva

Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavnickog vijeca koji ¢e predsjedavati sjednicom odjeljenskog
vijeca u slucaju sprijedenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada razrednik ne zakaZe sjednicu
na zahtjev direktora

Predsjedava ili odreduje ¢lana stru¢nog aktiva koji ¢e predsjedavati sjednicom stru¢nog aktiva
u slu€aju sprijeCenosti predsjednika da zakaze sjednicu ili kada predsjednik ne zakaZe sjednicu
na zahtjev direktora

Prisustvuje po potrebi sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva

Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

Omoguéava nesmetano obavljanje nadzora od Ministarstva, Instituta i organa inspekcije
NalaZe utroSak sredstava

PredlaZze unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u $koli/centru

Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodiStu, uvjerenje o zavrenom
razredu, svjedodZbe o zavr$enoj osnovnoj $koli, diplome, matiéne knjige 1 druge akte
Odobrava placeno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i
internim aktima

Odluéuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog
rada, privremenim i povremenim poslovima

Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa

Saraduje s uCenicima i roditeljima

Daje zvanicne podatke o skoli

[zdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova

Predlaze $kolskom odboru pravila i druge opce akte

Odobrava odsustvo u¢enika i radnika u skladu sa zakonskim, podzakonskim i internim aktima
Ugestvuje u radu kolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

Pravovremeno obavjestava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

Odlucuje o nadinu i uvjetima izvodenja radova u objektima $kole

Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim organizacijama
i drugim subjektima

Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima te drugim op¢ima aktima
Skole



- prema nalogu osnivada, resornog Ministarstva i $kolskog odbora

- Vrdii druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima $kole
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa
koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i
normativa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje/Predmetnog kurikuluma,
Godi§njeg programa rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZznosti
direktora skole.

Uslovi za vrienje poslova:

Za direktora osnovne $kole moZe biti imenovano lice koje pored opéih uvjeta predvidenih Zakonom,
ispunjava i sljedece uvjete:
a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa $kole u koju
konkurise;
b) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili na pedago$ko-psiholofkim poslovima ili na rukovodnim poslovima u 3koli,
¢)da ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavr§en najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,
d) da ima najmanje zvanje mentora;
€) i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora osnovnih
Skola Kantona Sarajevo.
Status izvriioca:

- Rukovodno
Pozicija radnog mjesta:

- Direktor Javne ustanove Osnovne $kole
Izbor i imenovanje:
Direktora osnovne $kole kao javne ustanove, &iji je osnivaé Kanton imenuje i razqesava Skolski odbor, na
osnovu javnog konkursa uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, na nacin i u postupku propisanim
Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeenju direktora osnovnih skola Kantona Sarajevo.
Broj izvriilaca:

- 1 {jedan)

2. Pomoc¢nik direktora ili Voditelj dijela nastavnog procesa
Skola u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu ima pomocnika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa.

Poslovi i radni zadaci:

- Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole;

- Priprema izvjestaje o rezultatima rada skole;

- Priprema podatke za izradu Godis$njeg programa rada i IZV_] eStaja o realizacijii Godisnjeg
programa rada skole;

- Organizira upis u¢enika u kolu 1 uéestvuje u formiranju odjeljenja;

- Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli;

- Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova,

- Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije;

- Brine o realizaciji Godisnjeg programa rada $kole;

- Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeca;

- Priprema izvjeStaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica nastavni¢kog vijeca;

- Vrii pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o udenicima i nalaZe otklanjanje nedostataka;

- U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom vodenju
EMIS baze podataka;



Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima ucenika;

Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg struénog usavriavanja u Skoli;

Priprema i obraduje statisti¢ke, tabelarne i druge preglede;

Ucestvuje u izradi ljetopisa Skole;

Vrsi redovnu kontrolu realizacije godisnjeg programa rada $kole;

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike;

Izraduje raspored dezurstva i organizira rad dezurnih nastavnika;

Prati realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika;

Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad;

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, u¢enicima i njihovim roditeljima;
Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave;

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija;

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita;

PredlaZe i u¢estvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u skladu sa
registrovanom djelatnosti $kole;

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim pomo¢nicima direktora/voditeljima
dijela nastavnog procesa u $koli;

U saradnji sa struénim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka, neposrednoj
saradnji sa roditeljima ucenika i u¢enicima putem Savjeta roditelja i Vije¢a ucenika;

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za azurnost njihovog
vodenja;

Ucestvuje u radu 1 prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za pomocnike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa;

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva;

Posjec¢uje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa
koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i
normativa za osnovnu 3kolu, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg
programa rada Skole i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleznosti pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa.

Uslovi za vrienje poslova:

Za pomoc¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa osnovne $kole moze biti imenovano

lice koje pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom, ispunjava uslove za imenovanje direktora skole i:

f) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa skole u koju

konkurise;

g) da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u

nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u skoli,

h) da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog

visokoobrazovnog procesa;
i) da ima najmanje zvanje mentora;
j) i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju direktora.

Status izvrsioca:

Rukovodno

Pozicija radnog mjesta:

Pomoc¢nik direktora/ voditelj dijela nastavnog procesa



Izbor i imenovanje:
Pomoénika direktora/ voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjefava Skolski odbor na prijedlog
direktora §kole. Mandat pomo¢énika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata
direktora Skole s moguc¢no$cu ponovnog izbora.
Broj izvriilaca:
- precizno je odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu
(za svako odjeljenje preko minimalnog broja odjeljenja) 0,1 izvriioca
(za svaku grupu produZenog/cjelodnevnog boravka) 0,1 izvriioca

B) BROJ I STRUKTURA STRUCNIH SARADNIKA I SARADNIKA

Za pradenje, analiziranje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa i psihosocijalnog razvoja uéenika
u $koli, stru¢nu saradnju sa ucenicima, nastavnicima, ostalim struénim saradnicima, roditeljima, te za
neposrednu koordinaciju sa pedagoskom sluzbom $kola ima stru¢ne saradnike:

1. Pedagog 1 izvriilac

(dodatno za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja) 0,05
.1 | Pedagog izvrilaca

Psiholog 1 izvrdilac

Socijalni radnik | 0,5 izvriioca

W (B [—

Za pedagoga maksimalno mogu biti angazovana 2 izvriioca.

Za struénu 1 tehni¢ku podrsku i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa u 3koli, struénu saradnju sa
ucenicima, nastavnicima, ostalim struénim saradnicima te za neposrednu koordinaciju sa pedagoskom
sluzbom $kola ima struéne saradnike:

4. | Biblikotekar 1 izvrdilac
5. | Rukovalac nastavnom tehnikom 1 izvrsilac
6. | Vodite]j grupe u produzenom boravku (po grupi) | 1 izvrdilac

Za praéenje, analiziranje i unapredivanje pravno administrativnih, racunovodstveno-finansijskih poslova
i poslova zastite na radu u 3koli, struénu saradnju sa ostalim stru¢nim saradnicima, te za neposrednu
koordinaciju sa svim strukturama u §koli, $kola ima stru¢ne saradnike:

7. | Sekretar | izvrsilac
8. | Referent za plan i analizu 1 izvriilac
9. | Radnik za zaStitu na radu (za Skole kod kojih postoje poslovi sa | 1 izvrdilac
poveéanim rizikom)
9.1. | Radnik za zaStitu na radu (za $kole kod kojih ne postoje poslovi sa | 0,002 izvr§ilaca
povecanim rizikom po radniku)

Za provodenje pomoc¢nih poslova administracije i tehni¢kih poslova $kola ima saradnika:

[ 10. | Administrativni radnik [ 1izvrsilac

1. Pedagog

Poslovi i radni zadaci:
- Izrada i samoevaluacija realizacije Godi3njeg plana i programa rada pedagoga;
- UceSce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godidnjeg programa rada Skole;




Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, $kolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe $kole i razrednicima;
PruZanje strucne pomodi razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojednih tema,

1zrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika pona3anja i za$tite ucenika;

Utesée u izradi, pripremi udenika za realizaciju vrinjacke podrike (perr-support) i praéenje
realizacije programa vrinjacke podrike;

Organiziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolovi,panela, radionica i sl. za
udenike, roditelje/staratelje 1 nastavnike u skladu sa Godidnjim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama;

Informiranje uenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zastite koju osigurava
strué¢ni saradnik pedagog;

Savjetodavni rad sa uenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrike i pomodéi uc¢enicima
(induvidualni i grupni rad});

Savjetovanje utenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orjentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa psihologom;

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole i vodenje
odgovarajuée evidenctje 1 dokumentacije na propisanim obrascima.

U¢es¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom;

Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa;

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, asovima dodatne i
dopunske nastave i vanastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada.
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika t predmetnih nastavnika;
Kontinuirano praéenje ocijenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima
s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

Uéedce u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima sa teSkoéama u razvoju i nadarenim
ucenicima;

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

Prema potrebi, u¢esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

PruZanje potrebne podrSke udenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima;

Ucesce u radu Vijeca uCenika i Vijeca roditelja, po potrebi;

Uge&¢e u radu struénih timova 1 komisija;

Ucesce u radu struénog tima Skole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovanju;
Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca;

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stu¢nima timom $kole za
pruzanje podrke inkluzivnom obrazovanju i1 ¢lanovima Mobilnog stuénog tima za podriku
inkluzivnom obrazovanju;

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama 1 drugim relavantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama;

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavni¢kog fakulteta
i mentorski rad sa pripravnicima;

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju induvidalnog i kolektivnog struénog usavriavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika;

Pripremanje za rad;




- Struéno usavriavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignu¢a u struci;

- Supervizija kao profesionalna podrika,

- Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znadaja za $kolsku zajednicu;

- Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

- Prikupljanje i koriStenje podataka o uéenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima 1 vaZeéim propisima o zastiti liénih podataka;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Profil i stru¢na sprema:

Poslove i1 zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struCne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili
diplomirani pedagog-psiholog

- zavrdenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem: {magistar/master
pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master
pedagogije - specijalna pedagogija ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga
studijska grupa (dvopredmetni studij) sa prethodno zavrienim prvim ciklusom studija pedagogije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatedeni na poslovima pedagoga koji nemaju
strunu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju na
svojim pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduju.

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa ufenicima moZe biti maksimalno 75% od vremena
sedmignog radnog angaZovanja struénog saradnika pedagoga u $koli

Status izvriioca:
- Struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Pedagog skole
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca:
- 1 (jedan)
- dodatno za svako odjeljenje preko optimalnog broja odjeljenja 0,05 izvrsilaca

2. Psiholog

Poslovi i radni zadaci:

- Izrada i samoevaulacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada psihologa;

- Uce3ce u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada 3kole;

- lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima struéne sluzbe 8kole i razrednicima;

- Pruzanje stru¢ne pomoci razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojednih tema iz oblasti rada $kolskog psihologa;

- Psiholo8ko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uéenicima (induvidualni/grupni rad)

- lzrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i za$tite uéenika;

- Organiziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sli¢no
za ucenike, roditelje/staratelje 1 nastavnike u skladu sa GodiSnjim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama;
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- Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zadtite koju osigurava
struéni saradnik §kolski psiholog;

- PruZanje psihologke podrike i pomoéi u iznenadnim kriznim situacijama;

- Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucanika u
saradnji sa pedagogom;

- Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole;

- Ucescée u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom;

- Pracenje procesa adaptacije uCenika u svim razredima i pomaganje uéenicima koji pokazuju
tedkoce u prilagodavanju, naro€ito u tranzicijskim procesima;

- Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit u¢enika,
sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za u€enje, razvoj i napredak;

- Indentifikovanje gaktora koji dovode do niske motivacije udenika i predlaganje mjera za
poticanje motivacije uéenika;

- Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ulenicima u razvoju proaktivnih stategija
suo¢avanje sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji 1/ili smanjenje ispitne anksioznosti;

- Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostic¢kih postupaka kako bi se indentificirali
problemi i potrebe u€enika;

- Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa udenicima sa tefko¢ama u razvoju i
nadarenim uéenicima;

- Uctes¢e u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju;

- Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti u¢enika;

- Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa u¢enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima;

- Prema potrebi, u€esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;

- Prema potrebi, saradnja sa Vije€em uéenika i Vijecem roditelja;

- Uces¢e u radu stucnih timova i komisija;

- Prisustvovanje sjednicama 1 uéeice u radu nastavni¢kog i odjeljenskog vijeca;

- Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stuénim saradnicima, sruénim timom $kole za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podriku
inkluzivnom obrazovanju;

- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZbama socijalne za$tite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijamas

- Uce§c¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima;

- Pripremanje za rad;

- Stru€no usavrievanje, pracenje i implementacija nauénih dostignuéa u struci;

- Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku
zajednicu;

- Vodenje dokumentacija i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

- Supervizija kao profesionalna podrska;

- Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaZeéim propisima o zatiti li¢nih podataka;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog odnosa

Profil i stru¢na sprema:

Poslove i1 zadatke psihologa mogu obavljati lica sa:

- ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog

- zavrenim [ i II ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima psihologa koji nemaju
struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan




stupanja na snagu Pedagog$kih standarda i normativa za osnovnu 8kolu. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduje.

Status izvriioca:
- Struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Psiholog
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: precizno je odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu §kolu

- 1 (jedan)

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa ucenicima moze biti maksimalno 75% od vremena
sedmi¢nog radnog angaZ?ovanja stru¢nog saradnika pedagoga u skoli

3. Socijalni radnik

Poslovi i radni zadaci:

- Izrada i samoevulacija Godi3njeg plana i programa rada socijalnog rada:

- Uce3ce u izradi, pradenju i izvjestavanju o realizaciji Godidnjeg programa rada 3kole;

- Ucesc¢e urealizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenske zajednice;

- lzrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji 1 pradenje realizacije programa

- prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika;

- Orgniziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sliéno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom
rada i u skladu sa aktuelnim temama;

- Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrSke i zadtite koju
osigurava struéni saradnik socijalni radnik skole;

- Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenika;

- lzrada plana posjeta porodicama uéenika;

- Neposredni rada sa uéenicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u $koli;

- Neposredni rad sa porodicama ucenika iz stanja socijalne potrebe, zdravstveno ugrozenim
porodicama uc€enika i disfunkcionalnim porodicama ucenika;

- Utedée u procesu prilagodavanja plana 1 programa udenicima sa te$kodama u razvoju i
nadarenim uéenicima;

- Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa u¢enicima;

- Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama ucenika;

- Izrada socijalne strukture odjeljenja i $kole;

- Prepoznavanje i reagovanje na uocene razlike u porodi¢nom okruzenju;

- Pruzanje podrike ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite i pruzanje podrke u ostvarivanju saradnje sa nadleZznim organima, institucijama;

- Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika 1 Vijeéem roditelja;

- Uée3ce u struénom timu $kole za podriku inkluzivhom odgoju i obrazovanju;

- Uce$cée u radu sruénih timova i komisija;

- Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ce u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca;

- Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom &kole za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju;




- Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zatite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama;

- U&eS¢e u organizaciji i1 realizaciji prakse studenata socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima;

- Pripremanje za rad,

- Stru¢no usavriavanje, pracenje i implementacijan nau¢nih dostignuca u struci;

- Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od interesa za 3kolsku zajednicu;

- Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom 1 podzakonskim aktima;

- Prikupljanje i koristenje podataka o uenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaZeéim propisima o zadtiti li¢nih podataka;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom,
a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
Poslove i zadatke socijlnog radnika mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani socijalni radnik;

- zavrSenim Il ciklusom bolonjskog visockoobrazovnog procesa 1 steCenim zvanjem;
(magistar/master socijanog rada ili magistar/master socijalnog rada-djeca i mladi u sukobu sa
zakonom ili magistar/master socijanog rada-porodica i drusvo) sa prethodno zavr$enim prvim
ciklusom studija iz istog podrucja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima socijalnog radnika koji
nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
dan stupanja na snagu Pedago$kih standarda i normativa za osnovnu 3kolu. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vi§i stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduju.

Direktni neposredni rad sa udenicima, porodicama ucenika 1 institucijama moZe biti maksimalno 75%
od vremena sedmiénog radnog angaZovanja sruénog saradnika socijalnog radnika u $koli

Status izvriioca/teljke:
- Stru¢ni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Socijalni radnik
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: precizno je odreden Pedagoskim standardima 1 normativima za osnovnu §kolu
- 0,5 izvrSioca

4. Bibliotekar

Poslovi i radni zadaci:

- Planiranje i organizacija rada u biblioteci;

- Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godiinjem nivou;

- Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke;

- Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima,;

- Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i drugim
institucijama;

- Stru¢na djelatnost biblioteke;

- Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne 1 neknjizne grade, periodike,
lektira, referalne zbirke i stru¢ne literature za nastavnike 1 bibliotekare;



Tehni¢ka i struéna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje,
signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada;

Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi;

Provedba revizije i izrada izvjeStaja o njenoj provedbi;

Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i ¢uvanje bibliotetke grade u biblioteci, Citaonici 1
depoima;

Izrada zavic¢ajne zbirke 8kole: prikupljanje grade i obrada;

Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mreZna stranica biblioteke, e-zbirke, e-posudba,
e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim mreZama, digitalne informacijske usluge
"Pitajte bibliotekara" (ako $kolska biblioteka ima adekvatan softwer);

Izrada sadrZaja i preporuka za sadrZaj za mreZnu stranicu biblioteke ili $kole kojom
promovira usluge i sadrZaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne web stranice i obrazovne
portale, formiranje e-referalne djelatnosti;

Briga o aZurnosti, pravovremenosti, urednosti i ta¢nosti podataka u razli¢itim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima;

Izrada 1 odrZavanje profila biblioteke na dru$tvenim mreZama;

Odgojno-obrazovna djelatnost;

Poducavanje Kkorisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjeStina za pronalaZenje,
vrednovanje i koristenje informacija;

Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-
obrazovnog rada sa u¢enicima;

Razvijanje ¢itala¢kih navika i razvijanje Citalacke pismenosti redovnim koriStenjem Skolske
biblioteke;

PruZanje pomo¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, saZetaka u stru¢noj i
referalnoj literaturi u analognoj i elektronskoj formi. PruZanje pomodéi u koristenju portala
otvorenih obrazovnih sadrZaja;

PruZanje pomoci uéenicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju
i etiCkom koristenju izvora;

Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika
Zivljenja;

Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u biblioteci ili razredu;
Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode u
biblioteci i pruZanje relevantnih informacija;

Podrska u radu sa darovitim uéenicima;

Kulturna i javna djelatnost biblioteke;

Organiziranje dogadaja kao $to su: izloZbe, knjizevne veleri, obiljeZavanje prigodnih
datuma;

Organiziranje razgovora o knjigama, pri¢anje pri¢a i provodenje biblioterapije (ako je
bibliotekar/a obucen ili u saradnji sa ekspertom);

Promoviranje i postavljanje tematskih izloZbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim
programima $kole;

Uredenje i obogaéivanje prostora biblioteke, ¢itaonice i prostora $kole, stvaranje ugodnog i
estetskog ambijenta;

Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota;

Saradnja sa izdavadima, muzejima i arhivima i drugim institucijama;

Rad u struénim organima $kole (nastavnicko vijeée i, prema potrebi, odjeljensko vijece);
Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podruéja u nabaveci literature
(knjizne i neknjizne grade) i ostalih medija za uéenike i nastavnike i struéne saradnike;
Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata u€enja;
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- Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke
literature;

- Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne
nastave sa radom biblioteke;

- Sudjelovanje u $kolskim projektima;

- Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i asistentima u odjeljenju (kako
bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruZati podr3ka u radu sa djecom sa poteSkocama);

- Prisustvo programima strukovnog/struénog usavriavanja (seminari, savjetovanja, radionice,
konferencije...);

- Pracenje i Citanje knjizne grade, stru¢nih knjiga, pedagosko-psiholodke literature, recenzija
novije literature, beletristike, ¢asopisa... ;

- Pracenje stru¢ne literature sa podrugja bibliotekarstva i informacijskih nauka;

- Usavr3avanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija;

- Saradnja sa drugim bibliotekarima‘/kama t upoznavanje sa posebnim oblicima rada u
biblioteci;

- Vodenje statistike i brojcanih pokazatelja rada biblioteke;

- Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke;

- Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i struéna sprema:

Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavljati lica sa:

- ste€enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani komparativista
i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

- zavrienim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem:
diplomirani komparativista i bibliotekar;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem: (magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji
sadrZi bibliotekarstvo) sa prethodno zavrenim I ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi
bibliotekarstvo.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima bibliotekara koji nemaju
strué¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduju.

Status izvriioca:
- Struéni saradnik

Pozicija radnog mjesta:

- Bibliotekar
Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

5. Rukovalac nastavnom tehnikom

Poslovi i radi zadaci:
- Hardversko i softversko odrzavanje racunara i druge racunarske opreme;



Vrsi poslove u vezi sa koristenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkciji nastavnih i
vannastavnih aktivnosti i manifestacija od znacaja za $kolu;

Planira i prediaze nabavku ra¢unarske opreme;

Vodi bazu podataka o raunarima i raGunarskoj opremi u $koli;

Organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja
korisnika infrastrukture informacionih tehnologija;

Odrzava i brine o ispravnosti kompjuterske mreZe u koli;

Obavlja poslove, vodenja t administracije web stranice $kole;

Obavlja poslove EMIS odgovornog lica;

Administrira e-Dnevnik;

Vodi i administrira online platforme za uéenje na daljinu;

Administrira i unapreduje digitalne alate za uéenje, poducavanje i rad;

Vodi i administrira $kolske profile na dru$tvenim mrezama;

Vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka;

Vr3i obuku nastavnog osoblja, struénih saradnika, saradnika i rukovodnog osoblja kole o
primjeni informacionih tehnologija;

Vrsi aministrativno-tehni¢ku podriku aZuriranja u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u
smislu unosa traZenih podataka, skeniranja i prilaganja traZenih dokumenata (odluka, rjefenja,
ugovora, rafuna itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos dobiva od nadleznih sluzbi
Skole;

Struéno usavravanje;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
Poslove i zadatke rukovaoca nastavnom tehnikom mogu obavljati lica sa:

zavrienim dvogodidnjim struénim studijem i steenim zvanjem: struéni specijalista iz
informacionih tehnologija na prirodno-matemati¢kom fakultetu ili struéni specijalista za razvoj
softvera na elektrotehni¢kom fakultetu i drugim fakultetima koji obrazuju specijaliste iz
informacionih tehnologija;

steCenim VI stepenom stru¢ne spreme i zvanjem nastavnik matematike i informatike;

steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: profesor informatike ili profesor tehni¢kog
odgoja i informatike ili profesor matematike i informatike ili diplomirani matematiar —
informaticar ili diplomirani informatiéar ili diplomirani inZinjer informatike i radunarstva ili
diplomirani inzenjer elektrotehnike ili diplomirani inZenjer masinstva;

zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor matematike — softverskog inZenjerstva ili bakalaureat/bachelor softverskog
inZinjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inZenjer raunarskih nauka i inZenjeringa ili
bakalaureat/bachelor (nauke) inZenjer elektro inZenjeringa ili bakalaureat/bachelor - inZenjer
clektrotehnike ili bakalaureat/bachelor — inZenjer informacijskih sistema i tehnologija ili
bakalaureat/bachelor - inzenjer informacionih tehnologija ili bachelor inZzenjerske informatike ili
bakalureat/bachelor inzZinjer masinstva ili bakalaureat/bachelor inZinjer saobracaja i
komunikacija smjer kompjuterske i informacijske tehnologije ili bachelor poslovne informatike
ili bachelor - inZenjer raunarstva i informatike ili bakalaureat/bachelor matematike — matematika
i informatika ili bakalaureat/bachelor matematike i informatike ilt bakalaureat/bachelor
informatike i tehnike ili bakaleureat/bachelor matematike i informatike ili bachelor informatike
ili bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike ili bakalaureat/bachelor fizike i
informatike ili bakalaureat/bachelor kuiture Zzivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom ili
diplomirani professor matematike i informatike za srednje $kole ili diplomirani profesor




tehni¢kog obrazovanja i informatike ili diplomirani matematidar i informaticar ili diplomiram
informaticar ili diplomirani inZenjer elektrotehnike ili diplomirani inZenjer masinstva;

- zavrenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem (magistar
matematike-softversko inZenjerstvo ili magistar softverskog inZenjerstva ili magistar diplomiram
inZinjer saobracaja i komunikacija ili magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjutorska
nauka ili magistar matematike — nastavniCki smjer ili magistar tehni¢kog odgoja i informatike ili
magistar ra¢unarstva i informatike ili magistar matematike i1 informatike ili magistar informatike
i tehnike ili magistar informatike ili magistar fizike i informatike ili magistar/master
elektrotehnike - diplomirani inZenjer elektrotehnike ili magistar maSinstva - diplomirani inZenjer
masinstva ili magistar informacionih tehnologija ili magistar kulture Zivljenja 1 tehni¢kog odgoja
sa informatikom) sa prethodno zavrienim I cikiusom studija iz istog podruéja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati 1 radnici zatedeni na poslovima rukovaoca nastavnom
tehnikom koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih
standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen struéne spreme od one koju posjeduju.

Status izvrSioca:
- Struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Rukovalac nastavnom tehnikom

Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: 1 izvriilac

6. Voditelj grupe u produZenom boravku
Poslovi i radni zadaci:

Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama u¢enika,
Pruza struénu pomoc¢ u ucenju 1 savjetuje ucenike;

Organizira slobodne aktivnosti uéenika §to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti;
Upuduje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih 1 izvanu€ionickih aktivnosti,
te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti Skole i zajednice;

Brine za pravilnu prehranu uc¢enika;

Redovno saraduje sa roditeljima 1 izvjeStava ih o radu ucenika;

Brine za uredenje i1 funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didakti¢ki i ostali
materijal;

Planira i programira rad produzenog boravka (godisnje, mjesecno, dnevno);

Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima);

Organizira roditeljske sastanke;

Saraduje sa nastavnicima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada nastavnika u
redovnom odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad
dnevnim obrazovnim zadacama i obrazovnim potrebama pojedinog udenika);

Saraduje sa struénim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole prema potrebi
Stru¢no usavriavanje;

[zvjestava, statisti¢ki prati rezultate i evaluira rezultate rada na polugodidtu i na kraju
Skolske godine;

Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.



Profil i stru¢na sprema:
Poslove 1 zadatke voditelja grupe u produzenom boravku mogu obavljati lica:

- koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj $koli;

- sa steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili diplomirani
psiholog ili profesor psihologije;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim
zvanjem: bakalaureat/bachelor pedagogije — psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije
ili bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor
pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili bakalaureat/bachelor
psihologije;

- zavrienim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smyjer ili magistar/master pedagogije - strukovni
smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne pedagogije ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga studijska grupa
{dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije) sa prethodno zavrienim I ciklusom
studija iz istog podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovima voditelja grupe u
produZenom boravku koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor o radu
na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu §kolu.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili
drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Status izvriioca:
- Struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Vaoditelj grupe u produZenom boravku
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca:
- 1izvréilac po grupi precizno odredeno Pedagoskim standardima inormativima za osnovnu $kolu

7. Sekretar

Poslovi i radni zadaci:
Pravno-administrativne poslove obavlja sekretar $kole. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao
podrska osnovnoj djelatnosti.

- Izraduje akte 1z djelokruga rada sekretara $kole;

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila;

- Priprema i izraduje akte za $kolski odbor;

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar;

- Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole;

- Zastupa 1 predstavlja 3kolu prema ovlaStenju direktora;

- PruZza potrebnu podriku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje kole u sudskim
sporovima (1) i (2);

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i élanova njihovih porodica nadlezmim sluzbama;

- Ucestvuje u izradi plana godisnjih odmora;

- lzdaje razna uvjerenja radnicima $kole;




- Pruza struénu pomo¢ komisijama 3kole;

- Poslovi javne nabavke (3);

- Rad sa strankama;

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika;

- Vodi personalne dosjee radnika,

- Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole;

- Obavha poslove lica ovladtenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima;

- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka u razli¢itim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima;

- Unosi podatke u odredene baze podataka;

- Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze
podataka;

- Vrdi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja
za podrku funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomoénikom direktora;

- Utestvuje u izradi Godidnjeg programa rada Skole;

- Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom 1 Zakonom o javnim nabavkama;

- lzraduje Godidnjeg programa rada sekretara $kole;

- Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaZze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja;

- Stru¢no usavriavanje;

- Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i struéna sprema:
Poslove i zadatke sekretara $kole mogu obavljati lica sa:

- ste¢enim VII stepenom struéne spreme 1 zvanjem diplomirani pravnik;

- zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stedenim zvanjem
magistar/master prava sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija prava.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima sekretara koji nemaju struénu
spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vii stepen ili drugu struénu spremu od one koju
posjeduju.

(1) Skola angaZuje advokata kada sckretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske sporove vie od
50.0000,00 KM ili kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i prevazilazi moguénosti
sekretara Skole.

(2) Odluku o angazovanju advokata donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3) Poslovi 1 radni zadaci za Sekretara koji se konkretno odnose na poslove javnih nabavki su u cilju
zakonitog 1 pravi¢nog rada 3kole, da bi se iskljucila tezina nepravilnosti koja je stepen povrede Zakona i
podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki, posebno ukoliko je dokazana povreda osnovnih principa
javnih nabavki definisanih Zakonom: troenje javnih sredstava, pravedna i aktivna konkurencija medu
ponudadima, jednak tretman (nediskriminacija), transparentnost. Poslovi javnih nabavki za koje je
zaduZen Sekretar $kole odnose se na poslove pravne struke odnosno pravno-administrativne poslove".




Status izvriioca:

Struéni saradnik

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

Sekretar skole

Na osnovu javnog konkursa,

Broj izvriilaca:1 (jedan)

8. Referent za plan i analizu

Poslovi i radni zadaci:
Finansijsko-radunovodstvene poslove obavlja referent za plan i analizu. Poslovi ovog radnog mjesta
obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti.

Analiza izvr§enja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada
podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada
uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi
analiziranja budzeta;

Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim strukturama;

Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB);

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova;

Donosi opéa i pojedinacna akta iz oblasti svog rada;

Uces€e u izradi Godi$njeg programa rada skole;

Utesée u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama;

fzrada Godisnjeg programa rada;

Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruZa potrebna obavjeitenja i
postupa prema odredbama i u skladu sa vaZze¢im propisima;

Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavrinog obracuna, redovno knjizenje svih poslovnih promjena koji
se odnose na finansijsko poslovanje skole, zaklju¢ivanje analiti¢kih 1 sinteti¢kih konta, bilansno
usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja
sa Glavnom knjigom;

lzdavanje 1 knjiZzenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potraZivanja;

Uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima — konfirmacija;

Vréi obradu podataka dobivenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene
robe;

Vrii obradu i dostavu podataka za obralun placa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i
privremenim poslovima, rjesenja i odluka, obratun naknada za sluZzbena putovanja, obradun
otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog
poslovanja;

Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obra¢un kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja..};
Podizanje blagajni¢kog maksimuma, priprema naloga, knjiZzenje naloga, priprema blagajni¢kog
izvjestaja na propisanim obrascima;

Prati realizaciju ugovora u pogledu utro$enih sredstava;

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka u razliitim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima;

Unosi podatke u odredene baze podataka;

Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduZenim za unos u odredene baze
podataka;




Stru¢no usavriavanje;

Prati pravne propise i kontroli$e provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomi¢nog troenja
finansijskih sredstava;

Kontrolise formiranje dokumentacije, organizuje ¢uvanje ratunovodstvenih isprava, poslovnih
knjiga i finansijskih izvjestaja;

Usaglagava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem;

Prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvje$taja, dnevnika i Glavne knjige;

Prati propise iz podru¢ja radnog prava, ratunovodstva, budZeta, planiranja javne nabavke, poreza
1 izvrenja budZeta;

Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz racunovodstvene, porezne i finasijske
propise;

Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti raCunovodstva i javnih nabavki;
Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
(ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zapo§ljavanje, P10, FZO, op¢inama i sl.);
PredlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve okolnosti
neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.);

Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i
tehnologije;

(Qdgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog rada;
Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rje$avanja;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Poslovi javne nabavke (2)

Profil i stru¢na sprema:
Poslove i zadatke referenta za plan i analizu mogu obavljati lica sa:

ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani ekonomista;

zavrsenim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) 1 ste¢enim zvanjem:
bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadzmenta ili bakalaureat/bachelor
poslovanja ili bachelor financijskog menadzmenta ili bachelor poslovne ekonomije ik
diplomirani ekonomista;

zavrsenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: (magistar
ekonomije ili magistar menadzmenta ili magistar finansijskog menadZmenta) sa prethodno
zavr$enim [ ciklusom studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili finansijskog menadzmenta.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima referenta za plan i analizu
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme
na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu 3kolu. Spomenuti radnici ostaju
na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru€nu spremu od one
koju posjeduju.

Ako gkola nema zaposlenog referenta za plan i analizu, za obavljanje poslova i1 zadataka ovog radnog
mjesta moZe angaZovati raunovodstvenu agenciju. Poslovi javnih nabavki za koje je zaduZen Referent
za plan i analizu odnose se na poslove ekonomske struke.

Status izvrsioca:

Struéni saradnik

Pozicija radnog mjesta:

Referent za plan i analizu



Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa,

Broj izvrSilaca:
- 1 (jedan)

9. Radnik za zastitu na radu

Poslovi i radni zadaci:

- Ucestvuje v izradi akta o procjeni rizika;

- Izraduyje prijedlog internog akta o zastiti na radu;

- lzraduje plan i program mjera za$tite na radu,

- Vr3i unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

- Pruza struénu pomoc¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

- [zraduje uputstva za siguran rad;

- Prati i organizuje periodi¢ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite;

- Prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizi¢kih i1 biolodkih Stetnosti i mikroklime u
radnoj okolini;

- Priprema i organizuje osposcobljavanja radnika za siguran rad;

- Prati stanje 1 izvjestava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima
u vezi sa radom,;

- Analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlatenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaZze mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

- Prati i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom, te analizira izvjeStaje o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima;

- Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada;

- Saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad;

- Saraduje sa nadleZznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoséu i zastitom
na radu;

- Saraduje sa sindikatom, vijecemn zaposlenika i povjerenikom za zadtitu na radu, u skladu sa
Zakonom o za$titi na radu;

- Stru¢no usavriavanje;

- Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
U Skolama u kojima postoje poslovi sa povecanim rizikom poslove radnika za zastitu na radu moze
obavljati lice koje ispunjava sljedece uvjete:

- ima visoku struénu spremu — V1I stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih,
medicinskih i prirodnih nauka, ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti
zaStite na radu, i ima poloZen struéni ispit za obavljanje poslova radnika za za$titu na radu.

Izuzetno poslove radnika za za$titu na radu moZe nastaviti obavljati radnik koji bude zateCen na
obavljanju poslova radnika za zastitu na radu u momentu stupanja na snagu Pravilnika o uvjetima koje
moraju ispunjavati radnici za zaStitu na radu, programu, sadrzaju, nacinu i trofkovima polaganja struénog
ispita, a ima najmanje visu struénu spremu
— VI stepen tehni¢kog usmjerenja i naymanje pet godina radnog iskustva na poslovima
zastite na radu.




Skole u kojima ne postoje poslovi sa poveéanim rizikom za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu
mogu, u skladu sa Pravilnikom o nadinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu, kod poslodavca
angazovati radnike iz reda zaposlenih koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

- imaju najmanje srednju stru¢nu spremu - IV stepen tehni¢kog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima zastite na radu ili

- VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje
sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje
odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci.

Ako se u nedostatku struénog osoblja poslovi zastite i prevencije ne mogu organizirati kod poslodavca,
poslodavac ée angaZovati ovlaStenu organizaciju za za$titu na radu.

Status izvriioca:
- Struéni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Radnik za zadtitu na radu
Izbor:
- na osnovu javnog konkursa,
Broj izvriilaca:
- 1 izvrdilac za §kole kod kojih postoje poslovi sa povecanim rizikom
- 0,002 izvrilaca po radniku za &kole kod kojih ne postoje poslovi sa povecanim rizikom po
radniku u skladu sa Pedago$kim standardima i normativima za osnovnu $kolu

10. Administrativni radnik

Poslovi i radni zadaci:

- Obavlja administrativne poslove za potrebe §kole po nalogu direktora ili sekretara;

- Vrdi $tampanje elektronske poste;

- Obavlja daktilografske poslove za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretara;

- Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe 8kole po nalogu direktora ili sekretara;

- Zavodi sve vrste poste u knjigu djelovodnog protokola i dostavlja direktoru radi signiranja i
rasporedivanja nadleznim sluzbama;

- lzdaje i uruéuje radnicima sve vrste potvrda koje se ti¢u podataka o pladi, toplom obroku,
kreditima itd. u saradnji sa referentom za plan i analizu;

- Izdaje nastavnicima uéeni¢ku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i duva;

- U saradnji sa referentom za plan i analizu vrii preuzimanje i podjelu platnih listi;

- Izdaje i uruéuje potvrde i uvjerenja ucenicima;

- Obavlja administrativno-tehnicki dio posla vezanog uz osiguranje uéenika u smislu popunjavanja
odgovarajuéih obrazaca u slu¢ajevima povreda i njihovog proslijedivanja u daljnju proceduru;

- Radi na izdavanju i uru¢ivanju duplikata ili prijepisa uvjerenja/svjedodzbi/dipioma;

- Saraduje sa institucijama koje vrSe provjeru vjerodostojnosti uvjerenja/sviedodzbi/diploma u
smisiu neposredne saradnje u Skoli, kao i dostavljanjem podataka putem akata;

- Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institucijama itd.;

- Urucuje dokumentaciju radnicima, uéenicima i drugim licima;

- Preuzima i otprema postanske posiljke;

- Vodi interne knjige poite;

- Zavodi u odgovarajuce knjige t razvodi predmete 1 akte;

- QOdlaze i vodi arhivsku gradu;

- Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima;



- Vrdi prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama $kole;

- Najavljuje i prima stranke;

- Obavlja specifi¢ne kurirske poslove za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretara;

- Vr$i aministrativno-tehni¢ku podréku aZuriranja u razliitim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici,....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u smislu
unosa trazenih podataka, skeniranja i prilaganja traZenih dokumenata (odluke, rjedenja, ugovori
racuna itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos dobija od nadleZnih sluzbi $kole po nalogu
direktora;

- U saradnji sa referentom za plan i analizu popunjava i proslijeduje direktoru na kontrolu i potpis
podatke u ime 3kole na zahtjevu za odobravanje kredita radnicima;

- Strué¢no usavriavanje;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:
- stetenim IV stepenom stru¢ne spreme 1 steCenim zvanjem: maturant gimnazije ili ekonomski
tehnicar ili poslovno-pravni tehnicar ili birotehnicar ili upravno administrativni tehniéar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima administrativnog radnika
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme
na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju
na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduju.
Status izvriioca:

- Saradnik
Pozicija radnog mjesta:

- Administrativni radnik
Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa,
Broj izvr§ilaca:

- lizvrsilac

C) / NASTAVNICI

Nastavnik je struéno lice za odgoj i obrazovanje uéenika koje planira i realizira nastavne sadrzaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno napredovanje u koli. Vlastitim angaZzmanom i primjerom
osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
odgojno-obrazovnih potreba uenika Skolskog uzrasta.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se u okviru radne sedmice, na nacin kako je
to propisano Nastavnim planom i programom/predmetnim kurikulumom (u daljem tekstu: Nastavni plan
i program) zasnovanom na ishodima ucenja i Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu 3kolu.

Poslovi i radni zadaci:
[ - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/

Predmetnim kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih fasova u
skladu sa Nastavnim planom i programom/ Predmetnim kurikulumom, vodenje evidencije i
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dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to vieg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih
Nastavnim planom 1 programom/ Predmetnim kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju,
dobrobiti 1 zadtite zdravlja uéenika, ukljuéujuéi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravija
udenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje uéeni¢kog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u
postizanju §to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukijucujudi i
informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

4. Razrednistvo bez ¢asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
udenika, sistemsko pracenje i biljeZenje uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju 3to boljih rezultata
uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuujuéi i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjetaja za sjednice
odjeljenskog i nastavni¢kog vijeca).

5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)
II - OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavriavanje

2. Rad u struénim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva $kole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnolo$kim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, u¢es¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog
Casopisa

7. Realizacija programa Skolske saobracajne patrole

8. Vodenje ljetopisa Skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Drugi postovi po nalogu direktora



1. Nastavnici razredne nastave

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na

osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godisnjeg programa rada $kole —kao pod
C)

Profil i struéna sprema:
- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca:

- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Zkolske godine. Nastavna norma je

osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izinjenu ugovora o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

- Nastavnik razredne nastave
Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)}
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godi$njeg programa rada skole.

2. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu 8kolu, na
osnovu Pedagogkih standarda 1 normativa za osnovnu 3kolu i Godidnjeg programa rada 8kole — kao pod

C)

Profil i stru¢na sprema:
- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH;
- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika;
- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;
- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;
- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika 1 historije knjiZevnosti juZnoslavenskih
naroda;
- Profesor jugoslovenske knjiZzevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;
- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti;
- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;
- Profesor bosanskog jezika 1 knjiZzevnosti naroda BiH;
- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH;
- Magistar knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti;
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;
- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;
- Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti;
- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti;
- Bachelor bosanskog jezika i knjiZevnosti;
- Bachelor bosanskog jezika i knjiZevnosti i historije.
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Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom 1 programom za
osnovnu $kolu.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake §kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu 1 izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik bosanskog jezika i knjiZzevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZzevnosti
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu,
broja odjeljenja 1 Godisnjeg programa rada Skole.

3. Nastavnik biologije

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu skolu i Godi$njeg programa rada skole — kao pod
C)

Profil i struéna sprema:

- Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje: Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne
spreme)

— Profesor biologije (VII stepen struéne spreme), diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom
pedagoko-psiholoSkom i metodi¢ko- didaktitkom grupom predmeta
~ Bachelor (I ciklus) nastavni¢ki smjer MAGISTAR Biologije ( II ciklus) nastavni¢ki smjer Prvi (I)
ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija
— Drugi (II) 1 treéi (I1I) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa
polozenom pedagosko-psiholodkom 1 metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta. Ing. Biologije sa
poloZenom pedagoSkom grupom predmeta (VII stepen)
— Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor biologije 1 hemije
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu skolu,

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna.Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik biologije
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu,
broja odjeljenja 1 Godidnjeg programa rada Skole.



4. Nastavnik prirode

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu gkolu, na

osnovu PedagoSkih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godisnjeg programa rada 3kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:
- Prirodu u petom razredu devetogodidnje osnovne $kole mogu realizirati nastavnici/profesori
razredne nastave.
- Profesor biologije (VII stepen struéne spreme)
- Prvi (I) ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa poloZenom
pedagoskopsiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta
- Drug (II) i treéi (III) ciklus Odsjek za Biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa
poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didakti¢kom grupom predmeta
Profil i nivo struéne spreme nastavnika za ovo radno mjesto utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom,
Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik prirode
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada $kole.

5. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedago3kih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godi$njeg programa rada $kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:
- VII stepen struéne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu, profesor

sporta i tjelesnog odgoja);
- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
- Zavr¥en II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;
- ZavrSen III ciklus po Bolonjskomn sistemu studiranja.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.
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Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna, nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada skole.

6. Nastavnik fizike

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu 8kolu i Godisnjeg programa rada §kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:
- Profili i odgovarajuca stru¢na sprema nastavnog kadra koji moze predavati predmet Fizika u

Osnovnoj 8koli su:
- Nastavnik fizike ( VI stepen — VSS);
- Bachelor fizike ( 180 ECTS, 240 ECTS bodova);
- Profesor fizike ( VII stepen —VSS);

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu §kolu.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik fizike
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godidnjeg programa rada $kole.

7. Nastavnik geografije/zemljopisa

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i1 Godi3njeg programa rada kole — kao pod
C)




Profil i stru¢na sprema:
- Zvanje magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije, stice se u trajanju od 4 semestra (dvije
akademske godine),
- Zvanje magistar geografije sti¢e se zavrietkom drugog ciklusa studija geografije, Nastavnicki smjer,
u trajanju od 2 semestra (jedna akademska godina) 1 sa ostvarenih 60 ECTS,
- Zvanje profesor geografije i historije,
- Zavrsen predbolonjski ¢etverogodiSnji studij,
- Zavrien 5-godi3nji maticni studij Geografije u obrazovanju (nastavni¢ki smjer): 3+2 ili 4+1 sa
ostvarenih 300 ECTS kredita,
- Zavrien predbolonjski 4-godidnji studij
- Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji)

Profil 1 nivo stru€ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrsioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljufivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik geografije
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu,
broja odjeljenja i Godi$njeg programa rada $kole.

8. Nastavnik hemije/kemije

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu, na

osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godi$njeg programa rada §kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:

- Visoka struéna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematic¢ki fakultet, odsjek hemija
nastavni ili opiti smjer sa poloZenim ispitom iz pedagoske i psiholoske grupe predmeta ( profesor
ili hemijski inZinjer);

- Vida struéna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matemati¢ki fakultet, odsjek hemija
nastavni smjer ( nastavnik hemije);

- Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor biologije i
hemije);

- Visa S3kolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika
domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije);

- ZavrSen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje
tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/
Bacheler hemije/kemije;

- ZavrSen Il (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa akademskom
titulom i struénim zvanjem Magistra hemije/kemije;

- Zavrden III (treéi) ciklus studija, sa nauénim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim stru¢nim
profilom;




- Nastavnik kulture Zivijenja 1 hemije — VI stepen strune spreme.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.

Status izvr§ioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik hemije
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora unastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada Skole.

9. Nastavnik historije/povijesti

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godisnjeg programa rada Skole — kao pod

C)

Profil i struéna sprema:
- Profesor historije ~ zavrien Cetverogodidnji studij po starom sistemu (prije Bolonje);
- Prvi stepen studija (trogodi$nji studij po Bolonii) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji);
- nastavnici historije i geografije sa zavrSenom viom pedagodkom &kolom koji veé rade dugi niz
godina u nastavnom procesu.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik historije/povijesti

Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godi$njeg programa rada $kole.

10. Nastavnik drustva

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godi3njeg programa rada $kole — kao pod

9




Uvjeti za vrienje poslova:
- Drustvo u petom razredu devetogodidnje osnovne §kole — nastavnici/profesori razredne nastave,
nastavnici/profesori historije i geografije.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine. Nastavna norma mozZe
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik drustva
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu,
broja odjeljenja 1 Godis$njeg programa rada skole.

11. Nastavnik informatike
Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na

osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu 3kolu i Godi$njeg programa rada $kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:
0Od I do III razreda nastavu informatike izvode nastavnici razredne nastave.
Od IV do IX razreda nastavu informatike izvode nastavnici koji imaju neki od sljedecih profila struéne
spreme:
Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavni¢ki smijer
- Profesor informatike;

- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike;

- Profesor matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike;

- Bakaleureat/bachelor matematike i1 informatike;

- Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja 1 informatike;

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike;

- Bakaleureat/bachelor matematike - matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,;

Magistar - nastavnilki smijer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuceg fakulteta
i strunog zvanja. Lista strunih zvanja navedena wu prethodnoj Ilisti “Profesor
Bakalaureat/bachelor - nastavni¢ki smijer*

- Magistar tehni¢kog odgoja i informatike;

- Magistar radunarstva i informatike;

- Magistar matematike i informatike;

- Magistar informatike 1 tehnike;

- Magistar matematike, nastavni¢ki smjer;

Profili i stru¢ne spreme nenastavni¢kih profila uz uslov poloZzene pedagoSko-psiholofke i
metoditko-didaktitke grupe predmeta




- Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva;

- Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inZenjerstvo;

- Diplomirani matemati¢ar-informaticar;

- Diplomirani informaticar;

- Diplomirani inZinjer informatike i raCunarstva;

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike;

- Magistar matematike — softversko inzenjerstvo

- Magistar softverskog inZinjerstva;

- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka
Profil i struéna sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na prosvjetni
kadar koji predaje nastavni predmet Informatika u osnovnim $kolama po ugovoru na neodredeno
vrijeme a prije dono$enja Nastavnog plana i programa od 19.05.2023.godine. Profil i stru¢na
sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na nastavnike koji imaju
ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa prethodnim Nastavnim planovima i programima, za
nastavni predmet Informatika. Lica zateCena na poslovima nastavnika Informatike u

radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovog NPP-a, mogu
nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, ¢lan 84.1 121.)

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma mozZe
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik informatike
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu,
broja odjeljenja 1 GodiSmjeg programa rada skole.

12. Nastavnik likovne kuiture

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godisnjeg programa rada $kole - kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:

- Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer, sva lica koja su zavr§ila neki drugi smjer na
Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili psihol$ko-pedagosku grupu predmeta, a §to je
ekvivalent bolonjskom sistemu:

- Nastavnicki odsjek: - I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih
umjetnosti

- 1II ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnost.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu §kolu.



Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moZe
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik likovne kulture
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada $kole.

13. Nastavnik matematike

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu 3kolu, na
osnovu Pedagogkih standarda 1 normativa za osnovnu $kolu i Godi$njeg programa rada 3kole — kao pod
O

Profil i stru¢na sprema:
- Nastavu u osnovnoj $koli izvode osobe sa zavr§enim VI ili VII stepenom stru¢ne spreme, kao i

osobe sa zavrsenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodidnjem
trajanju, sa najmanje ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavnickog) smjera i
ste¢enim zvanjem: nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

Uslovi za izvodenje nastave matematike u osnovnoj 8koli:
- Zavr$en Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je

matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznadeno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

- Zavriena Visa pedagoska kola ili Pedagogka akademija-grupa matematika ili gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznac¢eno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi;

- Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet
u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaéeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrienim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno ¢etiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavr$enim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka 1 odgovarajué¢im
stru¢nim profilom.

Nastavu matematike u petom razredu devetogodiinje osnovne §kole, pored nastavnika/profesora
matematike mogu izvoditi nastavnici / profesort razredne nastave.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.




Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 8kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik matematike
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada $kole.

14. Nastavnik muzitke/glazbene kulture

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavniog plana i programa za osnovnu £kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $koltu i Godi$njeg programa rada $kole — kao pod
C)

Profil i struna sprema:

Nastavu predmeta Muzi¢ka/Glazbena kultura (V-IX ) - Skupno muziciranje mogu izvoditi:
- profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta (po predbolonjskom sistemu studija) ili druge
visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa odgovarajudim odsjecima,
- Nastavni¢ki fakultet - nastavnik Muzitkog odgoja - VSS - (po predbolonjskom sistemu studija)
- Nastavni¢ki fakultet - diplomirani Muzi¢ki pedagog - (po predbolonjskom sisternu studija)

Muzic¢ka akademija - profesori muzike sa zavrienom Muzi¢kom akademijom -Teoretsko-pedagoski
odsjek u éetverogodidnjem trajanju, VII stepen (po predbolonjskom sisternu studija), - Odsjek za muzicku
teoriju i pedagogiju zavrSen | ciklus studija najmanje u éetverogodi$njem trajanju, 240 ECTS (po
bolonjskom sistemu studija), - Odsjek za muzic¢ku teoriju pedagogiju, zavrsen I i 1l ciklus studija u
petogodidnjem trajanju, 300 ECTS (po bolonjskom sistemu studija).

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom 1 Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik muzic¢ke/glazbene kulture
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu kolu,
broja odjeljenja i Godidnjeg programa rada $kole.

15. Nastavnik engleskog jezika

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godidnjeg programa rada $kole — kao pod
C)



Profil i stru¢na sprema:
Nastavnik engleskog jezika:
- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;
- Zavren 1 (prvi) ciklus (dodiplomski studij} u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;
- ZavrSen Il (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra, odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka.

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu 3kolu.
Status izvr$ioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moZze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu 1 izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik engleskog jezika
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja 1 Godidnjeg programa rada $kole.

16. Nastavnik njemackog jezika

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovnu $kolu 1 Godi$njeg programa rada 3kole — kao pod
O

Profil i stru¢na sprema:
Nastavnik njemackog jezika:

VSS — VII stepen struéne spreme, kao i lica sa zavr$enim I, II ili III ciklusom
bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom na nastavnickom
fakultetu.

- ZavrSen 1 (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje TRI, odnosno CETIRI
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- Zavrien II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru€nim zvanjem
Magistra, odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka

- ZavrSen Il (Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra, odnosno zavrienim tre¢im ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma mozZe
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.




Pozicija radnog mjesta:

- Nastavnik njemackog jezika

Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godidnjeg programa rada $kole.

17. Nastavnik tehnitke kulture

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovnu kolu i GodiSnjeg programa rada $kole — kao pod

0

Profil i stru¢na sprema:

- Pedagoski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i kultura Zivljenja

Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika
Pedagoski fakultet - profesor tehnickog odgoja

Pedagoska akademija - grupa tehni¢ki odgoj-informatika

Pedagosko - tehnicki fakultet - profesor politehni¢kog vaspitanja i
obrazovanja

Vida pedagoska skola - nastavnik politehnike

Nastavnic¢ki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem
Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje nastavnik
tehni¢kog odgoja i informatike.

Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i1 informatika -zvanje profesor
tehni¢kog odgoja i informatike

Profesor proizvodno - tehnikog obrazovanja

Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja

Nastavnik tehni¢kog obrazovanja

Profesor tehnickog obrazovanja

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom
Bachelor informatike i tehnike

Magistar tehnickog odgoja i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja

Magistar tehnickog odgoja

Diplomirani inZinjer masinstva

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za

osnovnu Skolu.

Status izvrSioca:

- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljufivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

- Nastavnik tehnic¢ke kulture

Izbor:

- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)



Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada $kole.

18. Nastavnik osnove tehnike

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu PedagoSkih standarda i normativa za osnovnu 3kolu t Godi8njeg programa rada $kole — kao pod

C)

Profil i stru¢na sprema:

- Pedagodki fakultet - odsjek tehnicki odgoj i kultura zivljenja

Pedagos8ki fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika
Pedagoski fakultet - profesor tehni¢kog odgoja

Pedago$ka akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika

Pedagosko - tehnifki fakultet - profesor politehni¢kog vaspitanja i
obrazovanja

Visa pedagoska skola - nastavnik politehnike

Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem
Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje nastavnik
tehni¢kog odgoja i informatike.

Filozofski fakultet - odsjek tehnic¢ki odgoj i informatika -zvanje profesor
tehni¢kog odgoja i informatike

Profesor proizvodno - tehnikog obrazovanja

Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja

Nastavnik tehni¢kog obrazovanja

Profesor tehni¢kog obrazovanja

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja sa informatikom
Bachelor informatike i tehnike

Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja

Magistar tehnickog odgoja

Diplomirani inZinjer masinstva

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja

Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika
Pedago8ki fakultet - profesor tehnickog odgoja

Pedagofka akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika

Pedagosko - tehni¢ki fakultet - profesor politehni¢kog vaspitanja i
obrazovanja

Visa pedagoska $kola - nastavnik politehnike

Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem
Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje nastavnik
tehni¢kog odgoja i informatike.

Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika -zvanje profesor
tehni¢kog odgoja i informatike

Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja

Profesor politehniékog obrazovanja i odgoja

Nastavnik tehni¢kog obrazovanja

Profesor tehni¢kog obrazovanja

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljemja i tehni¢kog odgoja sa informatikom




- Bachelor informatike i tehnike
- Magistar tehni¢kog odgoja i informatike
- Magistar informatike i tehnike
- Magistar tehni¢kog odgoja 1 kulture zivljenja
- Magistar tehni¢kog odgoja
- Diplomirani inZinjer masinstva
Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom 1 Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.

Status izvrSioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moZe

biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik osnove tehnike
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada Skole.

19. Nastavnik zdravih Zivotnih stilova

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu 1 Godi$njeg programa rada $kole — kao pod

0

Profil i stru¢na sprema:
- VII stepen struéne spreme (profesor fizi¢kog vaspitnja, profesor za fizi¢ku kulturu, profesor
sporta i tjelesnog odgoja};
- Magistar tjelesnog i zdravstvenog odgoja;
- Nastavnik biologije;
- Profesor biologije;
- Diplomirani biolog;
- Bachelor biologije, nastavni¢ki smjer;
- Drugi (II} ciklus Odsjeka za biologiju, sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta;
- Ing. Biologije sa poloZenom pedago$kom grupom predmeta;
- Profesor biologije i hemije;
- Pedagoska akademija u Sarajevu, Odsjek ekonomike domacinstva-hemije;
- Nastavnik ekonomike domacinstva-hemije;
- Odsjek kulture Zivljenja-hemije;
- Nastavnik kulture Zivljenja-hemije;
- Profesor kulture Zivijenja;
- Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja;,
- Pedagoski fakuitet u Sarajevu, Odsjek kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja;
- Bachelor kulture Zivljenja 1 tehni¢kog odgoja;
- Master kulture Zivijenja i tehnickog odgoja;
- Bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom.



Profil 1 nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine. Nastavna norma mozZe
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik zdravih Zivotnih stilova
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada skole.

20. Nastavnik Drudtva/Kulture/Religije

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godisnjeg programa rada $kole — kao pod
C

Profil i stru¢na sprema:

Nastavu od I do I'V razreda osnovne §kole mogu izvoditi nastavnici/ce razredne nastave.
Nastavnik razredne nastave ima visoku struénu spremu i izvodi nastavuu I, I1, III, i IV razredu, a nastavu
moze izvoditi zakljuéno s V razredom.
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog razreda
je:
I.Nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog do petog
razreda Skole.
2. Pored nastavnika iz ta¢ke 1, u petom razredu $kole nastavu mogu realizirati nastavnici sa
zavrienim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici koji posjeduju zvanje:
- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti(nastavnicko
usmjerenje);
- Profesor likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).
Profil kadra koji Ce realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i sedmom
razredu je:
1. Nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja
2. Nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom dru$tvenog smjera i nastavnici koji
posjeduju zvanje:
- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240
ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavnicko usmjerenje);
- Profesor likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen).
Profil kadra koji e realizirati nastavu 1z predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i devetom
razredu je:
1. Nastavnici sa zavrenim nastavni¢kim fakultetom drudtvenog smjera




2. Nastavnici sa zavrienim ostalim fakultetima drudtvenog smjera, uz polozenu pedagosko-
psiholodku grupu predmeta i nastavnici koji posjeduju zvanje:
- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240
ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavni¢ko usmjerenje);
- Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen);
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu.
Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucwanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik Drustva/Kulture/Religije

Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana 1 programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada 3kole.

21. Nastavnik Islamske vjeronauke
Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu 3kolu, na

osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovnu 8kolu i Godi3njeg programa rada $kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:

Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moZe obavljati lice sa odgovaraju¢im stru¢nim
zvanjem i minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrSen jedan od islamskih fakulteta i vazeéu
saglasnost [slamske zajednice.

Pod islamskim fakultetima podrazumjevaju se:

1.Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

2. Islamski pedagoski fakultet u Zenici;

3. Islamski pedagoski fakultet u Bihadu;

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz polozenu pedagosko-didakti¢ko-
metodi¢ku grupu predmeta.

Pod odgovarajucim zvanjima podrazumijevaju se:

6. profesor/bachelor islamskih nauka;

7. profesor/bachelor islamske teologije;

8. bachelor teologije;

9.diplomirani teolog;

10.profesor islamskih teoloskih studija;

1 .profesor/bachelor islamske vjeronauke 1 religijskog odgoja;

12.profesor religijske pedagogije;

13.profesor islamske pedagogije;

14.diplomirani profesor islamske vjeronauke,

15.bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke;

16.master/magistar islamske vjeronauke;



17. master/magistar religijske pedagogije;

18. master/magistar religijske edukacije;

19. master/magistar teolog, magistar islamskih nauka;
20.te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

[zuzetno posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moZe obavljati i lice zateceno na
poslovima nastavnika islamske vjeronauke sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme koje za to ima
saglasnost Islamske zajednice.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu 3kolu.
Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik islamske vjeronauke
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu §kolu,
broja odjeljenja i Godi$njeg programa rada §kole.

22. Nastavnik katoli¢kog vjeronauka

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godi$njeg programa rada $kole — kao pod
C)

Profil i stru¢na sprema:

- Visoka stru¢na sprema (VSS VII/1) ili zavr3en II. Ciklus
Visokoskolskoga obrazovanja (master studij) s 300 ECTS bodova:
Diplomirant teolog (VII/1) i Magistar (master) teologije (300 ECTS bodova)
Diplomirani kateheta (VII/1) i Profesor vjeronauka — diplomirani kateheta (VILI/1),
Magistar (master) religijske pedagogije i katehetike (300 ECTS bodova)

¥

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom 1 programom.

Status izvriioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik katoli¢kog vjeronauka
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik} u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana
1 programa za osnovnu 8kolu, broja odjeljenja 1 Godidnjeg programa rada $kole/ustanove.




23. Nastavnik kulture Zivljenja

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godi$njeg programa rada $kole — kao pod
C
Pl)'Ofll i stru¢na sprema:
1.Pedagoska akademija u Sarajevu
Odsjek ekonomike domacinstva —hemije
- Nastavnik ekonomike domaéinstva — hemije (VSS);
Odsjek kulture Zivljenja —hemije
- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS );
- Profesor kulture zivljenja (VSS);
- Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)
2.Pedagoski fakultet u Sarajevu
Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja
- Profesor kulture zivljenja ( VSS );
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ( 240 ETCS );
- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (
300 ETCS);
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS);

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu 8kolu.

Status izvrsioca:
- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moze
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik kulture Zivljenja
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvr§ilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godisnjeg programa rada skole.

24, Nastavnik gradanskog obrazovanja

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, na

osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu i Godisnjeg programa rada skole — kao pod
C)

Uvjeti za vrienje poslova:
Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj $koli mogu izvoditi nastavnici:
- sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom

procesu (drustveno-humanisti¢ko usmjerenje) na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i




poloZzenom pedago$ko-psiholo§kom grupom predmeta koji je obavezan proéi stipendijski
program struénog usavr$avanja za uZestruénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

- sazavrSenim II, odnosno II ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
(drudtveno-humanisti¢ko usmjerenje} na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proéi stipendijski
program stru¢nog usavriavanja za uzestruénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava .

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu.
Status izvriioca:

- Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake §kolske godine. Nastavna norma moZe
biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora
o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:
- Nastavnik gradanskog obrazovanja
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvriilaca: PP (prema potrebi)
Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu,
broja odjeljenja i Godi$njeg programa rada $kole.

D) BROJ I STRUKTURA STRUCNIH SARADNIKA ZA PODRSKU INKLUZIVNOM
OBRAZOVANIJU

Za pruZanje podrike ucenicima sa te$kocama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i
socijalno-psiholoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti ucenika $kola ima stru¢nog saradnika —
asistenta u odjeljenju.

1. Aststent u odjeljenju

Asistent u odjeljenju optimalno radi sa 2 uéenika sa te$kocama, a maksimalno sa 4 ucenika sa
teskoéama u vise odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnovu obrazloZenog
zahtjeva, procijene stru¢nog tima Skole, preporuke Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju i pisane saglasnosti Ministarstva.

Mobilni struéni tim za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu
formira se na nivou Kantona Sarajevo rje$enjem ministra za odgoj i obrazovanje.

Mobilni struéni tim za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju na nivou Kantonu Sarajevo &ine
struéni saradnici:

1. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike inkuzivnom
obrazovanju - maksimalno 30 izvrilaca,

2. Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju -
maksimalno 30 izvrSilaca,

3. Psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju -
maksimalno 30 izvrSilaca.

Napomena: Zbog specifi¢nih poslova i zadataka ¢lanova Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, sedmiéna opterec¢enost i konkretni zadaci logopeda, edukator-rehabilitatora i
psihologa u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju odreduju se
prema rasporedu koji je sastavni dio rjesenja o formiranju Mobilnog struénog tima za podriku
inkluzivnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo
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1. Asistent u odjeljenju

Poslovi i radni zadaci:

Pruza podrsku uenicima sa te$koc¢ama u razvoju u nastavnim, vannastavnim i vankolskim
aktivnostima ukljucujuéi izlete, posjete i sl.;

Na osnovu pripremljenih materijala od strane predmetnog nastavnika, realizira prilagodene
sadrZaje 1 aktivnosti (daje upute, smjernice i pojadnjenja);

Realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja);

Direktni neposredni rad u podrici u¢eniku/u¢enicima sa teSko¢ama;

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika sa teSkocama i drugim ucenicima, te
udenika sa teSkoc¢ama i nastavnika;

Motivise, poti¢e i pomaZe uceniku sa teSko¢ama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja;

Potiée uéenikovo samopouzdanje i nezavisnost;

Pomaze uéeniku prilikom snalazenja u §kolskom okruzenju, tokom kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, koridtenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska do
toaleta, dvoranu za sport i sl.}, priprema uenika za naredni sat u skladu sa potrebom/stanjem
u€enika sa teSkodama u razvoju;

Preuzima ucenika sa teSko¢ama u razvoju od roditelja ili staratelja ispred ulaznih vrata skole ili u
Skolskom holu, te ga po zavrSetku aktivnosti u 8koli na isti nadin i na istom mjestu predaje
roditelju ili staratelju ili drugom licu koje uéenika vodi kuéi;

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika sa teSko¢ama u razvoju, nastavnicima,
struénim saradnicima, stru¢nim timom 3kole za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju,
¢lanovima Mobilnog struénog tima za podriku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom 3kole,
te sa profesionalcima iz zajednice;

Prisustvuje i uCestvuje na sastancima stru¢nog tima 3kole za pruzanje podrSke inkluzivnom
obrazovanju, odjeljenskih i nastavnifkih vijeéa, sastancima sa élanovima Mobilnog struénog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom $kole;

Prati i dokumentuje rad i postignuée u¢enika sa teSkoc¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o
u¢eniku sa teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije [PP-a;

Stru¢noj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o uéeniku jednom mjese€no, koji su u funkeiji
evaluacije 1 unapredenja odgojno - obrazovnog rada;

Kontinuirano se struéno usavriava;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i struéna sprema:
Poslove i zadatke asistenta u odjeljenju mogu obavljati lica:

nastavniéki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

defektolog/edukator - rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien 1
ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS 11 II ciklus bolonjskog sistema studiranja;
logoped: VII stepen struéne spreme ili zavrden I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS
ili IT ciklus bolonjskog sistema studiranja;

pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ik II ciklus bolonjskog sistemna studiranja;

specijalni pedagog: VII stepen strune spreme ili zavrSen | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;



- socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr§en I ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen II ciklus bolonjskog sistema studiranja.
Asistent u odjeljenju polaze struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nadin da se odredi
mentor u skladu sa stru¢nim profilom asistenta u odjeljenju.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovima asistenta u odjeljenju koji
nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
dan stupanja na snagu Pedago$kih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduje.

Direktni neposredni rad na podrici uceniku/udenicima moZe biti maksimalno 75% od vremena
sedmi¢nog radnog angaZovanja struénog saradnika asistenta u odjeljenju.

Poslovi ovog radnog mjesta definisani su Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu skolu.

Status izvrSioca:
- Strucni saradnik
Pozicija radnog mjesta:
- Asistent u odjeljenju
Izbor:
Bez javnog konkursa u prvom polugodi$tu $kolske godine na odredeno vrijeme najduze do 135 dana i
u drugom polugodistu $kolske godine na odredeno vrijeme najduZe do 145 dana.
Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

2. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu mobilnog strunog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju

Poslovi i radni zadaci:

- Prikupljanje podataka/informacija o u€eniku sa teSkoc¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
struéne podrike (anamnesticki podaci);

- Opservacija 1 procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika sa te§kocama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa te§koéama;

- Indetifikacija potebnog nivoa i vrste podrske uéeniku sa teSkocama i pracenje napretka ugenickih
sposobnosti;

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uéeniku sa te$ko¢ama na osnovu primjene testova
1 instrumentarija u skladu sa standardima struke;

- Direktni/neposredni rad i pruZanje struéne podrike, strué¢nog tretmana uéenicima sa telkoéama;

- Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nadina njihovog odklanjanja radi optimalnog
razvoja djeteta/uCenika sa teSko¢ama u razvoju;

- Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stumulacije;

- Ucesce u procesu tranzicije vrtic-Skola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja $kola;

- Vodenje evidencije o ugeniku sa te§koéama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;

- Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnicko-didaktickog i jezi¢kog materijala;

- Pisanje mjesednih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih i grupnih tretmana;

- Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiSta - izrada i
realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

- Ugesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP prema nivou podrike;

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine;




- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
te$kocama;

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénim saradnicima
Skole, nastavnicima, rukovodstvom Skole, struénim timom Skole za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju kao i1 ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju;

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrzaja, metoda i1 okruZenja potrebama i
interesima u¢enika;

- Utesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeca i u radu stru¢nog tima
Skole za podriku inkluzivnom obrazovanju;

- Mjesecno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora $kole i
supervizora procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike inkluzivhom obrazovanju;

- Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teSkocama i izradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa;

- Redovno stru¢no usavriavanje;

- Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i senzorno-
intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije
i primjena asistivne tehnologije;

- Obavljai druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Profil i stru¢na sprema:

Poslove i zadatke edukatora - rehabilitatora/defektologa u sastavu mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju §kole mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog — oligofrenolog ili
diplomirani defektolog — tiflolog ili diplomirani defektolog — somatoped;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS bodova i
steCenim zvanjem: diplomirani edukator-rehabilitator ili bakalaureat/bachelor specijalne
edukacije i rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili profesor specijalne
edukacije t rehabilitacije ili prvostupnik edukacijske rehabilitacije;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stefenim zvanjem: magistar
specijalne edukacije i rehabilitacije ili magistar edukacije i rehabilitacije ili magistar razvojnih
poremecaja ili magistar struke edukacijske rehabilitacije.

Struéni saradnik, edukator - rehabilitator/defektolog za podrsku inkluzivhom obrazovanju koji ima
zavrSen Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrSen prethodni ciklus
visokoobrazovnog procesa iz istog podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima edukatora -
chabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih
standarda 1 normativa za osnovnu Skolu. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen struéne spreme od one koju posjeduju na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
-adnim zadacima i nisu duZni stjecati vii stepen struéne spreme od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrici udenikuw/ucenicima moZe biti maksimalno 75% od vremena
sedmi€nog radnog angaZzovanja stru¢nog saradnika.

Status izvr$ioca: Strugni saradnik u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZzanje podrike
:nkluzivnom obrazovanju




Pozicija radnog mjesta: Edukator/rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju

Izbor:

Na osnovu javnog konkursa

Broj izvriilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu

Skolu

3. Logoped u sastavu mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike inkluzivhom obrazovanju

Poslovi i radni zadaci:

Prikupljane podataka/informacija o uéeniku sa teSkoéama potrebnih za planiranje i osiguranje
strucne, logopedske podrike uceniku (anamnesticki podaci);

Logopedska opservacija 1 procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika sa te$koéama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju sa uéenikom sa teSko¢ama;

Procjena opéeg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije ucenika;

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa uéenika;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uéeniku sa te§ko¢ama na osnovu primjene testova
1 instrumentarija u skladu sa standardom struke;

Direktni/neposredni rad i pruzanje stru¢ne podrske, strunog tretmana ucenicima sa teSko¢ama;
Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nadina njihovog otklanjanja radi optimalnog
razvoja djeteta/ucenika sa teskocama u razvoju;

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa ulenicima -
individualni/grupni tretmani sa ucenicima;

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima te€nosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, poremeéajima socijalne komunikacije, specifi¢nim tekocama
udenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jeziénim poremecajima, poremecajima izgovora,
oitecenjima sluha, intelektualnim i kombinovanim tekoéama;

Vodenje evidencije o uéeniku sa tesko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;
Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehni¢ko-didakti¢kog i jezitkog materijala;

Pisanje mjeseénih 1zvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana;

Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodi3ta i pradenje
napretka u¢enickih sposobnosti;

Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrike;

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teskoc¢ama;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija 1 saradnja sa struénim saradnicima
8kole, nastavnicima, rukovodstvom 8kole, struénim timom Skole za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju kao i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju;

Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa te¥kodama i izradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa;

Udesce na sastancima 3kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeéa i u radu strunog tima
§kole za podriku inkluzivnom obrazovanju;

Mjese¢no izvjestavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora 3kole i
supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podr$ke inkluzivnom
obrazovanju,

Ugesce u procesu tranzicije vrti¢ - $kola, razredna - predmetna nastava, osnovna - srednja $kola;
Redovno struéno usavriavanje;




- Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i senzorno-
intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne 1 augmentativne komunikacije
i primjena asistivne tehnologije;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i1 u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Profil i stru¢na sprema:

Poslove i zadatke logopeda u sastavu mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju mogu obavljati lica sa:

- steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog — logoped ili
diplomirani logoped i surdoaudiolog;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS bodova i
steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor logopedije 1 surdoaudiologije
ili bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije ili diplomirani logoped;

- zavrfenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesai steCenim zvanjem
master/magistar logopedije.

Strué¢ni saradnik, logoped za podriku inkluzivnom obrazovanju koji ima zavrSen II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa treba da ima zavriene prethodne cikluse visokoobrazovnog procesa iz istog
podrudja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima logopeda u sastavu mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago$kih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici
ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vidi stepen struéne spreme od one
koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrSci u€eniku/u€enicima mozZe biti maksimalno 75% od vremena
sedminog radnog angaZovanja struénog saradnika.

Status izvriioca: Struéni saradnik u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju
Pozicija radnog myjesta: Logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike
inkiuzivnom obrazovanju
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrSilaca: precizno odreden Pedagosdkim standardima i normativima za osnovnu
$kolu

4. PSTHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE
INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

- Prikupljane podataka/informacija o uceniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
struéne podrske uceniku (anamnesticki podaci),

- Opservacija 1 procjena psihofizickih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih,
psihomotorickih, psihosocijalnih 1 drugih funkcionalnih sposobnosti uéenika s teskoéama u
razvoju i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore s roditeljima,
nastavnicima, asistentima u odjeljenju i komunikaciju sa u¢enikom sa tedkoc¢ama;

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uceniku sa teSko¢ama i praéenje psihofizickog
razvoja ucenika sa teSkocama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija;




- Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nadina njihovog otklanjanja s ciljem
optimalnog razvoja djeteta/ucenika sa teSko¢ama u razvoju;
- Ucesc¢e u procesu tranzicije vrti¢ - §kola, razredna - predmetna nastava, osnovna - srednja

$kola;

- Direktni/neposredni rad i pruZanje struéne podrike, struénog tretmana udenicima sa
teSkocama;

- Vodenje evidencije o ufeniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom
obrazovanju;

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

- Pisanje mjeseénih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana;

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje
napretka u¢enickih sposobnosti;

- lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

- UcCesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrike;

- Evaluacija IEP 1 IPP na kraju polugodista i $kolske godine;

- Redovna komunikacija, savietovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima uéenika
sa teSkodama;

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strunim
saradnicima 3kole, nastavnicima, rukovodstvom $kole, struénim timom 3kole za pruZanje
podrike inkiuzivnom obrazovanju kao i1 ¢lanovima Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrike inkluzivnom obrazovanju;

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima udenika;

- Ucedce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca i u radu strué¢nog
tima $kole za podriku inkluzivnom obrazovanju;

- Mjeseéno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora Skole i
supervizora procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju,

- Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teskocama i izradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa;

- Redovno stru¢no usavrSavanje;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i struna sprema:
Poslove i zadatke psihologa u sastavu mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju mogu obavljati lica sa:

- steenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;
- zavrsenim I i I ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master
psihologije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati 1 radnici zatedeni na poslovima psihologa u sastavu
mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu 3kolu.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen struéne
spreme od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrici ueniku/uéenicima moze biti maksimalno 75% od vremena
sedmi¢nog radnog angazovanja struénog saradnika.

Status izvrSioca: Stru¢ni saradnik u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju




Pozicija radnog mjesta:  Psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa
Broj izvriilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu
Skolu

F) BROJ I STRUKTURA OSTALOG OSOBLJA ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA
SKOLE

1. Domar (za Skole koji nemaju | 1 izvrdilac
vlastito kotlovsko postrojenje)

2. Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost | 1 izvrilac, ukupno 2 izvriioca
{po smjeni)
Noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost

3. u Skolama koji nemaju instalisan

protivpoZzarni i protivprovalni
sistem, nemaju ugovor o nadzoru | 2 izvriioca
nad objektom sa sigurnosnom

agencijom po objektu)

4, Radnik za logisticku podrsku i| 1 izvrsilac
higijenu

5. Radnik na odrzavanju higijene

5.1 Radnik na odrzavanju higijene (po | 0,25 izvr3ilaca
odjeljenju)

5.2. Radnik na odrZavanju higijene (po | 0,25 izvrsilaca
grupi produZenog boravka)

6. Radnik na posluZivanju obroka
Radnik na posluZivanju obroka (za | 1 izvriilac

6.1 Skole koje imaju organiziran
produZeni boravak)

2.2 Radnik na posluZivanju obroka (za

svakog ucenika kojem se posluzuje | 0,01 izvriilaca
obrok mimo produZenom boravka)

Radi osiguranja provodenja obavezujuéih zakonskih rjesenja $kola/centar ima pravo na finansiranje i
angazovanje radnika iz reda zaposlenih na broj sati kako slijedi:
1. Povjerenik za zaltitu na radu (za §kole koje zaposljavaju 30 ili viSe radnika), najviSe 2 sata
sedmi¢no;
2. Lice zaduZeno za provodenje mjera zadtite od pozara najvide 2 sata sedmiéno.

1. Domar
Poslovi i radni zadaci:
- Popravlja objekat, inventar i opremu 3kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave,
podovi, §kolske table 1 drugo);
- Inicira potrebu angaZovanja stru¢nih lica izvan $kole za opravke koje prevazilaze moguénosti
domara;
- Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije;
- Vrii molersko-farbarske radove, u manjem obimu;
- Vadi evidenciju o nastalim Stetama i izvrienim popravkama;




- Pruza servisnu podrSku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru
funkcionalnosti sistema protivpoZzame zaftite (automatizovani sistem vatrodojave,
protivpoZarni aparati, hidrantska mreZa 1 drugo),

- Organizuje CiSéenje i uredenje prostora unutar i okolo §kole;

- PomaZe radnicima na odrZavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i sli¢no);

- Ureduje i odrzava dvoriste $kole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo);

- Vr3i nadzor nad radnicima koji odrZavaju higijenu i brine se da prostori budu ¢isti, zagrijani
i provjetreni;

- Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima Zkole;

- Vrii svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima s$kole i brine se da budu
zadovoljavajuéi;

- Inicira potrebu vrienja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije;

- Brine o redovnom odrZavanju svih prostorija;

- PomaZe kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala;

- 'Vrdi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela;

- Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja;

- Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani;

- Vrii manje popravke na instalacijama sistema grijanja,

- Inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan Skole za opravke na sistemu grijanja koje
prevazilaze mogucnosti domara;

- Brine o sigurnosti i sigurnosti instalacija sistema grijanja;

- U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti i sigurnosti drugih uredaja ili
sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no);

- U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju
periodiénih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa
propisima koji to ureduju;

- U saradnyji sa sekretarom $kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i
uredajima pod pritiskom;

- Radi na struénom usavriavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme;

- Obavlai druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom
ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
Poslove 1 zadatke domara mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim III ili IV ili V stepenom struéne spreme masinske, gradevinske, drvne ili elektro
struke i ste¢enim zanimanjem: bravar ili zavariva¢ ili rukovaoc energetskog postrojenja ili
instalater centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater
ili zidar ili zidar-fasader-izolater ili keramifar ili keramicar-podopolagal ili keramiCar-
teracer-podopolaga¢ ili moler ili moler-farbar ili monter suhe gradnje ili stolar ili
elektroenergeticar ili elektroinstalater ili elektromehanicar ili elektronicar (svih usmjerenja).
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate€eni na poslovima domara koji nemaju struénu
spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu Pedagodkih standarda i normativa za osnovnu 3kolu. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duni stjecati vidi stepen ili drugu struénu spremu od one koju
posjeduju.
Status izvrSioca:
- Osoblje za podrsku funkcioniranja i rada $kole
Pozicija radnog mjesta:
- Domar
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa




Broj izvriilaca:1 (jedan)
2. Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost

Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost u smjeni je zaduZen za Guvanje 1 sigurnost objekta i lica koja borave
u $kolskom prostoru.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

Poslovi i radi zadaci

- Vrsi portirske poslove na sluzbenom ulazu u $kolsku zgradu;

- Vodi knjigu dezure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
duZnosti ukoliko ima viSe izvrSilaca;

- Regulise i nadzire ulazak i izlazak u¢enika Skole;

- Regulide, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika $kole;

- Reguli$e, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja u¢enika 1 posjetilaca 3kole;

- Sprijetava ulazak neovladtenih lica u prostore 3kole;

- Odrzava prostor deZurane i pomaze osoblju zaduZenom za odrzavanje ulaza u $kolu, ulaznog
hola, stepenista i dvorista;

- Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave;

- Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja §kole, kao i imovine Skole;

- U sludajevima potrebe ili uofene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao Sto su policija,
vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢no;

- Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima druge
radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjestava direktora i sekretara skole o
eventualnim problemima;

- Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tre¢ih lica 1 nadzire njithovo koridtenje
{prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na
dezuri);

- Po zavr§etku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara,
opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i slicno evidentira u knjigu deZure;

- Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati Stete
obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci;

- Po zavr3etku termina u kojem se vrii izdavanje Skoiskih prostora i opreme, obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu stetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje
strane;

- U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duZzan je preduzeti odgovarajuce radnje i upoznati o
tome direktora i sekretara $kole, te nadleZne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale
situacije;

- Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima §kole;

- Prema potrebi obavlja poslove no¢nog uvara zaduZenog za sigurnost;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta..

Profil i stru¢na sprema:

Poslove i zadatke dnevnog ¢uvara zaduZenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:
- zavrdenim III ili [V stepenom stru¢ne spreme;
- poloZenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima dnevnog ¢uvara zaduzenog
za sigurnost koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago$kih standarda i normativa za osnovau $kolu.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu
struénu spremu od one Koju posjeduju.




AKko radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen ispit za dobrovoljnog vatrogasca poslodavac je u
obavezi omoguéiti im da ga polazu.

Status izvriioca:
- Osoblje za podriku funkcioniranja i rada $kole
Pozicija radnog mjesta:
- Dnevni ¢uvar
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa
Broj izvriilaca:
- | (jedan) izvriilac po smjeni u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu
Skolu.

3. Noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost

Poslovi i radi zadaci:

- Obavlja poslove osiguranja objekta Skolske zgrade i imovine u noénim satima radnim danima;

= Obavlja poslove osiguranja objekta Skolske zgrade i imovine u neradnim danima;

= Vodi knjigu deZure sa zapaZanjima uz obavezno evidentiranje primopredaje dunosti od
prethodnog ¢uvara {dnevnog ili no¢nog);

- Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore $kole;

- QOdrzava prostor deZzurane i pomaZe osoblju zaduzenom za odrZavanje ulaza u §kolu, ulaznog
hola, stepenista i dvorita;

- Brine o sigurnosti, zastiti i sigurnosti u¢enika i osoblja $kole, kao i imovine $kole;

- U slu¢ajevima potrebe ili uofene opasnosti alarmira nadleZzne sluzbe kao §to su policija,
vatrogasci, hitha pomo¢ 1 sli¢no;

- Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima druge
radnje i kontaktira sa nadleZnim organima sigurnosti i obavjestava direktora $kole i sekretara o
eventualnim problemima;

- Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane treéih lica i nadzire njihovo koristenje
(prema potrebi obavezan je u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole/centra, osigurati zamjenu
na dezuri);

- Vrdi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne
kvarove, greske 1 sli¢no evidentira u knjigu dezure;

- Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, gredke i sliéno koji mogu izazvati 3tete
obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci;

- Po zavrSetku termina u kojem se vrdi izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje
strane;

- U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce radnje i upoznati o
tome direktora i sekretara $kole te nadlezne organe ili institucije u cilju rje$avanja nastale
situacije;

- Saraduje sa nastavnicima, strué¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole;

- Prema potrebi obavlja poslove dnevnog ¢uvara zaduZenog za sigurnost;

- Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:

Poslove 1 zadatke noénog ¢uvara zaduZenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim [II ili IV stepenom struéne spreme;

- poloZenim struénim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.




Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima no¢nog Cuvara zaduzenog
za sigurnost koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu
struénu spremu od one koju posjeduju.

Ako radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen ispit za dobrovoljnog vatrogasca poslodavac je u
obavezi omoguciti im da ga polozZe.

Alternativa noénim ¢uvarima je instaliran pritivpoZarni i protivprovalni sistem, videonadzorni sistem,
osiguranje objekta i opreme i ugovor o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom.

Status izvrsioca:

- Osoblje za podriku funkcioniranja i rada Skole

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

- Noéni ¢uvar

- Na osnovu javnog konkursa

Broj izvrsilaca:

- precizno odreden PedagoSkim standardima i normativima za osnovnu Skolu.

4. Radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu

Poslovi i radni zadaci:

Vodi evidenciju prijema i distribucije robe, opreme i materijala u $koli (ulaz robe, izlaz robe,
trebovanje, revers i drugo);

Vodi evidenciju zaduZenja i razduZenja radnika Skole;

Direktno saraduje i koordinira rad sa referentom za plan i analizu;

Organizira dopremu i ulazno skladistenje robe, opreme i materijala u 8koli:

Vrsi prijem i kontrolu (kvalitativnu i kvantitativnu) robe, opreme 1 materijala;

Vrii distribuciju robe, opreme i materijala krajnjim korisnicima;

Planira i priprema prijedlog za nabavku robe, opreme i materijala;

Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomi¢nosti utroSka materijala;

Predlaze mjere Stednje i racionalni utrodak materijala;

Ispituje trziste i ostvaruje saradnju sa potencijalnim dobavlja¢ima u interesu Skole;

Vodi rac¢una o ispravnosti i funkcionalnosti alata i opreme u skoli;

Poduzima aktivnosti na popravci alata i opreme u $koli;

Vodi ratuna o odrzavanju i urednosti prostora gdje se roba i oprema privremeno smjestaju prije
distribucije (magacin);

Obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu 3kole (odluke, rjeSenja i sli¢no)
tako i eksterne van 8kole/centra (dopisi, poSta za $kolu i sli¢no);

Obavlja poslove vozaca motornog vozila za potrebe $kole;

Vodi brigu o ispravnosti i ¢isto¢i motornog vozila i pravovremeno prijavljuje kvarove i
nedostatke;

Vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometrazi, utrosku goriva i maziva;
Blagovremeno obavjestava nadleznog rukovodioca u $koli o potrebi registracije vozila;
Redovno odrzava higijenu 1 brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima
skole/centra koji se koriste i odrzavaju (ucionice, kabineti, sale za tjelesni i zdravstveni odgoj,
radionice, kancelarije, zbornice, mokri ¢vorovi i dr.);

Vrsi dezinfekceiju i higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme (prostor, inventar,
oprema, mobilijar, Steke, rukohvati, prozori, vrata, sanitarije i drugo);

Redovno ¢isti 1 odrzava Skolsko dvoriste;




- Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu,

- SprijeCava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu (Saranje povrsina, ofte¢enje
inventara i gradevine, o$teenje instalacija i dr.);

- Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tetama pri¢injenim
u prostorima u kojima odrZava higijenu;

- Odgovara za pri¢injenu stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu o ¢emu
nije obavijestio neposrednog rukovodioca;

- Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu,

- U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podriku u periodima raspusta za
ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢idéenju prostora u
kojima odrzava higijenu;

- Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima §kole;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i struéna sprema:

Poslove i zadatke radnika za logisti¢ku podrsku i higijenu mogu obavljati lica sa:

Poslove 1 zadatke radnika za logisti¢ku podriku 1 higijenu mogu obavljati lica sa:

— zavrenim 1V stepenom struéne spreme;

— poloZenim ispitom za vozada "B" kategorije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati 1 radnict zate€eni na poslovima ekonoma-vozada za
Skole/centre koji imaju djecu na stalnom smjestaju i smjestaju u toku $kolske godine, koji nemaju struénu
spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu Pedagoskih standarda i normativa.

Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu
struénu spremu od one koju posjeduju.

Status izvriioca:
- Osoblje za podriku funkcioniranja i rada skole
Pozicija radnog mjesta:
- Radnik za logisti¢ku podriku i higijenu
Izbor:
- Na osnovu javnog konkursa,
Broj izvrSilaca:
U skladu sa Pedago3kim standardima i normativima za osnovnu Skolu:
- lizvriilac

5. Radnik na odrZavanju higijene

Poslovi i radni zadaci:

- Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima
Skole kojt se koriste i odrZzavaju;

- Vréi dezinfekceiju i higijenski zadovoljavajuce odrZzavanje prostora i opreme;

- Redovno é&isti 1 odrzava $kolsko dvoriste;

- Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu;

- Sprijefava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu;

- Evidentira 1 obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim
u prostorima u kojima odrzava higijenu;

- Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZzava higijenu, a o
¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca;




Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu;

U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podr8ku ili radnikom za servisno-
tehni¢ku 1 sigurnosnu podriku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta
za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢i§¢enju prostora u
kojima odrZava higijenu;

Po potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu skole (odluke, rje3enja
i sli¢no) tako i eksterne van $kole (dopisi, posta za §kolu i sli¢no};

Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima Skole;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene mogu obavljati lica sa:

zavrienom osnovnom Skolom.

Status izvr$ioca:

- Osoblje za podrsku funkcioniranja i rada skole

Pozicija radnog mjesta:

Izbor:

- Radnik na odrZavanju higijene

- Na osnovu javnog konkursa,

Broj izvriilaca:
U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu:

- 0,25 izvréilaca po odjeljenju
- 0,25 izvrdilaca po grupi produzenog boravka

6. Radnik na posluZivanju obroka

Poslovi i radni zadaci:

Priprema dorucak i uzinu;

PosluZuje obroke u odredeno vrijeme;

Pere, ¢isti 1 odlaZe posude, ambalazu i vr$i njihovu dezinfekciju;

Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priruéni magacin i prostor oko kuhinje;
Brine o ¢istoéi posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i nakon obroka;
Radi generalno pospremanje kuhinjskog 1 trpezarijskog prostora;

Odrzava ¢&istocu 1 higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara za
higijenske uvjete u navedenom prostoru,

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no;

Vrsi peglanje svih opranih materijala i vr3i njihovo smjestanje u ormare;

Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora;
Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa ¢uvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima
i kuhinjskim inventarom,;

Svakodnevno uzima i odlaZe uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa zakonskim
propisima;

Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za &i$éenje i
dezinfekciju u skladu sa uputstvom za njegovo koriStenje i upotrebu;

Vodi evidenciju o broju posluZeniha obroka;

Vodi raduna 1 odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda;
Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima $kole;




- Obavljai druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i stru¢na sprema:
Poslove i zadatke radnika na posluZivanju obroka obavljati lica sa:
- zavrSenim III stepenom struéne spreme i ste¢enim zanimanjem: kuhar ili poslasti¢ar ili konobar;
- zavr$enim IV stepenom struéne spreme i ste¢enim zanimanjem: ugostiteljski tehniar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatedeni na poslovima radnika na posluZivanju
obroka koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu. Spomenuti radnici
ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu
od one koju posjeduju

Status izvriioca:
- Osoblje za podriku funkcioniranja i rada Skole
Pozicija radnog mjesta:
- radnik na posluzivanju obroka
Izbor:
- naosnovu javnog konkursa
Broj izvriilaca:
- 1 (jedan) izvr§ilac za $kole koje imaju organiziran produZeni boravak
- 0,0l izvréilaca za svakog udenika kojem se posluZije obrok mimo produZenog boravka

7. Povjerenik za zastitu na radu

Poslovi i radni zadaci:

- Dobija informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih uz rad, nalazima t preporukama inspekcijskih organa;

- Zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje
rizika i otklanjanja izvora opasnosti;

- Informira radnike o provodenju mjera zastite na radu;

- Zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene
cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznosi svoja zapaZanja u toku
inspekcijskog pregleda, a koji su iz domena zastite na radu;

- Obavljai druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Profil i struéna sprema:
Povjerenik za za$titu na radu mora imati odgovarajucu struénu spremu i radno iskustvo propisano
zakonskim i podzakonskim aktima koji regulidu ovu oblast.

Status izvriioca:
- Osoblje za podrsku funkcioniranja i rada Skole
Pozicija radnog mjesta:
- Povjerenik za zaStitu na radu
Izbor:
- 1z reda zaposlenih za 8kole koji zapo$ljavaju 30 ili vise radnika, najvise 2 sata sedmié¢no
Broj izvriilaca:
1 (jedan) najvise 2 sata sedmi¢no, za $kole koji zaposljavaju 30 ili vide radnika u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za osnovnu $kolu




8. Lice zaduZeno za provodenje mjera zastite od poZara

Poslovi i radni zadaci:
- Brine o provodenju mjera zastite od poZara utvrdenih Zakonom o zatiti od poZara i vatrogastvu
Profil i stru¢na sprema:
Zaposlena lica koja se odrede da brinu za provodenje poslova zastite od poZara moraju imati:
- najmanje srednju struénu spremu, po pravilu, tehnickog smjera i
- poloZen ispit za protivpoZarnu zastitu

Status izvriioca:
- Osoblje za podriku funkcioniranja i rada skole
Pozicija radnog mjesta:
- Lice zaduZeno za provodenje mjera za§tite od pozara
Izbor:
- Iz reda zaposlenih za $kole koji zaposljavaju 30 ili viSe radnika, najvise 2 sata sedmicno
Broj izvriilaca:
1 (jedan) najvise 2 sata sedmicno, za skole koji zaposljavaju 30 ili vise radnika u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za osnovnu kolu

DIO SESTI- RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 154.
(Misljenje i rad sindikata)
(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ograni¢avati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u sindikat.
(2) Misljenje i prijedlog Sindikata poslodavac je duZan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika
Sindikata.
(3) Zalbe radnika- &lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlugivati bez njegovog ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.
(4) Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rjesenja, odluke i akte $kole, Skola je duZna razmotriti
misljenje Sindikata skole.
(5) Poslodavac je duZan primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi ili po dogovoru, ali
najkasnije uroku od 7 dana od dana podnoSenja zahtjeva za prijem.
(6) Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika Sindikata najkasnije u roku od 15 dana.
(7) Poslodavac je obavezan omoguéiti sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku Sindikata pristup
radnim mjestima radnika, omoguciti mu uvid u podatke 1 dokumente koji se odnose na prava zastite na
radu radnika, vode¢i raCuna da se ne remeti odvijanje odgojno-obrazovnog rada.
(8) Skolski odbor i direktor ustanove duni su pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog
povjerenika u ustanovi o sjednicama organa u ustanovi i omoguciti mu prisustvo na svim sjednicama,
osim sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove sindikata o pitanjima iz
njihove nadleZnosti ako se o njima raspravlja.
(9) Vlada, Ministarstvo,Skolski odbor i direktori ustanova duzni su prije izrade nacrta i prijedloga zakona
i drugih propisa i akata koji uti¢u na radno-pravni, socijalni, profesinalni i materijalni poloZaj radnika u
ustanovi 1 djelatnosti, zatraZiti prijedlog i misljenje Sindikata, kao i omoguditi predstavnicima Sindikata
uc¢escée u izradi tih propisa i akata.
Clan 155,
(Prava i obaveze predstavnika sindikata)
(1) Poslodavac je duZan da za rad Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
BiH-Kantonalni odbor Kantona Sarajevo osigura bez naknade, sljedece uslove:




a) prostoriju za rad Sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odrZavanje sindikalnih sastanaka

sastanaka,

b) opremu za rad (fax, telefon, kopir aparat, papir),

¢} nesmetanu distribuciju informativnog materijala Sindikata i ogla3avanje sindikalnih aktivnosti na

oglasnim plo¢ama i drugim mjestima,

d) obracun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko platne liste prilikom obracuna plata i

doznacavanje ¢lanarine na ra¢un Sindikata, a na osnovu pisane izjave ¢lana Sindikata,

(2) Sindikalnom povjereniku u Skoli priznaje se ukupno 4 sata sedmi¢no za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca.

(3) Sindikalnom povjereniku u Skoli i &lanu sindikalnog odbora, poslodavac ¢e, uz naknadu place,
omoguciti pla¢eno odsustvo sa rada do deset dana u toku jedne kalendarske godine za sindikalne
aktivnosti.

(4) Clanovi Sindikata u ustanovi imaju pravo odrZati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, vodedi racuna da se sastanci organizuju u vrijeme i na nacin da se ne remeti rad ustanove.

(5) Duznost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili imenovanju predsjednika sindikalne
organizacije/sindikalnog povjerenika u ustanovi i drugih sindikalnih predstavnika.

(6) Radniku koji je u radnom odnosu u ustanovi, nakon izbora za sindikalnog povjernika, izvriit e se
dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim ¢e se precizirati vrijeme predvideno za obavljanje te
funkcije, placa i druga pitanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(7) Svako lice iz ¢lana 132. Kolektivnog ugovora za vrijeme trajanja mandata, odnosno Sest mjeseci
nakon mandata, ne moze se bez saglasnosti Kantonalnog odbora Sindikata:

a) premjestiti na druge poslove i zadatke u $koli ili i drugu odgojno-obrazovnu ustanovu,

b) odrediti kao visak radnika,

¢) premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,

d) sniziti osnovna pla¢a u okviru istih uslova rada,

e) pokrenuti disciplinski ili odStetni postupak.*

{(8) Sindikalni povjerenik u ustanovi ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika,

¢) osposobljavati se i obrazovati za izvriavanje poslova u vezi sa zastitom na radu,

d) pozvati inspektora zaStite na radu kada za to postoje razlozi,

e) biti prisutan kod inspekcijskih pregleda koje se odnose na djelokrug djelovanja Sindikata,
f) staviti primjedbe na nalaz 1 mi§ljenje inspektora rada, zadtite na radu,

g) traZiti od radnika da postuje mjere zastite na radu,

h) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa

i} prisustvovati na sjednicama $kolskog odbora i

j} druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom.

(9) Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljit i neometan uvid u uplatu

poreza i doprinosa za svakog radnika.

(10) Struktura odbitaka, odnosno zabrana iz place radnika, ne moZe biti predmet javne objave, te je
duznost sindikalnog povjerenika da ¢uva tajnost tih podataka.

DIO SEDMI- OSTALE ODREDBE
Clan 157.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

1) O ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa u skladu sa ovim Pravilnikom, Zakonom o
radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo, Kolektivnom
ugovoru i Pravilima $kole odluéuje direktor.

2) Zatita prava radnika, ostvaruju se interno odnosno podnosenjem prigovora/zalbe Skolskom odboru
§kole i eksterno-vanjska za$tita pred drugim organima (sud 1 inspekcija rada ).




Clan 158.
(Strajk radnika)

(1) Sindikat ima pravo pozvati radnike na $trajk u slu¢aju da se odredbe Kolektivnog ugovora ne provode
ili se djelimi¢no provode.

(2) Strajk se moze organizovati samo u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o Strajku, Pravilima
sindikata o $trajku uskladenim sa zakomom o $trajku i Kolektivnim ugovorom.

(3) Niko se ne smije prisiliti da u¢estvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji
polozaj zbog ucesca u Strajku.

(4) Strajk se mora najaviti poslodavcu prema utvrdenim odredbama Zakona o $trajku, te u pisanoj najavi
Strajka navesti razlozi za §trajk, mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

(5) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor Sindikata.

(6) Za vrijeme trajanja $trajka, ¢lanovi Strajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad.

(7) Radniku koji je u€estvovao u Strajku,organizovanom u skladu sa Zakonom o Strajku i Kolektivnim
ugovorom, nakon nadoknade nastavnih sati ili radnih dana provedenih u 3trajku, pripada pravo na
naknadu njegove place i ostalih naknada, shodno nadoknadenim radnim satima.

(8) Za vrijeme trajanja Strajka pa do okonc¢anja ili prekida Strajka, Sindikat i poslodavac sporazumno
utvrduju minimum radnih obaveza u svim procesima rada ustanove, i to:

a) Direktor, pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa radi svoje redovne poslove u
predvidenom radnom vremenu,

b) sekretar i drugo administrativno osoblje radi samo hitne poslove sa strankama,

¢) dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost, radnik za servisno tehni¢ku podrsku i jedan radnik na
odrzavanju higijene rade redovne poslove utvrdene Pravilnikom o organizaciji sistematizaciji
poslova i radnih zadataka, dok ostalo tehni¢ko osoblje ne radi,

d) nastavnici i stru¢ni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i kolektivnom usavriavanju,

e) uokviru minimuma radnih zadataka za vrijeme trajanja Strajka radnici su duzni boraviti u Skoli u
vremenu od 09:00 do 13:00, a sindikalni (Strajkacki odbor) u svojstvu deZzurne ekipe u vremenu
od 08:00 do 15:00 sati.

(9) Kantonalni odbor sindikata donosi Odluku o prekidu, odnosno zavrsetku Strajka na prijedlog

Strajkackog odbora. projeriti

Clan 159.
(Ovlastenja, obaveze i odgovornosti direktora skole)

Direktor $kole predstavlja $kolu, organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova u 3koli,

donosi akte za koje je ovlasten i poduzima druge mjere iz svoje nadleZnosti, te odlu¢uje u skladu sa

Zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom, Pravilima Skole, ovim Pravinikom i ostalim

aktima Skole o pravima, obavezama i odgovornostima radnika u vrienju povjereniih poslova.

Clan 160.
(Zabrana takmicenja radnika sa Skolom)

Radnik mozZe, samo uz prethodno odobrenje Skole, za svoj ili tudi raun ugovarati i obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

DIO OSMI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 161.
(ZateCeni radnici)
(1) Radnici zateceni na radu u $koli u radnom-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, koji ne posjeduju
profil i stru¢nu spremu utvrdenu propisom iz ¢lana 97. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo "Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24), ili Pedagoskim
standardima i normativima predvidenu za ta radna mjesta, a danom stupanja na snagu navedenog Zakona




imaju vise od 20 godina radnog staza u $koli, ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima bez obaveze
doskolovavanja.

(2) Lica zateCena na poziciji direktora $kole, nakon okon¢anja tekuceg mandata, mogu biti imenovana
za direktora Skole u istoj $koli jos$ jedanput ako na poziciji direktora $kole nisu bili duze od ¢etiri godine.

(3) Uslov iz ¢lana 109. stav (7) tatka e) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo primjenjivat ¢e se po isteku od dvije godine od dana donosenja pravilnika iz ¢lana 109.
stav (5) navedenog zakona.

(4) U osnovnoj 8koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrdila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/21. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku od
pet godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz
Clana 97. Zakona predvida drugaciju stru¢nu spremu.

(5) U osnovnoj $koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se u roku od pet godina od
dono3enja propisa kojim se utvrduje profil i stru¢na sprema nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97.
predvida drugaciju stru¢nu spremu.

Clan 162.
(Propisi koji se primjenjuju)
Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjuje
se Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo,
Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo i drugi blizi propisi, zakoni i podzakonski akti iz odredenih oblasti, odnosno drugi pozitivni
propisi, kao i drugi interni akti §kole.

Clan 163.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se i usvajaju po postupku koji je predviden za njihovo donosenje.

Clan 164.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik nakon usvajanja od strane Skolskog odbora objavljuje se na oglasnoj plo¢i skole i
web stranici Skole i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JU OS “Behaudin
Selmanovi¢” Sarajevo, broj: 01-1-1189/25 od 03.12.2025.godine.

DSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Amel Begoyic;;, prof-
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Sarajevo,. 01.06.2026.




